
50 Spr 1117/2026 

OBVODNÍ SOUD PRO PRAHU 3  
 Jagellonská 1734/5, 130 05 Praha 3 

tel.: 221 477 311(803), fax: 221 477 243, e-mail: podatelna@osoud.pha3.justice.cz, IDDS: 5thab2j 

 

Obvodní soud pro Prahu 3 vyhlašuje výběrové řízení na obsazení místa  

soudní sociální pracovník/soudní sociální pracovnice 

 

Kvalifikační předpoklady: 
- ukončené vysokoškolské vzdělání (prioritně Mgr., případně Bc.) ve studijním programu 

zaměřeném na sociální práci, sociální politiku, sociální pedagogiku, sociální péči, sociální 

patologii   

Požadavky:  
- znalost relevantní legislativy, pokročilých metod sociální práce (např. systemický model, 

základy techniky mediace, facilitace, krizová intervence) 
- znalost principů problem-solving justice, interdisciplinární spolupráce, přístupu založeném 

na vědeckých důkazech a trauma zohledňující přístup informačních technologií 
- respekt k lidským právům a lidské důstojnosti, respekt k hodnotám a principům sociální 

práce, seberozvoj a sebereflexe   
- odpovědnost, samostatnost, pečlivost 
- schopnost logického a strukturovaného písemného projevu, velmi dobrý ústní projev  
- ochota k dalšímu vzdělávání a odbornému růstu 
- bezúhonnost (čistý trestní rejstřík)  
- státní občanství ČR 
- praktická znalost práce na PC 
- praxe v sociálních službách minimálně v délce 3 let 
- praxe u soudu (opatrovnické odd.) výhodou 

 
Dovednosti:  

- mapování situace klienta, identifikace zdrojů a rizik, aktivizace klienta a jeho širšího 
prostředí 

- vyhodnocení situace dítěte a jeho rodiny, včetně schopnosti reagovat na aktuální změny, 
operativně měnit cíle 

- komunikační dovednosti, schopnost vyjednávání a řešení problémů (např. komunikace s 
dítětem, včetně komunikace v krizových situacích, komunikace s účastníky s různým 
zdravotním omezením včetně účastníků s psychiatrickými nemocemi nebo osobami s 
omezenými komunikačními schopnostmi, respektování potřeb účastníků a podpora jejich 
participace) 

- schopnost poskytovat poradenství 
- vést (facilitovat) jednání, motivovat a aktivizovat účastníka, umět účastníka poučit, 

schopnost pracovat s názorem dítěte v jednání s více účastníky (případové konference, jiný 

soudní rok)  

- znalost principů síťování a jejich využívání  
- zvládání práce v terénu, provádění šetření v rodinách, návštěvy dětí v ústavních zařízeních, 

nemocnicích, školských zařízeních či dalších institucionálních zařízeních, kde pobývají 
klienti   
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Náplň práce (zejména):  
- poskytování odborného poradenství a podpory účastníkům opatrovnických řízení (např. 

orientace v soudním procesu dětem, seniorům, osobám s duševním onemocněním, 
pěstounům aj.) 

- zajištění a zprostředkování kontaktu s odborníky nebo soudem doporučené či uložené 
odborné pomoci 

- podpora při vypracování rodičovských a pěstounských plánů 
- úkony ve věcech udělení souhlasu rodičů dítěte k jeho osvojení a ve věcech přezkumu 

trvání ústavní výchovy, změny nebo jejího prodloužení 
- spolupráce se soudcem při rozhodování ve věcech v opatrovnické agendě 

 
Platové zařazení: 

- 11. nebo 12. platová třída (podle stupně dosaženého vysokoškolského vzdělání) dle nařízení 
vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě 
(plat v rozmezí od 29 090 Kč do 42 050 Kč, resp. od 31 230 Kč do 45 260 Kč – dle délky 
praxe); zaručený plat 35 840 Kč měsíčně 

 
Dále nabízíme:   

- 200 hodin (5 týdnů) dovolené 
- 5 dnů indispozičního volna 

- zvláštní příplatek (§ 129 zákoníku práce) 2 300 Kč 

- příspěvek na stravování v hodnotě 129 Kč/den (tzv. stravenkový paušál) 

- příspěvek na produkt na stáří (po uplynutí zkušební doby) 

- příspěvek na kartu MultiSport (po uplynutí zkušební doby) 

- karta Pluxee (po uplynutí zkušební doby) 

- možnost účasti na odborných školeních pořádaných Justiční akademií ČR (odborné vedení 
adaptačního procesu, metodická podpora při případové práci, průběžné bezplatné 
vzdělávání v rozsahu srovnatelném s požadavky vyplývajícími ze zákona o sociálních 
službách formou prezenční, online i účastí na konferencích, náslechy a stáže u soudních 
sociálních pracovníků na jiných okresních/obvodních soudech, spolupráce na vzdělávacích 
a rozvojových projektech apod.) 

 
Pracovní poměr: 

- plný nebo částečný (poloviční) pracovní úvazek na dobu určitou 1 roku s možností změny 

na dobu neurčitou 

- čtyřměsíční zkušební doba 

 

Předpokládaný nástup:   

- dle dohody 

 

Náležitosti přihlášky:  

- strukturovaný životopis  

- motivační dopis  

- seznámení s Poskytnutím informace uchazečům o zaměstnání o shromažďování, uložení 

a zpracování jejich osobních údajů u Obvodního soudu pro Prahu 3 

                     Přihlášky je nutno zaslat na kpivonkova@osoud.pha3.justice.cz 

V případě dotazů volejte na tel. číslo 221 477 828 

mailto:kpivonkova@osoud.pha3.justice.cz


50 Spr 1117/2026 

OBVODNÍ SOUD PRO PRAHU 3 

 Jagellonská 1734/5, 130 05 Praha 3 

tel.: 221 477 311(803), fax: 221 477 243, e-mail: podatelna@osoud.pha3.justice.cz, IDDS: 5thab2j 

Poskytnutí informace uchazečům o zaměstnání 

o shromažďování, uložení a zpracování jejich osobních údajů 

u Obvodního soudu pro Prahu 3 

v souladu s čl. 13 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně 

fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení 

směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen „GDPR“) 

I. 

Identifikace organizace 

Obvodní soud pro Prahu 3, se sídlem Jagellonská 1734/5, Praha 3, právní forma: organizační složka 
státu, IČO: 00024406, tel.:221 477 311 (803), fax: 221 477 243, 
mail: podatelna@osoud.pha3.justice.cz, datová schránka: IDDS: 5thab2j. 

II. 

Důvod zpracování osobních údajů 

Uchazeči o zaměstnání jsou při vyhlášení výběrového řízení na obsazení místa informováni, že zaslaná data 

budou zpřístupněna jen členům výběrové komise. K výběrovému řízení jsou požadovány jen nejnutnější 

údaje sloužící zejména k posouzení vzdělání, kvalifikace, pracovních zkušeností uchazeče. 

Uchazeč o zaměstnání zasláním svého životopisu do výběrového řízení vyjadřuje souhlas se skutečností, že 

osobní údaje v životopisu uvedené budou použity pro účely tohoto výběrového řízení. Uchazeč může 

kdykoliv požádat o vyřazení z výběrového řízení a vrácení, nebo skartování jím poskytnutých osobních 

údajů. Po ukončení výběrového řízení je poskytnutý životopis komisí skartován ve skartovacím stroji, nebo 

uchazeči vrácen na základě jeho žádosti. 

III. 

Zpřístupnění osobních údajů třetím osobám 

Osobní data uchazečů o zaměstnání nejsou zpřístupňována třetím osobám. 

IV. 

Správce osobních údajů 

Ve smyslu článku 4 GDPR je zdejší soud správcem Vašich osobních údajů. Identifikační údaje: Obvodní 

soud pro Prahu 3, se sídlem Jagellonská 1734/5, Praha 3, právní forma: organizační složka státu, 

IČO: 00024406, tel.:221 477 311 (803), fax: 221 477 243, mail: podatelna@osoud.pha3.justice.cz, datová 

schránka: IDDS: 5thab2j. 
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Společným pověřencem pro ochranu osobních údajů je Mgr. Jan Panoš, zaměstnanec Ministerstva 

spravedlnosti ČR, Vyšehradská 16, 128 12 Praha 2, tel: 221 997 111, datová schránka: kq4aawz, 

IČO: 00 02 54 29, e-mail: posta@msp.justice.cz. 

Dozor nad zpracováním osobních údajů provádí Úřad na ochranu osobních údajů, se sídlem pplk. Sochora 

27, 170 00 Praha 7, tel: 420 234 665 111, fax: 420 234 665 444, e-mail: posta@uoou.cz. Na tento úřad se 

můžete s námitkou ke způsobu zpracování osobních údajů obrátit. 

Tímto soud informuje uchazeče o zaměstnání o důvodech, způsobu zpracování a ochraně těchto osobních 

údajů. 

Potvrzuji, že jsem se seznámil/seznámila s výše uvedenou informací: 

 

Praha, dne……………………………………………………………………… 

 

jméno, příjmení (čitelné) ……………………………………………………… 

 

podpis………………………………………………………………………… 
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