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UVOD

Interni protikorupcéni program Okresniho soudu Brno-venkov (dale jen "IPP-OSBRV") je
dokument vychazejici z Vladni koncepce boje s korupci na 1éta 2015 az 2017, Vladni koncepce boje
s korupci na 1éta 2018 az 2022 a Vladni koncepce boje s korupci na léta 2023 az 2026, na které
navazuji akéni plany boje s korupci na piislusna casova obdobi.

Dale vychazi z Ramcového resortniho protikorupéniho programu, aktualizovaného usnesenim
vlady ¢. 853z 29.11. 2017 a ¢. 769 z 20. 11. 2018, Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢j.: 13/2015-
OK-OFK/94 ze dne 16. 3. 2016, ve znéni Instrukce Ministerstva spravedlnost ¢. 2/2018, ¢j.
14/2018-OK-OFK/18 ze dne 1. 4. 2018, Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢. 2/2019 ¢j. MSP-
5/2019-OK-OFK/8 ze dne 22. 1. 2019, Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢. 4/2021 ¢j. MSP-
20/2021-OSZ-KOR/18 ze dne 29. 6. 2021 a Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢. 9/2024 ¢j.
MSP-38/2024-OSZ-KOR/17 ze dne 11. 9. 2024.

Cilem zpracovani IPP-OSBRYV je vytvofit u Okresniho soudu Brno-venkov prostfedi odmitajici
korupci, vhodnymi prabézné pfijimanymi opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména
posilovanim moralni integrity soudcti a zaméstnancu, aktivni propagaci etickych zasad, napf.
v ramci vzdélavani soudct a zaméstnancu, propagaci protikorupéntho postoje vedenim soudu
1 véemi vedoucimi pracovniky.



VYMEZENI POJMU

klientelismus - je neoficialni systém organizace zalozeny na protekci, konexich
a rozhodnutich ,,v zakulisi, uvnitf struktur politické moci, téz lze chapat jako vztah, kde vefejné
¢initele a zajemce o statni zakazky spojuje spolecny osobni prospéch, takze se navzajem chrani,
nebo z nabizené a pfijimané ochrany maji (financni) prospéch.

korupce — (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) zneuzivani vefejnych prostfedka
k  dosazeni vlastnich individualnich ¢ skupinovych  zajmu, které je  spojeno
s porusenim principu nestrannosti pfi rozhodovani, jakoz 1 zneuziti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sfére. Motivem je ziskani neopravnéného zvyhodnéni
pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze na pfimé
uplatkafstvi, dalsimi formami korupce jsou rovnéz klientelismus, propojujici soudce
a zameéstnance s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus.

nepotismus - zvyhodnovani, prosazovani piibuznych, ptipadné pratel a dalsich spfiznénych osob
z pozice svého postaveni pfi obsazovani nejruznéjsich funkei, mnohdy oproti 1épe kvalifikovanym
kandidatim.

uplatek - neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osob¢ nebo s jejim souhlasem jiné osobé,
a na kterou nenf narok.

stfet zajm - situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice riznym organizacim ¢i
autoritam, jejichz pozadavky na jeji chovan{ se vice ¢i méné zasadnim zpusobem rozchazeji. Je to
stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak néjakého jednani zdrzet), se
soucasn¢ dostava i do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni (zdrzeni se) ku prospéchu nebo
naopak ke skode.

supervize - smyslem supervize je rozvijet profesni dovednosti supervidovanych, posilovat vztahy
v pracovnim tymu a nachazet feSeni problematickych situaci. V procesu supervize poskytuje
supervizor supervidovanému zpétnou vazbu k jeho praci. Supervize ma vétsinou formu rozhovoru
mezi supervizorem a supervidovanym (supervidovanymi). Supervize zvysuje Gcinnost prace
zaméfenim se na jeji cile, zvysuje i kvalitu price zaméfenim se na prabéh (proces). Ustfedni
pozornost je veénovana vztahum, které jsou v pomahajicich profesich snad nejdualezitéjsim
prostfedkem k dosahovani cila a nejvyraznéjsi znamkou kvality prace. Supervize obsahuje slozky
nadhledu a dohledu a zarucuje dobrou droven odbornosti jak v oblasti schopnosti, védomosti a
dovednosti, tak v oblasti etické a hodnotové.

vefejné prostfedky - vefejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty patfici statu,
organizacni slozce statu, kterda je ucetni jednotkou podle zvlastnitho pravniho pfedpisu, statni
piispévkové organizaci, statnimu fondu, tzemnimu samospravnému celku, méstské c¢asti hlavniho
mésta Prahy, pfispévkové organizaci izemnfho samospravného celku nebo méstské ¢asti hlavniho
mésta Prahy a jiné pravnické osobé zfizené k plnéni dkola vefejné spravy zvlastnim pravnim
ptedpisem nebo pravnické osob¢ zfizené na zakladé¢ zvlastniho pravniho pfedpisu, ktera hospodafi
s vefejnymi prostfedky.



HLAVNI ZASADY A UKOLY IPP-OSBRV

Zakladnimi hodnotami, které okresni soud prosazuje, jsou mimo jiné otevienost, rychlost
a zakonnost pfi rozhodovani ve vSech oblastech cinnosti a také ucelné, hospodarné a efektivni
nakladani s vefejnymi prostfedky a jinymi zdroji. Pro okresni soud je proto prioritou realizace
protikorupéni politiky s nulovou toleranci.

1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Cil: SniZovat motivaci soudcii a zaméstnanci ke korupci a zvysovat pravdépodobnost
jejiho odhaleni.

Prostfedim, v némz je odmitano korupcni jednani a je zduraznovana ochrana majetku statu
(okresniho soudu) je jednim ze zakladnich pilita IPP-OSBRV. Hlavnimi néstroji pro budovani
takového prostfedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanct, aktivni propagace
etickych zasad, kontrola dodrzovani etickych zasad a nastaveni davéryhodného mechanismu pro
oznameni podezfeni na korupcni jednani.

1.1 Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky

Hlavnim dkolem je rozsifeni zakladnich povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance
o prosazovani protikorup¢niho postoje. Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti
rozumi zejména dodrzovani pravnich a vnitinich pfedpist, zdaraziovani vyznamu ochrany
majetku statu, zduraznovani dulezitosti existence a dodrzovani Etického kodexu soudcu
a zamestnancu Okresniho soudu Brno-venkov pii vykonu prace, propagace jednani odmitajictho
korupci a diraz na prosetfovani podezfeni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych
opatfeni v pfipadé prokazani prosetfovanych skute¢nosti.

Zpiisob realizace:

1.1.1 Aktivni vystupovani a uicast vedoucich zaméstnancii na skolicich akcich zaméfenych
na protikorupcni tématiku.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.1.2 Na poradich vsech fidicich iirovni vénovat dostatecny prostor boji proti korupcnimu
jednani.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocenti: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.1.3 Nekompromisné fesit vsechny ndznaky a zjisténé pripady korupcniho jednani.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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1.1.4 V pripadé pochybeni nebo selhini zaméstnance seznimit ostatni zaméstnance na
pracovnich poradich s pfipadem a s opatfenimi, kteri byla pfijata.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.1.5 Za poruseni povinnosti stanovenych pravnim predpisem nebo internim aktem fizeni
uplatriovat vii¢i zaméstnancum pfislusné sankce.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.2 Eticky kodex soudcti a zaméstnanci Okresniho soudu Brno-venkov

Eticky kodex soudct a zaméstnanci Okresniho soudu Brno-venkov (dale jen ,,Kodex®), stanovuje
chovani a povinnosti soudct a zaméstnancu, které piimo nevyplyvaji ze zakona ¢i z vnitfnich
pfedpist. Kodex dale detailnéji rozvadi problematické oblasti, jako jsou napf. dary, stfet zajmu,
apod. Jeho implementace spociva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho tcinnosti.

Zpiisob realizace:

1.2.1 Pouhi existence Kodexu neni dostacujici. Spravné implementovany Kodex soudci
a zaméstnanci znaji, rozumi mu a respektuji jej. U soudu musi byt zdroverl nastaveny
kontrolni mechanizmy ovéfujici jeho dodrZovini. Poruseni Kodexu musi byt zdroveri
porusenim povinnosti vyplyvajicich z vnitfnich pfedpisii organizace.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

12.2 Zajistit jednoduchou dostupnost Kodexu pro vsechny soudce a zaméstnance
na intranetovych strankich soudu.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.2.3 Poskytovat novym zaméstnancum v ramci vstupniho skoleni zikladni a zdsadni
informace z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zisadim Etického kodexu
soudcii a zaméstnancu okresniho soudu. Soudce nebo zaméstnanec je neprodlené po
ndstupu k soudu seznimen feditelkou spravy s Kodexem, coZ potvrzuje svym podpisem.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5



1.3 Vzdélavani soudcu a zaméstnancu

Hlavnim  dkolem je  zajistit vstupni a nasledné pravidelna skoleni soudcu
a zaméstnancu na vSech drovnich. Vzdélavani soudct a zaméstnancu v protikorupéni problematice
musi byt orientovano na vyznam ochrany majetku statu, na obsah Kodexu, na zvysovani
schopnosti ~ rozpoznat  korupci, na  zvySovani povédomi o  ochrané  soudct
a zaméstnancy, kteff oznamili podezfeni na korupci, na postupy vedeni soudu v ptipadé potvrzeni
korupéniho jednan.

Zpusob realizace:

1.3.1 Proskoleni soudcti a zaméstnancu bude providéno jedenkrit rocné formou obézniku
(s informaci o aktualizovaném protikorupcnim programu okresniho soudu) se zajisténim
pisemného podkiadu o tom, Ze zaméstnanec byl v této problematice proskolen.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.3.2 Zajistit pro zaméstnance v pribéhu jejich pracovni kariéry absolvovini adekvadtni
odborné pripravy, ktera by méla zahrnovat i problematiku etiky a bezithonnosti.

Zodpovidaji: predsedkyné¢ soudu, feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

14 Systém pro oznameni podezieni na korupci

Zavedeni systému umoznujictho oznameni pfi podezfeni na korupci ze strany soudct,
zaméstnancu ¢i tfetich stran (napf. ucastnici fizeni, advokati, insolvenén{ spravci, obchodni nebo
smluvni partnefi, dodavatelé sluzeb, zaméstnanci podiizenych organizaci apod.). Spravné
vytvofeny  systém pro oznamovani podezfeni na korupci poskytuje  soudcim
a zaméstnancum odpovidajici prostor ¢i prostfedky, jejichz pouziti ma duavéru soudca
i zaméstnancd. Radné prosetfeno musi byt i anonymn{ oznameni tykajici se korupéniho jednani.
Vytvofeny systém je nezbytné aktivné ze strany vedeni soudu a vSech vedoucich zaméstnancu
propagovat.

Systém pro provéfovani podezieni na korupci je zpravidla dvoustupriovy:

a) Uvodni posouzeni relevance oznamené informace,
b) Provéfeni oznamenych informaci.

Oznameni pfi podezfeni na korupci lze provést prostrednictvim protikorupeni linky Krajského
soudu v Brné. Pro pfijimani oznameni se vyuziva vSech komunikac¢nich kanala, snadno
dostupnych, s ochranou davérnosti a totoznosti oznamovatele, moznost pfijimat i anonymni
oznameni, a to protikorupéni linka 546 518 888 a e-mailova adresa:
korupce@osoud.brnv.justice.cz.

Prijaté oznamen{ pfi podezfeni na korupci se zapisuje do spravniho deniku v aplikaci ISAS, kde je
pro tyto ucely vytvofeno u hesla ,, DOHLED* podheslo ,,KORUPCE*®.
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Zpusob realizace:

1.4.1 Duivéryhodné systémy pro oznamovani maji procesné 1 poziéné rozpracovany zavazné
postupy pro naklidini s oznamenymi skutecnostmi. Soudci a zaméstnanci vytvoreny
systém znaji, duvétuji mu a oznamuyji jeho prostrednictvim podezieni na korupci zejména
za ucelem ochrany majetku stdtu.

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.4.2 Priibézné aktualizovat kontakty pro oznamovaini korupce a zajistit jejich zvefejnéni
na internetovych a intranetovych strinkach soudu

Zodpovidaji: feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.4.3 Veskerd podani oznimeni posoudit a pripadné provéfit. V pfipadé podezieni
z trestného ¢inu oznamit pfipad orgdniim ¢innym v trestnim fizeni.

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezfeni na korupci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.5 Ochrana oznamovatel, soudct a zaméstnanca

Nastaveni postupu a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam v dobré vife upozornujicim
na mozné korupcéni jednani. Soucasti ochrany oznamovatelt je systém nestranné¢ho posuzovani
jakéhokoli jednani vici soudci nebo zaméstnanci, které Ize povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo
represi za to, ze podal oznameni o podezfeni na uskutecnéni korupéniho jednani.

Nastavené  ochranné postupy a pravidla musi obsahovat 1 ochranu soudcu
a zaméstnanct, u kterych se v ramci posouzeni oznameni mozného korupéniho jednani neprokaze

pochybent.
Zpiisob realizace:

1.5.1 Vedeni soudu jasné deklaruje ochranu oznamovateli, soudcu a zaméstnancu.
K tomuto iicelu je mozné ziidit Etickou komisi, kterd provddi nestranna posouzeni hrozeb,
projevii diskriminace Ci represe uplatriovanych na oznamovateli korupce.

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezfeni na korupci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5



15.2. Zaméstnanec nebo soudce nesmi byt diskriminovidn za to, Ze podal oznimeni
o podezieni na korupcni jednzni. Nesmi byt viici nému v této souvislosti cinény pfimé ani
neprimé represe.

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezfeni na korupci
ve spolupraci s piislusnymi vedoucimi zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro ro¢ni hodnoceni podle

bodu 5

1.5.3 Oznamovateli je zarulena anonymita pro jeho ochranu pokud o ni poZidi a pro
zaruleni nestrannosti pfi provérovini nebo prosetfovini, aby nemohl byt ovlivnén jejich
vysledek

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezfeni na korupci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.5.4 Vedeni soudu zavede a vyuZivid postupy pro oznamovini poruseni priava Unie podle
&l 7 odst. 3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937

Zodpovidaji: predsedkyné soudu

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6  Pfijimani novych zaméstnancd a dalsi personalni Cinnosti

Zabezpecit objektivnost procesu piijimani novych zaméstnanct, aplikovat opatfeni zajist’ujici
nezavisly, vykonny a profesionalni vykon ¢innosti statni spravy a justicnich zaméstnanct soudu.

Zpusob realizace:

1.6.1 Pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zdsadné na zikladé ridného
vybérového fizeni.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.2 Pii obsazovini pracovnich mist s vyraznym rizikem potencionilnich korupcnich
nabidek vyuZivat i moZnost psychologického vysetfeni uchazece.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy soudu
Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.3 Vyhledivat uchazece, ktefi maji a pravdépodobné si zachovaji vysoky standard osobni

etiky.

Zodpovidaji: predsedkyné¢ soudu, feditelka spravy soudu



Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.4 Vyrtvaret pfedpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se stanovenymi
povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakikoliv moZnost ke zneuzZivdni svéfenych
pravomoci byla pro néj aktuilné i perspektivné zjevné nevyhodna.

Zodpovidaji: predsedkyn¢ soudu, feditelka spravy soudu, vedouci
zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.5 Dusledné dbit, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povéteni vykonem kontroly
po Iinii fizeni méli své povinnosti zapracovany v popisu pracovni ¢innosti.

Zodpovidaji: predsedkyné¢ soudu, feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.7 Oblast kontrolni a auditni

Zameétfeni c¢innosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanismt s cilem odhalit korupcni
jednani, zmirnéni negativafho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svéfené pusobnosti.

Zpiisob realizace:

1.7.1 Zavést ucinny a disledny systém kontroly vykonu Cinnosti iseku, kancelafi
a zaméstnancu a v jeho rimci:
a) Zavést dle kapacitnich moZnostf pravidlo Ctyr oci, kaZdi cinnost by méla byt
monitorovdna dvéma navzajem nezavislymi zaméstnanci.
b) Providét namitkové kontroly cinnosti.
c¢) Vpribéhu kontroly spolupracovat s vécné piislusnymi iuseky. Souhrnni
hodnoceni predklidat na poradich vedeni.
d) Ke kontrolnim zjisténim pfijimat adekvitni ndpravna opatfeni a providét
kontrolu jejich realizace, uiplnosti a iinnosti.

Zodpovidaji: vedouci zaméstnanci/soudni funkcionafi

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.8 Oblast legislativni ¢innosti

Zlepseni pravniho prostfedi, zvyseni dtvéry obcanua v rozhodovaci a legislativn{ procesy.
Zpiisob realizace:

1.8.1 P& pfipravé a posuzovidni novych priavnich pfedpisii nebo novelizaci stivajicich
vyt
prdavnich prfedpisii analyzovat a vyhodnocovat v nich mozné zdroje protikorupcéniho
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jednini a usilovat o jejich eliminaci. Obdobné postupovat pii pfipravé a posuzoviani
internich aktii fizeni.

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci a soudct
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.9 Oblast vykonu soudni moci

Vykon soudni moci neboli tzv. rozhodovaci cinnost je oblasti s relativné vysokou mirou
korupcniho rizika. U této oblasti je vSak slozité pfijimat jakakoliv protikorupcni opatfeni nad ramec
opatfeni obecnych. Rozhodovaci ¢innost je podrobné upravena obecné zavaznymi pravnimi
ptfedpisy.

Plati obecna zasada, ze soudni moc muze ¢init pouze a vyhradné to, co je zakonem stanoveno,
k ¢emu je zakonem zmocnéna. Zakladnim protikorupénim nastrojem v této oblasti je tedy
dusledné dodrzovani vSech pravnich norem pfi jejim vykonu a nezavislost rozhodovaci ¢innosti
soudcu.

Zpusob realizace:

1.9.1 DodrZovini pravnich norem a internich dokumenti (Vnitini kancelifsky rid, Jednaci
rdd atd.)

Zodpovidaji: vsichni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x rocné a k 31. 12. jako podklad
pro hodnoceni podle bodu 5

1.9.2 DodrZovini pravidel pridélovini price a véci dle Rozvrhu price.

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x rocné a k 31. 12. jako podklad
pro hodnoceni podle bodu 5

1.9.3 DodrZovini pravidel pro kontakt s procesnimi stranami fizent,

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x rocné a k 31. 12. jako podklad
pro hodnoceni podle bodu 5

1.9.4 DodrZovini pravidel pti sdélovini informaci iicastnikiim fizeni a vefejnosti.

Zodpovidaji: ptislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x rocné a k 31. 12. jako podklad
pro hodnoceni podle bodu 5
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2 TRANSPARENTNOST

Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostfednictvim zvysovini pravdépodobnosti
odhaleni.

Transparentnost — umoznuje  vefejnou  kontrolu  hospodafeni  statu  jak  soudci
a zaméstnanci, tak vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim odrazuje
od korupcniho jednani.

2.1 Zvefejnovani informaci o vefejnych prostifedcich

Transparentni postupy a zpfistupniovani informaci o nakladani s vefejnymi prostredky soudctm,
zaméstnancim a dal$i vefejnosti, zvefejnovan{ informaci centralné a ve formatu, ktery umoznuje
jejich jednoduché zpracovani. Zvefejnovani informaci musi byt provadéno v souladu s platnou
legislativou, v rozsahu daném vnitfnim resortnim pfedpisem.

Zvefejnéni bude provedeno v rozsahu:
a) Informace o rozpoctu.
Informace o hospodareni s verejnymi prostiedky json vklidiny na portil statni pokladny (Rogpoltové a

ucetnt informace 3 Integrovaného systému Stdatni pokladna).

Internetovy odkaz k informacim o rozpoctu a ucCetnictvi
https://monitot.statnipokladna.cz/ucetni-jednotka /00025071

b) Informace vztahujici se k vybéru dodavateld, vE. vefejnych zakazek.
Instrukce & 5/2026 Ministerstva spravedinosti e dne 12. 3. 2026 §. MSP-22/2026-OZDF-SF, o
resortnim systému centralizovaného addvini vereinych akdzek
Instrukce & 3/2025 Ministerstva spravedinosti ze dne 16. 4. 2025 &7 MSP-23/2025-OPR-SP, o
gaddvdni vereinych zakdzek v resortu Ministerstva spravedinosti
Instrukce & 4/2019 Ministerstva spravedinosti ze dne 22. 1. 2020 &j. MSP-80/2019-EO-SP,
0 postupu pri financovani programii reprodufkce majetkn v resortn Ministerstva spravedinosti

c) Informace vztahujici se k nakladani s majetkem soudu.
Nemovity majetek — CRAB (Centrilni registr administrativnich budov). Udaje json vklidiny povérenon
osobou Krajského soudn v Braé.
Movity mageteke - Instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne 15. 1. 2014 & j.: 326/2013-EO-SP,
0 inventarigact majetku a Favazki.
Veskery majetek — Instrukce & 5/2021 Ministerstva spravedinosti e dne 29. 6. 2021 ¢&j. MSP-
14/2021-OPR-SP, o zpiisobech a podminkdch hospodareni s majetken stitn.
Evidence majetken v IRES (Informaini rozpoctovy a ekonomicky systém pro organizacni slogky stitu).

Internetovy odkaz k nabidkam nepotfebného majetku:
Extranet MSp — Nabidka majetku - VSechny polozky (justice.cz) a na webovych

strankach ~ Ufadu  pro  zastupovani  stitu ve  vécech  majetkovych  —
http://www.nabidkamajetku.cz

12


https://monitor.statnipokladna.cz/ucetni-jednotka/00025071
https://extranet.servis.justice.cz/Lists/Nabdka%20majetku/AllItems.aspx
http://www.nabidkamajetku.cz/

d)

€)

Informace o uskutec¢nénych vefejnych zakazkach v¢. zakazek malého rozsahu.
Elektronicky nastrof NEN. Zvergriovani se provadi v sonladn se zdkonem & 134/2016 Sb.,
0 zadavani vergnych zakdzkach v platném néni a Instrukce & 3/2025 Ministerstva spravedinosti e
dne 16. 4. 2025 (j.: MSP-23/2025-OPR-SP, o zadavini vergnych 3akazek v resortn Ministerstva
spravedinosti.

Internetovy odkaz vztahujici se kvybéru dodavateld v¢. vefejnych zakazek
malého rozsahu
https://nen.nipez.cz/profil/OSBrno

Uzaviené smlouvy, v¢. dodatka

Evidence smluy v IRES.

f)

Zvefejiiovani smluv

Evidence v registru sminw dle zdkona & 340/ 2015 Sb., o uldstnich podminkdch sicinnosti nékterych

smluy.__https://smlouvy.gov.cz

Zpiisob realizace:

2.1.1 V souvislosti s hospodafenim &i naklidanim s majetkem stitu je u soudu uplatriovdna
zdsada, Ze vsude tam, kde zikon pfipousti variantni splnéni daného ustanoveni, ma soud

vydin

vnitini pfedpis, podle néhoZ zivazné postupuje. Takto zpracovany systém vnitinich

predpisii soudu vytvirti ziakladnu pro zvefejriovani informaci.

2.1.2

Zodpovidaji: feditelka spravy, informatik

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prubézné dle potfeby a k 31.12 jako podklad pro
hodnoceni podle bodu 5

Pofizovat zapisy ze vSech uskutecnénych jedndni, které se pfimo tykaji rozhodovini

nebo postupu v niZze uvedenych oblastech.

2.1.3

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prubézné dle potteby a k 31. 12. jako podklad pro
hodnoceni podle bodu 5

V oblasti zadivani vefejnych zakdzek:

Postupovat podle ustanoveni zikona o vefejnych zakdzkich v platném znénif a
Internich predpisii Ministerstva spravedInosti o zadivani vefejnych zakdzek v
resortu Ministerstva spravedinosti, v platném znéni.

Trvale vyuzivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zadivini vefejnych
zakazek.

Zajistit povinné vzdéliavani v oblasti vefejnych zakazek (vzdélivani managementu).
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d) Pifi zadivini podminek a vyhodnocovini nabidek uplatriovat transparentnost

)

2.1.4

2.1.5

2.2

a nediskriminacni charakter kritérii.
Vybérové komise sestavovat tak (napf. formou rotaci zaméstnancii), aby byla
moznost korupcniho jednini minimalizovina.

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prabézné a k 31.12 jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

V oblasti uzavirani a realizace smluv (zajisténi dodivek zboZi, sluZeb a uzavirini
smluv o dilo apod.):

a) Providét vyhodnocovini aktudlnich nabidek pred vybérem a rozhodnutim
o dodavateli nebo zhotoviteli.

b) Zajistit dodrZovini cenovych relaci v Ease a misté obvyklych (napf. prizkumem
trhu apod.).

c) Ridné kontrolovat plnéni zdvazki vyplyvajicich z uzavienych smluv
a uplatiiovani prav plynoucich ze smluvnich vztahi k ochrané zdjnni okresniho
soudu.

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prubézné a k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni
podle bodu 5

V oblasti hospodareni s majetkem statu:

a) Zamezit prebirini nedokoncenych nebo nerealizovanych praci, sluZeb nebo
dodivek predevsim vykonem diisledné kontroly ze strany piikazce operace
a hlavniho ucetniho pred poskytnutim platby dodavateli.

b) Zamezit nediivodnému poskytovini ziloh (plateb predem) dodavateliim
predevsim vykonem diisledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho
ucetniho.  Zilohy poskytovat pouze v souladu s pfislusnymi zikonnymi
ustanovenimi.

¢) Pri uzavirini najemnich smluv db4t na to, aby cena najmu byla sjednana ve vysi
v misté a case obvyklé.

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prabézné a k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni
podle bodu 5

Zvefejniovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zpfistupfiovani informac{ o struktufe a kompetencich pii rozhodovani soudu
soudcim, zaméstnancum a vefejnosti. Zvefejnovani informaci musi byt provadéno v souladu
s platnou legislativou, v rozsahu daném resortnimi a vnitfnimi pfedpisy.
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Zvefejnéni bude provedeno v rozsahu:

a) Informace o struktufe soudu, vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti.
Rozwvrh prdce pro prislusny rok a jebo zmeény. Organizaini struktura soundn. Povinné verejriované
informace podle § 5 odst. 1 zikona & 106/ 1999 Sb., o svobodném pistupu k. informacim. Usedni deska
soudn (listinna, elektronicka).

b) Internetovy odkaz ke zvefejiiovani informaci o systému rozhodovani
https://justice.cz/web/okresni-soud-brno-venkov/
http://infodeska.justice.cz/

c) Kontakty na vedouci pracovniky aZ na aroven vedoucich oddéleni (telefon a email)

d) Profesni Zivotopisy funkcionait okresniho soudu
(Informace json uvedeny v priloze ¢. 3).

Zpusob realizace:

2.2.1 Soudy zverejriuji povinné informace zpiisobem umoZziiujicim vzdileny pristup podle
§5odst. 1zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. Dile je zvefejtiovin
Rozvrh price pro pfislusny rok a jeho zmény a organizacni struktura soudu.

Zodpovidaji: feditelka spravy, informatik, dozorci ufednice, sekretariat
pfedsedy okresniho soudu

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

2.3 PrubéZna aktualizace tdaju IPP-OSBRV
Aktualizace udaja v IPP-OSBRYV bude zvefejnovan na intranetu okresniho soudu a portalu justice.

Termin plnéni: prabézné, trvale

Zodpovida: feditelka spravy
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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3 RiIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovini korupcniho
jednani.

Aktivn{ fizeni korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim
potencionalem a provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismu v téchto
oblastech.

3.1 Hodnoceni korupcnich rizik

Revize a hodnoceni korupcnich rizik musi provadény pravidelné alespon jedenkrat ro¢né.
Hodnoceni korupc¢nich rizik obsahuje:

a) Identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve vsech ¢innostech okresniho soudu,
b) Vytvofeni katalogu korupc¢nich rizik,
c) Prijetf opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupcnich rizik.

V ramci hodnoceni korupcnich rizik lze v souvislosti se stanovovanim strategie jejich fizeni
a s pfijimanim opatfeni ke snizeni jejich pravdépodobnosti ¢i dopadu ucinné vyuzit zkusenosti
a znalosti zaméstnanct jednotlivych dsekd soudu.

Zpiisob realizace:

3.1.1 Vyhodnocovat korupcni rizika a opatfeni, kteri byla pfijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

3.2  Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci
Pravidelné testovani kontrolnich mechanismt pouzivanych k identifikaci a odhalovani korupc¢nich
rizik z hlediska toho, jak jsou uc¢inné pro zabranéni ¢i odhaleni korupcniho jednani; pfijimani
opatfeni posilujicich tyto mechanismy.
Zpiisob realizace:
3.2.1 Pii testovdni kontrolnich mechanismii se soud zaméfuje predevsim na Cinnosti,
v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako ,,Vyznamné“ a dile postupuje sestupné podle
miry vyznamnosti rizika.

Zodpovidaji: feditelka spravy, vedouci zaméstnanci

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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4 POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Cil: Minimalizovat ztrity zpiisobené korupcnim jedninim a zabranit opakoviani
obdobného korupcniho scénire.

Bezodkladna reakce pii podezfeni na korupéni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho dspésného
provéfeni. Duikladna analyza pficin vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro posileni
preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfi prosetfovani podezfeni na korupci

Nastaveni postupu vedoucich k bezodkladnému internimu prosetfovani podezfeni na korupci
a k minimalizaci vzniklé skody. Piislusni soudn{ funkcionafi musi nejprve bezodkladné prosettit
relevanci oznameného podezfeni na korupci. Soucasti postupu je dukladna analyza pficin vzniku
korupce a ovéfeni rozsahu korupéniho jednani.

Zpusob realizace:

4.1.1 Postupy pii proSetfovini podezieni na korupci vytvifeji celkovy rimec spolu se
systémem pro oznamovini podezieni na korupci — viz bod 1.4. Rychlost a diikladnost
postupu je zasadni pro zamezeni pfipadnych ztrat nebo skod na majetku staitu.

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni pfi podezfeni na
korupci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

4.2  Nasledna opatfeni

Implementace opatfent, ktera omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho véasné odhalent
v budoucnu. Soucasti opatfeni je i nastaveni postupu a odpovédnosti za rozhodovani
o disciplinarnich opatfenich tykajicich se ucastnika korup¢niho jednanf; disciplinarni opatfeni musi
mit za cil zajiSténi ochrany majetku statu. Napravna opatfeni se uskutecniuji v podstaté ve tfech
rovinach:

a) Uprava vnitfnich procesi,
b) Disciplinarni opatfen,
¢) Reseni vzniklych skod.
Zpiisob realizace:
4.2.1 Pii navrhovini disciplindrnich opatieni Ize vyuZzit Etickou komisi — viz bod 1.5.1.
Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy soudu

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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5 VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cil: Zdokonalovat interni protikorupcni program a umoZznit koordinaci protikorupénich

094

aktivit napric rezorty.

5.1 ShromaZdéni udaja a vyhodnocovani IPP-OSBRV

Okresni soud pravidelné ve dvouletych cyklech shromazd’uje a vyhodnocuje soulad IPP-OSBRV
s Ramcovym resortnim internim protikorupénim programem. Vyhodnoceni ucinnosti IPP-
OSBRV musi byt zaméfeno na plnéni vSech jeho c¢asti (jak kvalitativné, tak kvantitativné),
na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatfeni.

Zpiisob realizace:

5.1.1 Hodnotici postupy jsou efektivni tehdy, jsou-Ii zpracoviny jako zdvazné, se
stanovenou konkrétni odpovédnosti. Musi byt ¢asové nastaveny tak, aby korespondovaly
s terminem, ktery je stanoven usnesenim viddy ¢. 853 z29. 11. 2017 pro pravidelné
vyhodnoceni interniho protikorupcniho programu, jeho aktualizaci a zvefejnéni na
Internetovych strinkdch okresniho soudu.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu
Termin: vyhodnoceni u¢innosti v kazdém lichém kalendafnim roce — k 31.
prosinci

52  Zpravy o plnéni IPP-OSBRV

Okresni soud zpracovava ve dvouletych cyklech na zakladé¢ informaci z vyhodnoceni jednotlivych
vedoucich ,,Zpravu o plnéni IPP-OSBRV* a pfijatych ndpravnych opatfenich. Zprava o plnéni
IPP-OSBRYV obsahuje nize uvedené body:

a) Implementace protikorup¢nich nastroju a plan jejich napravnych opatfent,
b) Systém a rozsah skoleni,

c) Katalog korup¢nich rizik,

d) Pocet identifikovanych podezfeni na korupci a vysledky jejich provéfeni,

e) Vysledek hodnoceni acinnosti celého interntho protikorupéniho programu.

Zpiisob realizace:

5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti IPP-OSBRYV a zpracovat ,,Zprivu o plnéni
IPP-OSBRV* a pfijatych napravnych opatfenich.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu

Termin: zpracovani zpravy — v kazdém sudém kalendafnim roce — k 31.
bfeznu
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5.3 Aktualizace IPP-OSBRV

Na zakladé ,,Zpravy o plnéni IPP-OSBRV — viz bod 5.2 — a po kontrole souladu s aktualnim
Ramcovym resortnim IPP provede okresni soud aktualizaci IPP-OSBRV a jeho aktualni znéni
zvefejni na svych internetovych strankach. Aktualizovany IPP-OSBRV obsahuje upravy
jednotlivych bodu tam, kde ze zpravy o plnéni a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potteba zlepseni.

Zpusob realizace:

5.3.1 Provést aktualizaci IPP-OSBRYV, aktualizované znéni zvefejnit na internetovych
strankdch soudu. Na intranetu soudu zvefejnit véetné Katalogu korupcnich rizik.

Zodpovidaji: pfedsedkyné soudu, feditelka spravy soudu

Termin: aktualizace — v kazdém sudém kalendafnim roce — k 30. cervau
6 METODA HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK
Smyslem mapy korupénich rizik je identifikovat oblasti soucasného systému, ve kterych hrozi
nebezpeci vyskytu korupéniho jednani, popsat korupéni rizika a v navaznosti na jejich vyznam
pak dalsi ¢innosti okresniho soudu. Pfijimat takova opatfent, jez by vedla k minimalizaci téchto
korupénich rizik, pfipadné k eliminaci korupcéniho prostiedi.
Riziko —znamena nebezpeci vzniku udalosti, ktera muze negativné ovlivnit dosazeni cilti soudu.
Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — je moznost vzniku udalosti v budoucnu.
Dopad rizika (D)— je mozno chapat jako nasledek vzniklé udalosti ovliviiujici negativné dosazeni
cila soudu, pficemz je mozné jej rozlisit na pfimy materialni dopad a nepfimy materialni dopad
s vlivem na spolec¢enskou nebezpecnost.

Vyznamnost jednotlivich procest (V) je dana soucinem pravdépodobnosti vyskytu rizika (P)
a dopadu identifikovanych rizikovych procesa (D).

V=P*D
Pravdépodobnost vyskytu rizika - P
Pravdépodobnost Popis Priklad
vyskytu rizika
5 Témcf jisty Ukazujici se téméft vzdy (80 — 100%)
4 Pravdépodobny, casty Projevuje se ¢asto (60 — 80%)
3 Mozny, pravdépodobny Projevuyje se (40 — 60%)
2 Mozny, nepravdépodobny | Ukazuje se obcas (5 — 40%)
1 Témef vylouceny, Ukazuje se za vyjimecnych okolnosti (0 — 5%)
vyjimecny

Dopad rizika - D
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Stupen Popis Nasledky
zavaznosti
5 Nepifijatelny, devastujici — Zastaveni chodu soudu jako celku, organizace neni
jde o vlastni existenci soudu | schopna plnit tkoly, které ji uklada zakon a pro
které byla zfizena, obrovské financni ztraty
4 Velmi vyznamny, zasadni — | Vypadek chodu rozhodujici ¢innosti, velké
selhani zakladnich funkci financni ztraty
soudu
3 Vyznamny, podstatny Opakujici se vipadky, stfedni financni ztraty
2 Malo podstatny Obcasné vypadky v ¢innostech, malé finanéni
ztraty
1 Prakticky zadny Vypadky nemaji vliv na chod soudu, nevyznamné
financni ztraty

Vyznamnost jednotlivych procesti —V

V je v rozmez{ hodnot 16 — 25 - velké riziko, nutno bezprostfedné realizovat opatfeni

snizujici riziko na pfijatelnou uroven

V je v rozmezi hodnot 10 — 15 - stfedni riziko, nutno realizovat opatfeni ke snizen{
rizika
V je v rozmez{ hodnot 4 — 9 - malé riziko, prace se zvysenou pozornosti (skolent,

rezimova opatfen{ atd.

V je v rozmez{ hodnot 0 — 3 - trivialni riziko, nejsou vyzadovana zadna opatfeni.

ZAVER

Zpracovanim IPP-OSBRV je v pusobnosti okresniho soudu zabezpeceno plnéni ukola
stanovenych usnesenim vlady CR ¢. 752/2013, ve znéni usneseni vlady ¢. 851/2013, usneseni vlady
¢. 1077/2015, usneseni vlady ¢. 853/2017 a usneseni vlady ¢. 769/2018.

IPP-OSBRV je zavazny pro vsechny soudce a zaméstnance okresntho soudu. Soudci
a zamestnanci jsou povinni IPP-OSBRV v potfebném rozsahu respektovat a fidit se jim, pficemz
se nezbavuji povinnosti dodrzovat i ostatni ustanoveni obecné platnych pravnich pfedpist.

V Brné dne 30. ¢ervna 2026

Mgt. Jana Lorencova
pfedsedkyne
Oktresnfho soudu Brno-venkov
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7 PRILOHY

7.1 Piiloha ¢. 1: Eticky kodex soudct a zaméstnancu Okresntho soudu Brno-venkov

7.2 Piiloha ¢. 2: Katalog korupénich rizik

7.3 Priloha ¢. 3: Profesni zivotopisy funkcionait a vedoucich zaméstnancti Okresntho soudu Brno-
venkov
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