JUSTICNI SOCIALNI PRACOVNIK/PRACOVNICE

Hledame kolegvni/ kolegu na nové zfizovanou pozici Justi€niho socialniho pracovnika.

Napln prace:

- poskytovani odborného poradenstvi, psychosocialniho poradenstvi v krizovych situacich

- odborna edukace ucastniki ve vSech typech opatrovnickych fizeni

- realizace participacnich prav nezletilych déti ve vsech fizenich (véetné jejich doprovazeni béhem
soudnich fizenf)

- realizace participacnich a osob posuzovanych v fizeni o omezené svépravnosti

- provadéni mistnich Setfeni ve vSech typech opatrovnickych fizeni

- posouzeni miry ohrozeni ditéte a vyhodnocovani kompetenci rodic¢ti pro potfeby soudu

- zprostfedkovani a dohled nad vyuzitim soudem doporucené nebo ulozené odborné pomoci

- zpracovani zprav a kontrola ulozenych opatfeni a odborné pomoci (véetné potfeb déti v nahradni
vychovné péci)

- podpora pfi vypracovani rodicovskych a péstounskych plana

- Gcast na vykonu soudniho rozhodnuti u predbéznych opatieni podle § 452 z.f.s

- svolani a facilitace jiného soudniho roku

- odborna podpora soudci pfi prvotnim zhlédnuti posuzovanych osob v fizeni o omezeni svépravnostia v
fizeni o podpurnych opattenich, clearing, zhlédnuti posuzovanych osob a dohled nad vykonem
opatrovnictvi

- sitovani odborné poradenské pomoci, koordinace aktivit interdisciplinarni spoluprace

- odborné konzultace se soudcem

Kvalifika¢ni pfedpoklady:

- znalost relevantni legislativy, pokrocilé metody socialni prace (napf. systemicky model, narativni, zakladni
Nabizime:

- praci na plny pracovni uvazek

- pracovni pomér na dobu urcitou s moznosti prodlouzeni

- nastup mozny dle domluvy

- platové ohodnoceni dle 10. platové tfidy dle zakona ¢. 341/2017 Sb. podle délky praxe, minimalné
v ¢astce 35 840 K¢, po zapracovani moznost postoupit az do 12. platové ttidy, po zkusebni dob¢ pak
zajimavé osobni ohodnocen{ a zvlastni pfiplatek, odmény dle vykonnosti;

- zaméstnanecké benefity: piispévek na stravovani v hodnoté 129 K¢/den, ptispévek na MHD Praha,
ptispevek na penzijni pfipojisténi (produkt na staf) v hodnote 500 K¢/méesicné

- praci v mens$im piatelském kolektivu, nikoli v open space;

- zajimavou a riznorodou praci;

- vybornou dopravni dostupnost (metro, tram, vlak);

- pruznou pracovni dobu;

- prostfednictvim Justiéni akademie CR:

- odborné vedeni adaptacni procesu

- metodickou podporu pii pfipadové praci

- prubézné bezplatné vzdélavani (prezencné, online, Gcast na konferencich)

- supervizi, intervizi

- naslechy a staze u soudnich socialnich pracovnikt na jinych okresnich soudech

- spoluprace na vzdélavacich a rozvojovych projektech

PozZadujeme:



- ukoncené magisterské nebo doktorandské vzdélani ve studijnim programu zaméfeném na socialni
praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii

- znalosti:
- relevantni legislativy, pokrocilé metody socialni prace (napf, systemicky model, narativni, zakladn{
technik mediace, facilitace, krizova intervence)
- principu problem solving justice, interdisciplinarni spoluprace, pfistupu zalozeném na védeckych
dakazech a trauma zohlednujiciho piistupu
- informacnich technologii

- dovednosti:

- mapovani situace klienta, identifikace zdroju a rizik, aktivizace klienta a jeho $irstho prostfedni

- vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, véetné schopnosti reagovat na aktualni zmény, operativné
ménit cile

- komunikace s dité¢tem, véetné komunikace v krizovych situacich, schopnost formulovat nejlepsi zajem
ditéte, podporovat participaci ditéte

- komunikace s ucastniky s riznym zdravotnim omezenim vcetné tcastnikd s psychiatrickymi
nemocemi nebo osobami s omezenymi komunika¢nimi schopnostmi, respektovani potfeb ucastnikt a
podpora jejich participace,

- schopnost poskytovat poradenstvi — motivovat k samostatnému vyuziti poradenstvi, vytvafeni a
formulovani zakazky, zprostfedkovani zakazky, vést ucastniky k efektivnimu vyuzivani navazujicich
odbornych sluzeb

- vést (facilitovat) jednani, motivovat a aktivizovat ucastnika, umét ucastnika poucit, schopnost
pracovat s nazorem ditéte v jednani s vice ucastniky (ptipadové konference, JSR)

- znalost principt sit’ovani a jejich vyuzivani

- zvladani prace v terénu, provadéni setfeni v rodinach, navstévy déti v ustavnich zafizenich,
nemochnicich, Skolskych zafizenich ¢i dalSich institucionalnich zafizenich, kde pobyvaji klienti

- zadouc{ postoje, hodnotova orientace: respekt k lidskym pravim a lidské dustojnosti, respekt k
hodnotam a principim socialni prace, seberozvoj a sebereflexe

- trestnf bezdhonnost

- ochotu ucit se novym vécem

- schopnost tymové spoluprace

- samostatnost, spolehlivost, peclivost, zodpovédnost

Kontaktni uidaje pro zasilani Zivotopisu:

Personalni oddélent: e-mail: pklusackova@osoud.phav.justice.cz, tel.: +420 221729382

Poskytnutim svych osobnich udajia zahrnutych do strukturovaného zivotopisu davate souhlas se zpracovanim
osobnich udaju dle Nafizeni Evropského patlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaju a o volném pohybu téchto udaju (GDPR).
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