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Eticky kodex zaméstnance Oktesniho soudu v Bfeclavi

Preambule
Udelem Etického kodexu zaméstnance Okresntho soudu v Bieclavi (ddle jen ,, Kodex™) je
vymezit a podporovat Zidouci standardy chovani zaméstnance Okresniho soudu v Bfeclavi (dile
jen ,,zaméstnanec®) ve vztahu k vefejnosti, soudciim a ostatnim spolupracovnikim.
Smyslem Kodexu je vytvafet udrzovat a prohlubovat davéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

Clanek 1
Zakonnost
1. Zaméstnanec plni dkoly vefejné spravy v souladu s ustavnim poiddkem Ceské republiky, se
zdkony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s privem Evropské unie, jakoZ 1 s mezinirodnimi
smlouvami, kterjmi je Ceska republika viz4na.'

2. Pii plnéni tkold vefejné sprivy jedni zaméstnanec pouze v rozsahu stanoveném zikonem
sveéfené pravomoci organu vefejné spravy a fidi se internimi akty fizeni.

3. Do priv osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych ptipadech jen za podminek stanovenjch
zikonem a v nezbytném rozsahu.’

Clének 2
Obecné zasady a profesionalita
1. Vykon vetejné sprivy je sluzbou vefejnosti.* Zaméstnanec vykoniva vefejnou sprivu na
vysoké odborné rovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvy$si mirou slusnosti,
porozumeni a ochoty bez jakychkoli pfedsudkd.

2. Zaméstnanec jedna korektné, slusné a zdvofile s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci
jinych organd vefejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost
1. Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a piijaté feseni bylo
vzdy v souladu s vefejnym zdjmem.’ Pfi rozhodovéni nesmi zaméstnanec preferovat osobni &
skupinové zijmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobim. Zdrzi se pii vykonu prace také vieho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho
rozhodovani.®

2. Pii volbé nejvhodnéjitho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich pfedpist té2
koncepce, priority a cile soudu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadiizenjch vydané v souladu
s timto Kodexem.

3. Ve shodnych nebo podobnych pifipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.”

4. Zaméstnanec vystupuje viici Ucastnikiim pravnich vztahi tak, aby je neuvidél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskerd hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné, bez emoci a bez sledovin{ osobniho prospéchu a v souladu s pravem.
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Clanek 4
Zisada rychlosti a efektivity
Zaméstnanec vyfizuje pracovni zaleZitosti bez zbyte¢njch pritahd ve stanovenych lhitich. ®

Pii plnéni tkold vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikly zbyte¢né niklady.’

Clinek 5
Stfet zajmu
Zaméstnanec svim jednanim pfedchézi situacim, ve kterjch by byl vystaven moZnému stietu
sveho soukromého zdjmu a zastivané pracovni pozice a ziskal tak neoprivnény prospéch
¢i vihodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvoldvat na svou pozici nebo
funkei ve vécech, které nesouvisi s plnénim jemu svéfenych ukoll pfi vykonu vefejné spravy.

Pokud si zaméstnanec nenf jisty, zda jde o dinnost sluditelnou s jeho podilem na vykonu
vefejné sprivy, projedna zalezitost se svym nadfizenjm a dile postupuje dle jeho pokyn.

Clanek 6
Ziékaz korupéniho jednani
Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vikonem price pHjimat ani vyzadovat dary & jind
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakjmkoli jinjm zpusobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenjch tkold v oblasti vefejné spravy, objektivntho hodnoceni véci
a nestranneho rozhodovani. Dary nebo vjhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem
tim nejsou docteny.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym &nnostem, chovani a jednani, které
by mohly snizit divéru ve vefejnou sprivu v odich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pticinu
k vydirini zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi
normami.

Zaméstnanec se vyvaruje vztaht vzdjemné zavislosti na nepatiicném vlivu jinych osob, jeZ
by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupéni jednini nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovémym zpisobem, je povinen oznimit svému nadifzenému nebo organu
¢innému v trestnim fizeni. Dile je zaméstnanec povinen bezodkladné oznimit svému
nadfizenému nabidnuti ¢i ziskani neoptdvnéné vyhody a dile postupovat podle jeho pokynt.

Clanek 7
Nakladani se svéfenymi prostfedky
Zaméstnanec vynaklida, v souladu s privnimi piedpisy, veskeré tsili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovéni a vyuZivin{ finanénich zdrojt a zafizeni, které mu byly
svéfeny, jakoZ i sluZeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenjmi prostiedky naklada
Ucelné, efektivné a hospodarné.



Clanek 8
Micenlivost
Zaméstnanec zachovi mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim

tkold vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele (dale jen
sondtH

Zamestnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud nenf této povinnosti v souladu
s privnimi pfedpisy zprostén, '

Clanek 9
Informovani vefejnosti
Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o &innosti
soudu vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktety je k tomu na zakladé Rozvrhu prace uréen.

Clanek 10
Politicka nebo vefejna ¢innost
Zameéstnanec jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zptisobem.

Zameéstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou cinnost, kterd by mohla narudit divéru
obcant v jeho schopnost nestranné plnit tkoly vefejné spravy.

Clanek 11
Reprezentace

Zaméstnanec dbd na to, aby byl upraven a oblecen zpiisobem, ktery je adekvatni jeho praci
a odpovidi vaznosti jeho Gfadu (zastavané funkce).

Zaméstnanec jedni s kaZdym ohleduplné, zpiisobem piiméfenjm jeho socidlnim
schopnostem a komunikacnim potfebim, a respektuje jeho osobnost. Veskeri jednani
s dotCenymi osobami vede zaméstnancc taktné a zptisobem, ktety respektuje dtstojnost téchto
osob a zachovani jejich dobrého jména.

Zameéstnanec svim jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost dfadu
(soudu).

Clanek 12

Kontrola dodrZzovani kodexu, uplatnitelnost a vymahatelnost
Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Kodex navazuje na zakladni priva a povinnosti zaméstnanct uvedené v zdkoniku price
a pracovnim fidu. Zasadni poruSovini bude posuzovino jako porufeni zikonfku price,
tesp. Pracovniho fidu se vSemi z toho vyplyvajicimi ddsledky.



Clanek 13
Zavéreéna ustanoveni

1. Zaméstnanec soudu dodrzuje stanovené etické zisady, aktivné podporuje etické jednani a
podili se na vytvafeni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivee v oblasti

etl

ky ma dopad na soud jako celek.

2. Poukaze-li zaméstnanec soudu oprivnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani

negativni dusledky v pracovnéptivnich vztazich.

3. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance soudu. Bez jejich dodrzovani
a dodrzovani Kodexu nelze dostit profesionalni povinnosti zaméstnance.

Tento pokyn nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2024 /
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Mgt. Daniela Klobasova
pfedsedkyné Okresnitho soudu v Breclavi

ky:

§ 2 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

§ 2 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sh., spravni fad

§ 38 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sh., zékonik price

§ 2 odst. 3 zakona ¢. 500/2004 Sb., sprivni fad

§ 4 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sh., spravni fad

§ 2 odst. 4 zdkona ¢. 500/2004 Sb., sprivni f4d

Zikon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminaéni zikon)

§ 2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

§ 6 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fid

§ 6 odst. 2 zakona ¢ 500/2004 Sb., spravni fad

§ 303 odst. 2 zikona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price

§ 303 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik price

Zikon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovini osobnich Gdaji

Zikon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostai zpisobilosti






