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UvVOoD

Intetni protikorupéni program Okresniho soudu v Bieclavi (dile jen "IPP-OSBV") je
dokument vychizejici z Vladni koncepce boje proti korupci na 1éta 2023 az 2026, na kterou
navazuje Akeni plan boje s kotuped na roky 2023 a 2024.

Dale vychazi z Ramcového resortniho protikorupcéntho programu, aktualizovaného
usnesenim vlady & 853 ze dne 29. 11. 2017 a & 769 ze dne 20.11.2018, dile resortni instrukce
Ministerstva spravedlnosti (dile také ,MSp“) ze dne 16.3.2016, ¢j. 13/2015-OK-OFK/94, ve
znéni Instrukee & 2/2018 ¢j. 14/2018-OK-OFK/18 ze dne 1.4.2018 a Instrukee & 2/2019 .
MSP-5/2019-OK-OFK/8 ze dne 22.1.2019 a & 4/2021 &, MSP-20/2021-OSZ-KOR/18 ze dne
29.6.2021, Gcinné od 15.7.2021.

Cilem zptacovani IPP-OSBV je vytvofit u Okresniho soudu v Bfeclavi prostiedi odmitajici
korupci, vhodnymi pribézné pijimanymi opatienimi toto prostfedi posilovat, zejména
posilovinim moralni integtity soudcd a zaméstnancd, aktivni propagaci etickych zdsad, napf. v
ramci vzdelivani soudel a zaméstnanci, propagac protikorupéntho postoje vedenim soudu i véemi
vedoucimi pracovniky,



VYMEZENI POJMU

klientelismus - je neoficidlni systém organizace zaloZzeny na protekei, konexich a rozhodnutich v
zakulisi, uvnitf struktur politické moci, téZ lze chapat jako vztah, kde vefejné Cinitele a zajemce o
statn{ zakazky spojuje spolecny osobni prospéch, takZe se navzdjem chrinf, nebo z nabfzené a
phijimané ochrany maji (financni) prospech.

kotupce — zneuZzivani vefejnych prostfedkd k dosazeni vlastnich individualnich ¢i skupinovych
zajmu, které je spojeno s porusenim principu nestrannosti pfi rozhodovani, jakoz 1 zneuziti svého
postaveni k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je zfskani neoprivnéného
zvyhodnén{ pro sebe nebo jiného, na které nenf nirok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze na
piimé uplatkarstvi, daldimi formami korupce jsou rovnéz klientelismus, propojujici soudce a
zameéstnance s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus.

nepotismus - zvyhodiovani, prosazovini pifbuznych, pfipadné pritel a dalich spHznénych osob
7 pozice svého postaveni pii obsazovani nejriznéjsich funkci, mnohdy oproti 1épe kvalifikovanym
kandidatim.

uplatek - neoprivnénd vyhoda spodivajici v piimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostiva nebo mi dostat uplicené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé,
a na kterou neni narok.

stfet zajmi - situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice riznym organizacim &
autotitdm, jejichz poZadavky na jeji chovani se vice ¢i méné zasadnim zpiisobem rozchazeji. Je to
stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen neco konat (nebo se naopak néjakého jednani zdrzet), se
soucasné dostavi 1 do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni (zdrZzeni se) ku prospéchu nebo
naopak ke skodé.

supetvize - smyslem supetvize je rozvijet profesni dovednosti supetvidovanych, posilovat vztahy
v pracovnim tymu a nachidzet feseni problematickych situaci. V procesu supervize poskytuje
supetvizor supetvidovanému zpétnou vazbu k jeho praci. Supetvize mi vétéinou formu rozhovoru
mezi supetvizorem a supetvidovanym (supervidovanymi). Supetvize zvySuje ucinnost price
zaméfenim se na jeji cile, zvySuje 1 kvalitu price zaméfenim se na prabéh (proces). Ustredni
pozotnost je vénovana vztahim, kteté jsou v pomahajicich profesich snad nejdileZitéjsim
prostiedkem k dosahovani cilé a nejvyraznéjsi znamkou kvality prace. Supetvize obsahuje sloZky
nadhledu a dohledu a zatucuje dobrou droven odbotnosti jak v oblasti schopoosti, védomosti a
dovednosti, tak v oblasti etické a hadnotové.

vefejné prostfedky - vefejné finance, véci, majetkova priva a jiné majetkové hodnoty patfici statu,
organizaéni sloZce statu, ktera je Ucetni jednotkou podle zvlastntho pravntho predpisu, statni
piispévikové otganizaci, statnimu fondu, Gzemnimu samospravnému celku, méstske ¢asti hlavntho
mésta Prahy, pHspévkové organizaci tzemntho samosprivného celku nebo méstské éasti hlavniho
mésta Prahy a jiné pravoické osobé ziizené k ploéni tkold vefejné spravy zvladtnim privoim
piedpisem nebo privnické osobé ziizené na zikladé zvlistntho pravniho predpisu, kterd hospodaif
s vefejnymi prostiedky.




HLAVNI ZASADY A UKOLY IPP-OSBV

Zakladnimi hodnotami, které Okresni soud v Bieclavi prosazuje, jsou mimo jiné otevienost,
rychlost a zdkonnost pfi rozhodovini ve viech oblastech cinnosti a také \idelné, hospoditné a
efektivni nakladan{ s vetejnymi prostfedky a jinymi zdroji. Pro Oktesni soud v Bfeclavi je proto
ptiotitou realizace protikorupéni politiky s nulovou toleranci.

1. Vytvdfeni a posilovini protikorupcéniho klimatu

Cil: Snifovat motivaci soudcti a zamésmancii ke korupci a zvysovat pravdépodobnost
jejiho odhalen,

Prostiedi, v némz je odmitino korupdni jednani a je zdrazfiovana ochrana majetku stitu (soudu)
je jednim ze zakladnich pilfia IPP-OSBV. Hlavnfmi nistroji pro budovini takového prostiedi jsou
osvéta, posilovani morilni integrity zaméstnanci, aktivni propagace etickjch zisad, kontrol
dodrzovani jejich zasad a nastaveni divétyhodného mechanismu pro oznimeni podezfeni na
korupcni jednani.

11 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Hlavnim dkolem je rozsiteni zikladnich povinnosti kazdé¢ho vedouciho zaméstnance o prosazovini
protikorupcniho postoje. Protikorupénim postojem se vedle viastni bezihonnosti rozumi zejména
dodrzovani praviich pfedpist, zdaraziiovini ddleitosti existence a dodrZovini Btického kodexu
soudcli a zaméstnanch pii vykonu price, propagace jednini odmitajictho korupci a ditaz na
prosetfovani podezieni a na vyvozeni adekvétnich disciplinitnich a jinjch opatfeni v pfipadé
prokazani prosetfovanych skute¢nost.

Zpusob realizace:

L11 Altivoi vystapovdni a iicast vybranych soudcii a zaméstnancii na skolicich akcich
zamdfenych na protikorupcni tématiku,

Zodpovidajf: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pto hodnoceni podle bodu 5.

11.2. Na poradich vsech fidicich irovni vénovat dostatecény prostor boji proti kotupénimu
Jedndni,

Zodpovidaji: vsichni vedouci zameéstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5



11.3. Nekompromisné fesit vsechny ndznaky a zjisténé piipady korupcnihio jedndni.

114,

Zodpovidaji: vsichnt vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pto hodnoceni podle bodu 5

V ptipadé pochybeni nebo selhini soudce a zaméstnance sezndmit ostatni souvdce
a zaméstnance na pracovaich poradich s plipadem a s opatfenimi, kierd byla
Plijata. ' '

Zodpovidaji: vsichni vedoud] zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

115, Zaporuseni povinnosti stanovenych priavaim ptedpisem nebo internim aktem fizeni
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uplatiovat viici soudciim a zaméstnancim pfislisné sankce.
Zodpovidaji: vsichni vedoud zaméstnanci

Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Eticky kodex soudcti a Eticky kodex zaméstnancii Okresniho soudu v Bieclavi

S udinnosti od 1.1.2024 je nedilnou soucisti Pracovniho fadu Oktresntho soudu v Bieclavi, 0Spr
849/2023, Eticky kodex zaméstnance Okresniho soudu v Bieclavi (piiloha 1a) a Eticky kodex
soudce (autoii Angyalossy, Havelec a kol. z Cervna 2020, piiloha 1b). Tyto stanovuji chovini a
povinnosti soudc a zaméstnancl, které piimo nevyplyvaji ze zakona ci z vnitinich predpisi.
Kodex dale detailnéji rozvad{ problematické oblasti, jako jsou napt. dary, stiet zajmi apod. Jejich

implementace spociva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho ucinnosti.

Zpiisob realizace:

12.1 Pouhd existence Kodexti neni dostacujici. Speidvné implementovany Kodex soudci

a zaméstnanci znafi, rozumi mu a respekeufi fej. Soucasné musi byt nastaveny
kontrolni mechanismy ovéfujici jeho dodriovini, Poruseni Kodexu musi byt
zdrovedf porusenim povinnosti vyplvajicich z vaitfnich pfedpisi soudu.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5



12.2. Zajistit jednoduchou dostupnost Kodexu pro véechny soudce a zaméstnance na

123

intranetovych strdnkdch soudu.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu a sprivce sité
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12, jako podklad pto hodnocent podle bodu 5

Poskytovat novym zaméstnancim v rdmci vstupniho Skoleni zdkladni a zdsadoi
informace z hlediska boje proto korupci, zejména ve vztahu k zdsadim Etického
kodexu zaméstnancy. Zaméstanec fe neprodlené po ndstupu k soudu povinen se
sezndmit s Kodexem, coZ stvrzufe svym podpisem.

Zodpovida: feditelka spravy soudu
Termin; trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

124. Eticky kodex soudce navazuje na zdkonnou tiptavu obsazenou ptedeviim v Ustavé,

Listiné zikladnich prdv a svobod a v zdkoné & 6/2022 Sb., o soudech a soudcich.

Fitické zasady chovani soudce jsou jednotné pro vSechny soudce a vyjadivji dileZitost
etickych hodnot a pozadavkd na chovani soudce. Kodex je vfzsledkvem prace pracovni
skupiny soudcli vsech stupfii soudd i zdstupct Soudcovské unie CR, 2 to v souladu
s doporucenim GRECO. Vedle definovanych etickych pravidel kodexu byl vytvofen i
nezavazny vyklad v podobé struénych komentifd k jednotlivym ¢istem kodexu a pfehled
praktickych ptikladd. Dokument je koncipovin jako otevieny soubor, ktery se bude
postupné dopliiovat predevsim o nové ptiklady a relevantni judikaturu.

Zodpovida: ptedsedkyné soudu a mistopfedsedové soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.2.5. Poskytovat novym soudcum v rdmci vstupniho skoleni ziékladni informace o Etickém

1.3

kodexu soudce, se kterym je neprodiené po ndstupu k soudu se povinen sezndmit,
cof stvezufe svym podpisen.

Zodpovida: feditelka spravy soudu

Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pto hodnoceni podle bodu 5

Vadélivini soudci a zaméstnanci

Hlavnim tkolem je zajistit pravidelna skoleni soudceti 2 zaméstnancili na viech Grovnich. Vzdélavani
soudeti a zaméstnancl v protikorupcni problematice musi byt otientovano na vyznam ochrany
majetku statu, na obsah Kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani
povédomi o ochrané soudch a zameéstnanct, kteil oznimili podezfeni na kotupci, na postupy
vedeni soudu v pfipadé potvrzeni korupéniho jednani.
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Proskoleni soudct a zaméstnanch bude providéno jedenkrit rocné formou obézniku (s informaci
o aktualizovaném protikorupcnim programu soudu) se zajisténim pisemného podkladu o tom, Ze
soudce a zaméstnanec byl v této problematice ptoskolen.

Zpisob realizace:

L3.1  Posilovat iicinnost a sniZovat riziko formilnosti protikorupéniho vzdélivini Ize
mimo jiné i tim, Ze vzdélivaci akce jsou ogganizoviny pto jednotlivé iiseky
(oddéleni) dané otganizacnim uspofddinim pfislusného soudu ($kolici akce se
ucastni cely usek & oddélent véetné vedoucich zaméstnanci). Téma skoleni &
semindfe je voleno a zpracovino tak, aby odrdZelo Sinnost a zaméfent tcastaikd,
s plipadnym uvidénim zobecnénych piipadi korupéniho jedndini,

Zodpovidaji: ptedseda soudu, Feditel spravy soudu
Termin; trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

13.2. Zajistit pro zaméstnance v pribéhu fefich pracovnf kariéry absolvovini adekvitnf
odborné plipravy, kterd by méla zahrnovat i problematiku etiky a bezihonnosti

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka sptivy soudu
Termin: trvale
Termin hodnocenti: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

14.  Systém pro ozndmeni podezfeni na korupci

Zavedeni systému umoziujictho oznimeni pfi podezieni na korupci ze strany soudct,
zaméstnanct i tetich stran (napf. Géastnici Hzeni, jejich zdstupci, insolvendni spravci, obchodni
nebo smluvni partnefi, dodavatelé sluzeb apod.). Spravné vytvofeny systém pro oznamovani
podezfeni na korupci poskytuje soudcim a zaméstnanctim odpovidajici prostor & prostiedky,
jejichZ pouzitl md divéru soudci i zaméstnanci. Radné prosetteno musi byt i anonymni oznimen{
tykajici se korupéniho jednani. Vytvofeny systém je nezbytné aktivné ze strany vedeni soudu a

vsech vedoucich zaméstnanch propagovat.
Systém pro oznamovani podezfenf na korupci je zpravidla dvoustupfiovy:

# .
1. Uvodni posouzeni relevance oznimené informace
2. Provéfeni oznamenych infotmaci.

Piijaté oznamenti pii podezieni na korupci zapisuje soud v aplikaci ISAS do pfislusného spravaiho
deniku, kde je zatadi do hesla ,,DOHLED a podhesla ,,KORUPCE#.

Oznimeni pii podezfeni na korupci lze provést prostfednictvim protikorupéni linky tresortu
Ministerstva spravedlnosti. Pro pfijimini oznimeni se vyuZivd vSech komunikaénich kanild,
snadno dostupnych, s ochranou divérnosti a totoznosti oznamovatele, moZnost piijimat



anonymni oznameni, a to na protikorupcni lince Krajského soudu v Brné, tel: 546 518 888 a
emailové adrese: korupce@ksoud.benjustice.cz.

Zpusob realizace:

14.1

Duvéryhodné systémy pro oznamovini majfi procesnd i poziéné rozpracoviny
zdvazné postupy pro naklddini s ozndmenymi skutednostmi, Soudcr a zamésinanci
vytvoleny systém znafi, divétufi mu a oznamuji jeho prostfednictvim podezleni na
korupci zejména za iicelem ochrany majetku stitn.

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

14.2. Priabéiné aktualizovat kontakty pro oznamovdni korupce a zajistit jefich zvefefnéni

14.3

L5

na internetovych a intranetovych strinkdch soudu.

Zodpovidaji: feditelka sprivy soudu
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnocend podle bodu 5

Veskerd podand ozndmeni posoudit a pfipadné provéfit. 'V plipadé podezfeni
z trestného Sinu ozndmit pfipad orgdmim dinnym v trestnim fizeni,

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetieni oznameni o podezfent na korupei
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Ochrana oznamovateli, soudcti a zaméstnancy

Nastaveni postupli a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam v dobré vife
upozorfinjicim na mozné korupéni jednani. Soucidsti ochrany oznamovatell je systém
nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vGéi soudel nebo zaméstnanci, kieré lze
povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal oznameni o podezfeni na
uskutecnéni korupéniho jednani.

Nastavené ochranné postupy a ptavidla mus{ obsahovat i ochranu soudch a zaméstnanci,
u kterych se vramci posouzeni oznameni mozného korupéniho jednani neprokaze
pochybeni.

Zpusob realizace:

15.1

Vedeni soudun jasné deklarufe ochranu oznamovatehi, soudct a zaméstnancu. K
tomuto ucelu je mozné zfidit Etickou komisi, kiterd providi nestrannd posouzeni
hrozeb, projevii diskriminace & represe uplatiiovanych viidi oznamovateli korupce.



Zodpovidaji: osoby uréené k prosetfeni ozndment o podezieni na kotupci.
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podilad pro hodnoceni podle bodu 5

15.2. Zaméstnanec nebo soudce nesmi byt diskriminovin za to, #e podal ozndmeni o
Y s
bodezfeni na koruplni jednini, Nesmi byt viadi nému v této souvislosti Cinény
pEmé ani neplimé represe.

Zodpovidajf: osoby uréené k proetfeni oznameni o podezfeni na korupci ve spoluprici
s pHslusnymi vedoucimi zaméstnanci.

Termin: trvale

Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

15.3. Oznamovateli je zarulena anonymita pro jeho ochranu, pokud o uf poZidi, a pro
zaruceni nestrannosti pti provéfovini nebo prosetfovini, aby nemobhl byt oviivnén
jejich vysledek :

Zodpovidaji: osoby utéené k profetfen{ ozndmeni o podezfeni na kotupci.
Termin: trvale
Termin hodnocenti: k 31,12, jako podklad pro hodnoceni pedle bodu 5

15.4. Vedeni soudu vyuiivd postupy pro oznamovini potuseni priava Unie podle & 7 odst.
3 Sméemice Evtopského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937

Zodpovidaji: pfedseda soudu
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pto hodnoceni podle bodu 5

16  PHjimdni novych zaméstnancy a dalsif persondlni &innosti
Zabezpecit objektivnost procesu pfijimini novich zaméstnancd, aplikovat opatfeni
zajist’ujici nezavisly, vikonny a profesiondlni vykon dinnosti stitn{ sprivy a justi¢nich
zaméstnancd soudu.

Zpiisob realizace:

16.1. Pro eliminaci nepotistnu obsazovat vedouci funkce zdsadné na zikdadé Fidného
vybérového fizeni,

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka sprivy soudu
Termin: trvale
‘Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

16.2. Pti obsazovini pracovnich mist s vyraznym tizikem potenciondlnich korupénich
nabidek vyuZivat i moznost psychologického vysetéeni uchazele.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditelka sprivy soudu

Tetmin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.
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16.3

16.4.

16.5.

17

Vyhledivat uchazede, kteld maji a pravdépodobné si zachovafi vysoky standard
osobuf etiky.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, Feditellka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

Vytvdfet pfedpokdady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se
stanovenymi povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakikoliv moznost ke
znenzivini svéfenych pravomoci byla pro néf aktuilné i perspektivné zjevné
nevyhodnd.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditelka spravy soudu, vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31,12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

Duisledné dbdt, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povéfeni vykonem
kontroly po linii fizeni méli své povinnosti zapracoviny v popisu pracovni Sinnost.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka sprivy soudu

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31,12, jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.
Oblast kontrolni a auditol

Zaméfeni éinnosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanistd s cilem odhalit kotupéni
jednani, zmirnéni negativniho dopadu na sprivu rozpoctu a vikon svéfené pisobnosti.

Zpiisob realizace:

17.1

Zavést ucinny a dasledny systém kontroly vykonu Cinnosti iseki, kancelifi a
zaméstnancy a v jeho rdamci:

a) Zavést dle kapacitnich moznosti pravidlo étyf odi, kazdd &innost by méla byt
monitorovdna dvéma navzdfem nezdvislymi zaméstnanci,
b) Providét namitkové kontroly Cinnost.
c) Vpribéhu kontroly spolupracovat s vécné plislusnymi tseky. Souhrond
hodnoceni pfedklidat na poradich vedeni.
d) Ke kontrolnim zjisiénim ptigimat adekviini ndpravnd opatfeni a provddét
kontrolu jejich realizace, tipInosti a iicinnosti.

Zodpovidaji: vedoucl zaméstnanc, soudni funkcionafi

Tetmin: trvale
"Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.
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18  Oblast legislativai Sinnosti
Zlepdeni privaiho prostiedi, zvyseni divéry ob¢antd v rozhodovaci a legislativni procesy.

Zpiisob realizace:

18.1 Pii pfipravé a posuzovdni novych privnich pfedpisii nebo novelizact stavajicich
prdvnich pfedpisi analyzovat a vylodnocovat v nich moZné zdroje protikorupéniho
Jedndni a usilovat o fejich eliminaci, Obdobné postupovat pii ptipravé a posuzovani
internich akoai Fzeni,

Zodpovidaji: piistusni zameéstnanci a soudci.
Termin: trvale -
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

19  Oblast vykonu soudni moci

Vykon soudni moci neboli tzv. rozhodovaci cinnost je oblastni s relativné vysokou mirou
kotupéniho izika. V této oblasti je vsak slozité s ohledem na ustavni princip nezavislosti
soudcll piijimat jakikoliv protikorupéni opatfeni nad rimec opatfeni obecnych.
Rozhodovaci ¢innost je podrobné upravena obecné zivaznymi pfedpisy.
Plati obecnd zisada, %e soudni moc mizZe ¢init pouze a vyhradne to, co je zakonem
stanoveno a k ¢emu je zikomnem zmocnéna, Zikladnim protikorupénim nastrojem v této
oblasti je tedy disledné dodrzovani viech pravnich norem pii jejim vykonu a nezivislost
rozhodovaci éinnosti soudci.

Zpiisob realizace:

191  DodrZovini prdvoich notem a internich dokumenti (Vnitinf kanceldifsky fid,
Jednaci £d, Pracovni Fid)

Zodpovidaji: viichni zaméstnanci a soudci.
Termin: tivale
Termin hodnoceni: pribézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

19.2. Dodrtiovini pravidel pfidélovdn{ price a véci dle Rozvrhu price soudu.

Zodpovidajt: piislusni zaméstnanci a soudei.
Termin: trvale
Termin hodnocent: prabezné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

19.3. DodrZovini pravidel pro kontakt s procesnimi stranami fizeni

Zodpovidajf: ptislusni zameéstnanci a soudci.

Termin: trvale

Tetmin hodnoceni: priabézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
194, Dodriovini pravidel pii sdélovini informaci iicastnikam fizeni a vefejnosti

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci a soudci.
Termin: trvale
Termin hodnocent: prabézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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2 TRANSPARENTNOST

Cil: Odrazovat od korupéniho jedndni prostfednictvim zvysovini pravdépodobnosti

odhaleni,

Transparentnost umoziluje vefejnou kontrolu hospodafeni stitu jak soudci a zaméstnanci,
tak vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim odrazuje od korupéniho

jednnd.

2.1

Zvefejiovani informaci o vefejnych prostiedcich

Transparentni postupy a zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostfedky
o v o v v . s v oy poros , . v . -
soudcim, zamestnancim a dalsi vetejnosti, zvefejlovani informaci centrdlné a ve formatu, ktery
umoziuje jejich jednoduché zpracovini. Zvefejiiovani informaci musi byt provadéno v souladu
- . # Loy g r3 v I}
s platnou legislativou, v rozsahu daném vnitfnim resortnim pfedpisem.

Zverejnéni bude provedeno v rozsahu:

2)

b)

Informace o rozpoctu

Informace o bospodatent s vefejnymi prostfedRy json vkliddny na portd! stdtni pokiadny (Rozpoliové
a #ioint informace 3 Intogrovaného systému Stdtni pokladna).

Internetovy odkaz k informacim o rozpodtu:

https:/ /monitot.statnipoldadna.cz/ucetni-jednotka 1CO 00025089

Informace vztahujict se k vybéru dodavateld v, vefejnych zakizek

Tustrukee MSp & 4/2019, §. MSp — 80/2019-EO-SP, 0 postupn pii financovdni prograness
reprodufkce magetku v resortu Ministerstya spravedinosti.

Instrukee MSp & 7/2019, & MSp — 34/ 2019-OPR-SP, o zaddvint vetejnjch sakdzek v resortu
Ministersiva spravedinosts.

Instrukce MSp & 6/2020, §. MSP-28/2020-OPR-SP o resorinim systému centralizovaného
saddvdni verfginieh zakdzek , ve snéni posdiisich predpisa.

Informace vztahujici se k nakladani s majetkem soudu.

Nemovity majetek — CRAB (Centrdind registr adminisirativaich budov), sidae json vkidddny
povifenon osobou Krajskébo sondu v Brué, které json gasildny podkiady Okresnim sondem v Bieclavi
Movity majetek — Instrukee MSp §.326/2013-EO-SP o inventarizact majetkn a sdvazks, ve
Hind pogddisich predpiss

Veskery majetek — Instrukce & 5/2021 MSp, & MSP-14/2021-OPR-SP, o spisobech a
podminkdch hospodateni s magetkem sidtn, ve gnénd pogdéisich predpisi

Pohledavky — Instrukee & 1/2024 MSp, & MSP-73/2023/ OPR-SP, o vymdhdni pobleddvek

Evidence majetku v IRES (Informacnim rozpoctovém a ekonomickém systému pro
O8S8).

Internetovy odkaz k nabidkim nepotfebného majetku:

Na portilu justice - Nepotfebny majetek - Portal justice

Na webovych strankach Utadu pto zastupovini ve vécech majetkovych —
hitps:/ /www.uzsvin.cz/nabidka-majetku/
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d) Informace o uskuteénénych vefejnych zakazkach ve. zakazek malého rozsahu
Ndrodni elekronicky néstrof NEIN. Zwesefriovdni se providi v sonladu se gdkonem & 134/2016
Sb., 0 zaddvini veseinich zakdsek v platném snind a Instrukee Ministerstoa spravedinosti £ 7/ 2019
MSp, § MSP-34/2019-OPR-SP, o zuddvini vefginjeh zakdzek v resortu Ministerstva
Spravedinosts, ve sréni posdeisich predpisa,

Internetovy odkaz vztahujici se k vybéru dodavatela vé. vefejnych zakizek malého
rozsahu - https: //nen.nipez.cz/profil/OSBreclav

€) Zveiejfiovini smluv a faktur
Zdteon & 340/2015 Sh., o registre smlup - hitps:

Zpiisob realizace:

211

Vsouvislosti s hospodafenim & naklidinim s majetkem stitu fe u soudu
uplatiovina zdsada, Ze véude tam, kde zikon pfipoudti vatiantai splnéni daného
ustanoveni, md soud vydin vaiténi pfedpis, podle néhoZ zivazné postupuje. Takto
Zpracovany systém vaitinich pledpisi soudu vytvdli zikiladnu pro zvefejriovdni
Informact.

Zodpovidaji: feditelka sprivy soudu, hospodarka, referent majetkové spravy, spravce
budov, hlavni Géetni, mzdova (cetni

Termin: trvale

Termin hodnocent: priibézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

2.1.2. Polizovat zdpisy zc vsech uskuteénénych jedndni, které se plimo tykajf rozhodovini

2.13.

nebo postupu v nize uvedenych oblastech.

Zodpovidaji: pfslusnf zamé&stnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: prabézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

V oblasti zadivdni vefejnych zakdzek:

a) Postupovat podie ustanoveni zdkona o vefepnych zakdzkdch v platném znéni a
internich pfedpisu Ministerstva spravedinosti o zaddvdni vefeinych zakdzek
v resortu Ministerstva spravedinosti v platném znénf,

b) Trvale vyuzivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zaddvini vefejnych
zakdzek,

c) Zajistit povinné vzdélivdni voblasti vefejnych zakdzek (vzdélivini
managementu).

d) Pfi zaddvini podminck a vyhodnocovini nabidek uplatiiovat transparentnost a
nediskriminalni charakier keitérii,

¢) Vybérové komise sestavovar tak (napf. formou rotaci zaméstnancu), aby byla
moZnost korupcénilio jedodnd minimalizovdna.

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci

Tetmin: trvale
Tettnin hodnocent: pribézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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2.14,

2.15.

2.2

V oblasti uzavirdni a realizace smbuv (zajisténi doddvek zboZi, sluZeb a uzavitdni
smiuv o dilo apod.):

a) Provddét vyhodnocovdni aktudlnich nabidek pted vybétem a rozhodnutim o
dodavatelf nebo zhotovitels,
b) Zajistit dodrZovdni cenovych relaci v ¢ase a misté obvyklych (napfk privzkumem
trhu apod).
¢) Rddné kontrolovat plnéni zivazkv vyplyvajicich z uzavienych smiluv a
uplatiiovdni prdv plynoucich ze smluvnich vztahii k ochrané zdjmi oktesniho
soudu,

Zodpovidajf: pislusni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31,12, jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

V oblasti hospodafeni s majetkem stitu:

a) Zamezit piebirdni nedokondenych nebo netealizovanych praci, sluZeb nebo
doddvek pledevdim vykonem disledné kontroly ze strany pfikazce operace a
hlavaiho ucetniho pfed poskymutim platby dodavateli,

b) Zamezit nediivodnému poskytovini zdloh (plateb pfedem) dodavatelhim
pledevsim vykonem diisledné kontroly ze strany ptikazce operace a hlavoiho
uletniho. Zilohy poskytovat pouze vsouladu s piislusnymi zikonnymi
ustanovenimi,

¢) Pii uzavirdni ndfemnich smiuv dbdt na to, aby cena ndjmu byla sjedndna ve vysi
v misté a Case obvyldé.

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci

Termin: trvale
Termin hodnocent: pritbézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

Zvefejtiovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivnd zpiistuphovan{ informaci o struktufe 2 kompetencich pfi rozhodovini souda
soudctim, zaméstnancim a vefejnostl. Zvefejllovini informaci musi byt providéno v souladu
s platnou legislativou, v rozsahu daném resortnimi a voitfnimi pfedpisy.

Zveiejnéni bude provedeno v rozsahu:

)

b)

Informace o struktufe soudu, vyjadiujici vztahy podiizenosti a nadifzenosti.

Rogorh price soudu pro pHisiusng rok a jeho geiny. Povinnd spefeffiovand informace podie § 5 odst. 1
dkona & 10611999 Sb., o svobodném piistupu ke informacim. Ubedni deska soudu (listinnd,
elektronickd).

Internetovy odkaz ke zverejfiovani informaci o systému rozhodovani
hitps://www.justice.cz/web /okresni-soud-v-breclavi/
hitps:/ /infodeska.justice.cz/
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c) Kontakty na vedeni soudu (telefon)

d) Profesni Zivotopisy funkcioniiti a vedoucich zaméstnancid okresniho soudu
Profesnt ivotopisy mobou bt veieinény pouze se soublaserm dotéené osoby.

Zpuisob realizace:

2.2.1. Soudy zvefeftiuji povinné informace zpusobem wmoZtiuficim vzdileny piistup podle
§ 5 odst. 1 zdkona & 106/1999 8b., o svobodném plistupu k informacim, Dile je
zvefefliovdn Rozvrh price soudu pro ptisludny rok a jeho zmény.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu, sprivce sité, spravkyné aplikace, zameéstnankyné
sekretatiatu predsedy soudu

Termin: trvale

‘Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

2.3  Prubéind aktualizace iidaji v [PP-OSBV

Alktualizace idajt v IPP-OSBV bude provadéna pit organizacnich a daliich podstatnych zménich.
Aktualizovany IPP-OSBV bude zvefejiovan na intranetu okresntho soudu a portilu justice.

Zodpovidajl: feditelka spravy soudu

Termin: priibézné, trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.
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3 RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cil: Nastavit déinné kontroloi mechanismy a zafistit efektivai odhalovin{ korupéniho
jedndni.

Aktivn{ fizeni korupénich rizik napomihd identifikovat oblastt se zvySenym korupénim
potencidlem a proveéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanismd v téchto
oblastech.

31 Hodnoceni korupénich rizik

Revize a hodnoceni korupénich rizik musi byt provadény pravidelné ve dvouletych cyklech.
Hodnoceni korupcnich rizik zahrnuje:

a) Identifikaci 2 hodnoceni korupénich rizik ve viech éinnostech soudu,
b) Posouzeni korupénich rizik

c) Prijeti opatfen{ ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik.

V rimei hodnoceni korupénich rizik lze v souvislosti se stanovovanim strategie jejich fzen{ a
s prijimanim opatfeni ke sniZzenf jejich pravdépodobnosti & dopadu Gdinné vyuZit zkudenosti a
znalosti zameéstnanct jednotlivych dsekd soudu.

Zpiisob realizace:

3.11 Vyhodnocovat korupéni rizika a opatieni, kterd byla piifata ke sniZeni jefich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Zodpovidaji: vsichni vedouc] zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31,12, jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
3.2 Monitoring kontrolnich mechanismb odhalujicich korupci
Pravidelné testovani kontrolnich mechanism@ pouzivanych k identifikaci a odhalovani

korupénich rizik # hlediska toho, jak jsou Géinné pro zabrinéni & odhaleni korupéniho
p » JaK ] [ p
jednant; piijimani opatieni posilujicich tyto mechanismy.

Zpiisob tealizace:

3.2.1, Pl testovdni kontrolnich mechanismii se soud zaméfuje pfedevsim na dinnosti,
v nich# fe riziko korupce hodnoceno jako ,,Vyznamuoé*® a dile postupuje sestupné
podle mity vyznamnosti rizika.

Zodpovidaji: feditelka sprivy souduy, vSichni vedouci zaméstnanci

Termin; trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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4 POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Cil: Minimalizovat ztedty zpusobené koruplnim jedndnim a zabrinit opakovini
obdobného korupcniho scéndfe.

Bezodkladna reakce pii podezfeni na korupcni jednini zvySuje pravdépodobnost jecho dspéiného

prLp : ! J Vysu] P J P
provéteni. Dikladnd analyza pficin vzniku korupéntho jedninf je pak zdsadni pro posileni
preventivnich mechanismdi, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci

Nastaveni postupt vedoucich k bezodkladnému internimu proetfovini podezieni na
korupci a k minimalizact vzniklé $kody. Pislusni soudni funkciondfi musi nejprve bezodkladné
prosetiit relevanci oznimeného podezfeni na korupci. Souéisti postupu je dikladni analyza pficin
vzniku korupce a ovéfeni rozsahu kotupéniho jednani.

Zpiisob realizace:

4.1.1 Postupy pii prosetfovdni podezieni na korupci vytvifeni celkovy rimec spolu se
systémem pro oznamovini podezieni na koruper — viz bod 1.4. Rychlost a
diikladnost postupu fe zdsadni pro zamezeni pfipadaych ztrdt nebo skod na
majetku stitu.

Zodpovidaji: osoby utcené k prosetfeni oznimeni pii podezieni na kotupci
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnocent podle bodu 5

4.2  Nasledna opatfeni

Implementace opatfeni, kterd omezi opakovani korupéntho jednani ¢i zajistf jeho
vcasné odhaleni v budoucnu. Soucisti opatfeni je i nastaveni postupu a odpovédnosti za
rozhodovani o disciplinirnich opatfenich tykajicich se dcastmikd kotupéniho jedndni;
disciplinitni opatfeni musi mit za cil zaji§téni ochrany majetku stitu. Ndpravna opatieni se
uskutecniuji v podstaté ve tiech rovinich:

a) uprava vnitinich procesi
b) disciplinarni opatfeni
¢) feSeni vzniklych skod
Zpiisob realizace:
4.2.1 P#i navehovidni disciplindrnich opatfeni lze vyuzit Etickou komisi — viz bod 4.1.5.
Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka spravy soudu

Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cil: Zdokonalovat interni protikorupcéni program a umoznit koordinaci protikorupénich
aktivit naptic rezorty.

5.1 ShromaZdéni adaji a vyhodnocovani IPP-OSBY

Soud pravidelné ve dvouletych cyklech shromazduje a vyhodnocuje soulad IPP-OSBV
s Rimcovim resortnim internim protikotupénim programem a plataymi rezortnimi Instrukcemi
Ministerstva spravedlnosti, ktetrymi sc stanovi postup pii aktualizaci Resortniho interntho
protikorupéntho programu. Vyhodnoceni ticinnosti IPP-OSBV musi byt zaméfeno na plnéni viech
jeho casti (jak kvalitativng, tak kvantitativné), na Gcinnost tohoto plnéni a na implementaci
napravnych opatfen.

Zpusob realizace:

5.11. Hodnotici postupy jsou efektivai tehdy, jsou-li zpracoviny jako zdvazné, se
stanovenou konkrétni odpovédnosti, Musi byt dasové nastaveny tak, aby
kotespondovaly s terminem, ktery je stamoven usnesenim viidy & 853 ze dne
29112017 (ve znéni aktuyalizaci) pro pravidelné vyhodnoceni intetniho
protikorupcnitho programu, jeho aktualizaci a zvefejnéni na internctovych
strinkiich soudu.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka spravy soudu
Termin: vyhodnocen{ d¢innosti v kazdém sudém kalendainim roce — podle stavu
k 31.12. ptedchazejictho roku

52  Zpravy o plnéni IPP-OSBV

Soud zpracovavi ve dvouletjch cyklech na zakladé informaci zvyhodnoceni jednotlivych
vedoucich ,,Zpravu o plnéni IPP-OSBV* a pfijatych nipravnych opatfenich. Zptiva o ploéni IPP-
OSBV obsahuje mj:

a) Systém a rozsah skoleni

b) Mapa/Katalog kotupénich tizik

¢) Pocet identifikovanych podezfeni na korupci a vysledky jejich provéieni

d) Vysledek hodnoceni dcéinnosti celého interniho protikorupéniho programu.

Zpusob realizace:

5.2.1. Provést celkové vyhodnoceni iidinnosti IPP-OSBYV a zpracovat zptdvu o plnéni IPP-
OSBYV a pfijatych ndpravaych opatfenich.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu
Termin: zpracovani zpravy v kazdém sudém kalendafnim toce — do 31. biezna
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5.3  Aktualizace IPP-OSBV

Na zékladé ,,Zprivy o plnéni TPP-OSBV — viz bod 5.2. — a po kontrole souladu s aktualnim
Rimcovym resortnim IPP provede soud aktualizaci IPP-OSBV 2 jeho aktudlni znéni zvefejni na
svych internetovych strankach. Aktualizovany IPP-OSBV obszhuje tiptavy jednotlivich bodd tam,
kde ze zpravy o plnénf a z hodnoceni G¢innosti vyplyaula potfeba zlepSeni.

Zpiisob realizace:

5.3.1 Provést akevalizaci IPP-OSBV, aktualizované znéni zvefejnit na intetnetovych
strankdch soudu. Na inttanetu soudu zvefegnit véetné Katalogu korupdnich rizik,

Zodpovidaji: predseda soudu, feditelka sprivy soudu
Termin: aktualizace v kazdém sudém kalendafnim roce — k 30. dervnu

METODA HODNOCEN{ KORUPCNICH RIZIK

Smyslem mapy korupcnich rizik je identifikovat oblasti soucasného systému, ve kterjch hrozi
nebezpeci vyskytu korupéniho jednani, popsat kotupéni tizika a v nivaznosti na jejich viznam pak
dalsi cinnosti Okresniho soudu v Bfeclavi. Pijimat takové opatfeni, jez by vedla k minimalizaci
téchto korupénich rizik, pfipadné k eliminaci korupéniho prostiedi.

Riziko —znamena nebezpedi vzniku udalosti, kterd miiZe negativné ovlivnit dosaZen{ cili soudu.
Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — je moznost vzniku uddlost v budoucnu.

Dopad tizika (D) - je mozno chapat jako ndsledek vzniklé udilosti ovliviiujici negativné dosazeni
cilt soudu, piidem? je mozné jej rozlidit na pifmyj matetidlni dopad a nepfimj materialni dopad

s vlivem na spolecenskou nebezpecnost.

Vyznamnost jednotlivich procest (V) je dina soucinem pravdépodobnosti vyskytu rizika
(P) a dopadu identifikovanych rizikovych procest (D).

V=P*D
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Pravd&podobnost vyskytu rizika — P

Pravdépodobnost Popis Piiklad
vyskytu rizika
5 Témer jisty Ukazujici se téméf vzdy (80—100 %)
4 Pravdépodobny, éasty Projevuje se casto (60-80 %)
3 Mozny, pravdépodobny | Projevuje se (40-60 %)
2 Nepravdépodobny Ukazuje se obéas (5-40 %)
1 Témét vylouceny Ukazuje se za vyjimecnych okolnosti (0—5 %)
Dopad rizika - D
Stuperi Popis Nasledky
zavaznosti
5 Neptijatelny, devastujici — Zastaveni chodu soudu jako celku, soud nend
jde o vlastni existenci soudu | schopen plnit ikoly, které mu uklidi dstava a
zakony, a pro které byl zifzen, obrovské
financni ztraty
4 Velmi vyznamny, zasadni — | Vypadek chodu rozhodujici éinnost,
selhani zakladnich funkci velké financnf ztrity
soudu
3 Vyznamuy, podstatny Opakujici se vypadky, stfedni financni ztraty
2 Malo podstatny Obcasné  vypadky v cinnostech, malé
finanéni ztraty
1 Prakticky zadny, neznatelny | Vypadky nemajl vliv na chod soudu,
nevyznamné financni ztraty

Vyznamnost jednotlivych procest ~V

V je v rozmezi hodnot 16-25 - velké riziko, nutno bezprosttedné realizovat opatfeni

snizujici riziko na piijatelnou uroven

V je v rozmezi hodnot 10-15 - stfedn{ riziko, nutno realizovat opatieni ke snizeni
rizika
V je v rozmeri hodnot 4-9 - malé riziko, prace se zvysenou pozornosti (Skoleni,

rezimova opatfeni atd.)

Vje v rozmezi hodnot 0--3 - trivialnd riziko, nejsou vyzadovana zadna opatfeni.
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ZAVER

Zptacovanim IPP-OSBV je v piisobnosti Okresntho soudu v Bfeclavi zabezpeceno plnéni dkoli
stanovenjch usnesenim vlady CR & 752/2013, ve znéni usnesent vlady &. 851/2013, usneseni
vlady & 1077/2015, usneseni vlidy ¢&. 853/2017 a ¢. 769/2018.

IPP-OSBV je zdvazny pro viechny soudce a zaméstnance Oktesniho soudu v Bfeclavi. Soudci a
zaméstnanci jsou povinni IPP-OSBV v poticbném rozsahu respektovat a fidit se jim, pficemz se
nezbavuji povinnosti dodtZovat i ostatnf ustanoveni obecné platnych pravnich pfedpist.

V Breclavi dne 26. cervna 2024
Mgt. Daniela Klobasova

ptedsedkyné
Okresniho soudu v Bieclavi
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