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UvoD

Interni protikorupcni program Okresniho soudu v Bfeclavi (dale jen , IPP-OSBV*) je dokument
vychazejici z Vladni koncepce boje proti korupci na léta 2023 az 2026, schvalené usnesenim
vlady Ceské republiky ze dne 5. dubna 2023 ¢ 228, na kterou navazuje Akéni plan boje proti
korupci na roky 2025 a 2026, schvileny usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 11. prosince
2024 ¢. 922.

Dale vychazi z aktualizovaného Ramcového rezortniho interniho protikorupcniho programu,
schvaleného usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 23. cervence 2025 ¢. 567, a z resortni
instrukce Ministerstva spravedlnosti (dale jen ,,MSp*) ze dne 16. bfezna 2016, ¢. j. MSP-13/2015-
OK-OFK/94, ve znéni pozdéjsich predpist, naposledy zménéné Instrukci Ministerstva
spravedlnosti & 1/2026 ze dne 7. cetvence 2026, ¢. j. MSP-32/2025-OSZ-KOR /7, kterou se méni
postup pii aktualizaci Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva spravedlnosti,
internich protikorupcnich programi organizacnich slozek statu a piispévkovych organizaci v
resortu Ministerstva spravedlnosti a Katalogu korupcnich rizik, ve znéni pozdéjsich predpist.

Cilem zpracovani IPP-OSBV je vytvafet a udrzovat u Okresniho soudu v Bfeclavi prostiedi
odmitajici korupci, soustavné posilované pifjimanim preventivnich a kontrolnich opatfeni. Duraz
je kladen zejména na posilovani moralni integrity soudct a zaméstnanct, dodrzovani etickych
zasad, zvysovani povédomi o protikorupcni problematice prostfednictvim vzdélavani, podporu
oznamovani protipravniho jednani a aktivni prosazovani protikorupéniho postoje vedenim soudu
1 véemi vedoucimi zameéstnanci.



VYMEZENI POJMU

Klientelismus

Klientelismus — neformalni systém vztaht zaloZeny na osobnich vazbach, protekci a vzajemném
poskytovani vyhod. Projevuje se upfednostnovanim konkrétnich osob nebo subjekti pii
rozhodovani o vetejnych zalezitostech nikoli na zakladé objektivnich kritérii, ale na zakladé
osobnich vztahti, o¢ekavanych protisluzeb nebo jiného vzajemného prospéchu.

Korupce

Korupce — zneuziti svéfené pravomoci, postaveni nebo vefejnych prostredki za ucelem ziskani
neopravnéného prospéchu pro sebe nebo jinou osobu. Korupcni jednani zahrnuje nejen piimé
uplatkafstvi, ale také dalsi formy narusujici nestranny vykon vefejné spravy a justice, zejména
klientelismus, stet zajmu, zneuziti informaci, neopravnéné zvyhodnovani osob ¢i nepotismus.

Nepotismus

Nepotismus — zvyhodnovani nebo prosazovani ptibuznych, partnert, pratel nebo jinych blizkych
osob pii obsazovani pracovnich mist, funkci nebo pii rozhodovani o jinych zalezitostech, a to bez
ohledu na jejich odborné pfedpoklady nebo na tkor objektivnich kritérii.

Uplatek

Uplatek — neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni, jiném prospéchu
nebo zvyhodnéni, na které neni pravni narok, a ktera je poskytovana nebo piijimana v souvislosti
s obstaravanim véci obecného zajmu nebo vykonem pravomoci.

Stiet zaymui

Stfet zajma — stav, kdy osobni, majetkové, rodinné nebo jiné soukromé zajmy zaméstnance ci
soudce mohou ovlivnit nebo vytvaret zdani ovlivnéni jeho nestranného, objektivniho a nezavislého
vykonu pracovnich nebo sluzebnich povinnosti.

Supervize

Supetvize — odborna podpurna cinnost zaméfena na rozvoj profesnich dovednosti, zkvalitnéni
pracovnich postupt a feeni problematickych pracovnich situaci. Prostfednictvim zpétné vazby
poskytované supetrvizorem napomaha zvysovat odbornou uroven price, podporovat profesni
tozvoj a posilovat etické standardy vykonu povolani.

Veiejné prostfedky

Veiejné prostiedky — vefejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty ve vlastnictvi
statu, Gzemnich samospravnych celki, statnich fonda, statnich ptispévkovych organizaci a dalsich
pravnickych osob hospodaficich s vefejnymi prosttedky nebo vykonavajicich vefejnou spravu
podle zvlastnich pravnich predpist.



HLAVNI ZASADY A UKOLY IPP-OSBV

Zakladnimi hodnotami, které Okresni soud v Bfeclavi prosazuje, jsou mimo jiné otevienost,
rychlost a zakonnost pfi rozhodovani ve vsech oblastech cinnosti a také ucelné, hospodarné a
efektivni nakladani s vefejnymi prostfedky a jinymi zdroji. Pro Okresni soud v Bfeclavi je proto
ptioritou realizace protikorupcni politiky s nulovou toleranci.

1. Vytvifeni a posilovini protikorupcniho klimatu

Cil: SniZovat motivaci soudcu a zaméstnancu ke korupci a zvysovat pravdépodobnost
jejiho odhaleni.

Prostfedi, v némz je odmitano korupcni jednani a je zdaraznovana ochrana majetku statu (soudu)
je jednim ze zakladnich pilita IPP-OSBV. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostiedi jsou
osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancu, aktivni propagace etickych zasad, kontrol
dodrzovani jejich zasad a nastaveni duvéryhodného mechanismu pro oznameni podezfeni na
korupcni jednani.

11 Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky

Hlavnim tkolem je rozsifeni zakladnich povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance o prosazovani
protikorupéniho postoje. Protikorupcnim postojem se vedle vlastni bezahonnosti rozumi zejména
dodrzovani pravnich pfedpist, zdurazinovani dilezitosti existence a dodrzovani Etického kodexu
soudcli a zaméstnanch pii vykonu prace, propagace jednani odmitajictho korupci a dtraz na
prosetiovani podezfeni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych opatfeni v piipadée
prokazani prosetfovanych skutecnosti.

Zpusob realizace:

111 Aktivni vystupovani a uicast vybranych soudcu a zaméstnancii na skolicich akcich
zamértenych na protikorupcni tématiku.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

1.1.2. Na poradich vsech fidicich iirovni vénovat dostatecny prostor boji proti korupénimu
jedndni,

Zoodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.1.3. Nekompromisné fesit vsechny naznaky a zjisténé pfipady korupcniho jednini,



Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanct
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.1.4. 'V pfipadé pochybeni nebo selhini soudce a zaméstnance seznimit ostatni soudce
a zaméstnance na pracovnich poradich s pfipadem a s opatfenimi, kterd byla
Piijata.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

115, Za poruseni povinnosti stanovenych pravnim predpisem nebo internim aktem fizeni
uplatiiovat viii soudcim a zaméstnancum pifislusné sankce.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

12.  Eticky kodex soudcu a Eticky kodex zaméstnancu Okresniho soudu v Breclavi

S Géinnosti od 1.1.2024 je nedilnou soucasti Pracovniho fadu Okresniho soudu v Bfeclavi, OSpr
849/2023, Eticky kodex zaméstnance Okresniho soudu v Bfeclavi (pfiloha 1a) a Eticky kodex
soudce (autofi Angyalossy, Havelec a kol. ve znéni z fijna 2024, ptiloha 1b). Tyto stanovuji chovani
a povinnosti soudct a zaméstnancy, které piimo nevyplyvaji ze zakona ¢i z vnitinich predpisu.
Kodex dale detailnéji rozvadi problematické oblasti, jako jsou napf. dary, stiet zajmu apod. Jejich
implementace spociva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho tcinnosti.

Zpusob realizace:

1.2.1. Pouhi existence Kodexu neni dostalujici. Spravné implementovany Kodex soudci
a zaméstnanci znaji, rozumi mu a respektuji jej. Soucasné musi byt nastaveny
kontrolni mechanismy ovéfujici jeho dodrzZovini. Poruseni Kodexu musi byt
zdrovedl poruSenim povinnosti vyplyvajicich z vaitinich pfedpisii soudu.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

12.2. Zajisut jednoduchou dostupnost Kodexu pro vsechny soudce a zaméstnance na
Intranetovych strinkdch soudu.



12.3.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu a spravce sité
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Poskytovat novym zaméstnancium v ramci vstupniho skoleni zikladni a zdsadnfi
informace z hlediska boje proto korupci, zejména ve vztahu k zdsadim Etického
kodexu zaméstnancu. Zaméstnanec je neprodlené po ndstupu k soudu povinen se
sezndamit s Kodexem, coZ stvrzuje svym podpisem.

Zodpovida: feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnocenti: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

124. Eticky kodex soudce navazuje na zikonnou vipravu obsaZenou predevsim v Ustaveé,

Listiné zdkladnich prdv a svobod a v zdkoné ¢. 6/2022 Sb., o soudech a soudcich.

Etické zasady chovani soudce jsou jednotné pro vsechny soudce a vyjadiuji dulezitost
etickych hodnot a pozadavka na chovani soudce. Kodex je vysledkem prace pracovni
skupiny soudci vsech stupnt soudu i zastupci Soudcovské unie CR, a to v souladu
s doporuc¢enim GRECO. Vedle definovanych etickych pravidel kodexu byl vytvofen 1
nezavazny vyklad v podobé struc¢nych komentait k jednotlivym castem kodexu a piehled
praktickych piikladd. Dokument je koncipovan jako otevieny soubor, ktery se bude
postupné doplnovat predevsim o nové priklady a relevantni judikaturu.

Zodpovida: predsedkyné soudu a mistopfedsedové soudu
Termin: trvale
Termin hodnocenti: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.2.5. Poskytovat novym soudcim v rimci vstupniho skoleni ziakladni informace o Etickém

1.3,

kodexu soudce, se kterym je neprodlené po ndstupu k soudu se povinen seznimit,
coZ stvrzuje svym podpisem.

Zodpovida: feditelka spravy soudu

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Vzdélivini soudcii a zaméstnancii

Hlavnim tkolem je zajistit pravidelna skoleni soudcti a zaméstnancii na vSech trovnich. Vzdélavani

soudct a zaméstnanci v protikorupcéni problematice musi byt orientovano na vyznam ochrany

majetku statu, na obsah Kodexu, na zvysovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani

povédomi o ochrané soudct a zaméstnanci, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy

vedeni soudu v pfipadé potvrzeni korupéniho jednani.



Proskoleni soudcu a zaméstnanct bude provadéno jedenkrat rocné formou obézniku (s informaci
o aktualizovaném protikorupcnim programu soudu) se zajisténim pisemného podkladu o tom, ze

soudce a zaméstnanec byl v této problematice proskolen.
Zpusob realizace:

13.1  Posilovat ucinnost a sniZovat riziko formailnosti protikorupcniho vzdélivini Ize
mimo jiné I tim, Ze vzdélivaci akce jsou organizoviny pro jednotlivé iiseky
(oddéleni) dané organizalnim uspofidinim pfislusného soudu (Skolici akce se
ucastni cely iusek &1 oddéleni véetné vedoucich zaméstnancu). Téma skoleni &1
semindre je voleno a zpracovino tak, aby odriZelo cinnost a zaméreni ucastniku,
s pfipadnym uvddénim zobecnénych pfipadii korupcniho jednani.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditel spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

13.2. Zajistit pro zaméstnance v pritbéhu jejich pracovni kariéry absolvovini adekvitni
odborné pripravy, kterd by méla zahrnovat i problematiku etiky a beziihonnosti

Zodpovidaji: predseda soudu, feditelka spravy soudu
Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

14.  Systém pro oznimeni podezfeni na korupci

Zavedeni systému umoznujictho oznameni pfi podezieni na korupci ze strany soudcu,
zameéstnancu Ci tretich stran (napf. Gcastnici fizeni, jejich zastupci, insolvencni spravci, obchodni
nebo smluvni partnefi, dodavatelé sluzeb apod.). Spravné vytvofeny systém pro oznamovani
podezfeni na korupci poskytuje soudcim a zaméstnancim odpovidajici prostor ¢i prostiedky,
jejichZz pouziti ma diaveéru soudct 1 zaméstnanca. Radné prosetfeno musi byt i anonymni oznameni
tykajici se korupcniho jednani. Vytvofeny systém je nezbytné aktivné ze strany vedeni soudu a

vsech vedoucich zaméstnanct propagovat.
Systém pro oznamovani podezieni na korupci je zpravidla dvoustupnovy:

1. Uvodni posouzeni relevance oznamené informace

2. Provéfeni oznamenych informaci.

Pfijaté oznameni pii podezieni na korupci zapisuje soud v aplikaci ISAS do piislusného spravniho
deniku, kde je zatadi do hesla ,,DOHLED* a podhesla ,,KORUPCE*®.

Oznameni pfi podezfeni na korupci lze provést prostfednictvim protikorupcni linky resortu
Ministerstva spravedlnosti. Pro pfijimani oznimeni se vyuziva vSech komunikacnich kanald,

snadno dostupnych, s ochranou divérnosti a totoznosti oznamovatele, moznost piijimat



anonymni oznameni, a to na protikorupcni lince Krajského soudu v Brn¢, tel: 546 518 888 a

emailové adrese: korupcc@ksoud.bm.iustice.cz.

Zpusob realizace:

14.1

Duvéryhodné systémy pro oznamovini maji procesné€ I pozicné rozpracoviny
zdvazné postupy pro naklidini s oznimenymi skutecnostmi. Soudci a zaméstnanci
vytvoreny systém znaji, diuvéruji mu a oznamuyi jeho prostfednictvim podezieni na
korupci zejména za uielem ochrany majetku stitu.

Zodpovidaji: piislusni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.4.2. Pribézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zvereynéni

1.4.3.
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na internetovych a intranetovych strankdch soudu.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Veskerd podani oznimeni posoudit a pfipadné provéfit. V pfipadé podezfeni
z trestného Cinu ozndmit pfipad orgdmim cinnym v trestnim fizeni,

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezfeni na korupci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Ochrana oznamovatelu, soudcii a zaméstnancu

Nastaveni postupti a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam v dobré vife
upozorhujicim na mozné korupcni jednani. Soucasti ochrany oznamovatelii je systém
nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vici soudci nebo zaméstnanci, které lze
povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal oznimeni o podezieni na

uskutecnéni korupéniho jednani.

Nastavené ochranné postupy a pravidla musi obsahovat i ochranu soudcti a zaméstnanci,
u kterych se v ramci posouzeni oznimeni mozného korup¢niho jednini neprokize

pochybeni.

Zpusob realizace:

1.5.1

Vedeni soudu jasné deklaruje ochranu oznamovateli, soudci a zaméstnancu. K
tomuto ucelu je mozné ziidit Etickou komisi, kterd provddi nestrannd posouzeni
hrozeb, projevii diskriminace ¢i represe uplatiiovanych viici oznamovateli korupce.



152,

15.3.

154.
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Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezieni na korupci.
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Zaméstnanec nebo soudce nesmi byt diskriminovdn za to, Ze podal ozndmeni o
3

podezieni na korupcni jedndni. Nesmi byt viici nému v této souvislosti cinény

primé ani nepfimé represe.

Zodpovidaji: osoby uréené k prosetfeni oznameni o podezieni na korupci ve spolupraci
s piislusnymi vedoucimi zaméstnanci.

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Oznamovateli fe zaruCena anonymita pro jeho ochranu, pokud o ni pozida, a pro
zaruceni nestrannosti pfi provéfovani nebo prosetfovini, aby nemohl byt ovlivnén
jejich vysledek.

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetieni oznameni o podezfeni na korupci.
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Vedeni soudu vyuZivd postupy pro oznamovdni poruseni priava Unie podle ¢. 7 odst.
3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937

Zodpovidaji: pfedseda soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

Prijimani novych zaméstnancu a dalsi persondlni cinnosti
Zabezpecit objektivnost procesu pifjimani novych zaméstnanct, aplikovat opatfeni
zajist’ujici nezavisly, vykonny a profesionalni vykon cinnosti statni spravy a justicnich

zamestnanca soudu.

Zpusob realizace:

Leo.1

16.2.

Pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zdsadné na zikladé ridného
vybérového rizeni.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka spravy soudu
Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

Pri obsazovidni pracovnich mist s vyraznym rizikem potenciondlnich korupcnich
nabidek vyuZivat i moznost psychologického vysetieni uchazece.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka spravy soudu

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.
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16.3.

16.4.

L16.5.

L7

Vyhledivat uchazece, ktefi maji a pravdépodobné si zachovaji vysoky standard
osobni etiky.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka spravy soudu
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

Vywvifet predpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se
stanovenymi povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakikoliv moZnost ke
zneuZivini svéfenych pravomoci byla pro néj aktuilné i perspektivné zjevné
nevyhodna.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka spravy soudu, vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

Dusledné dbidt, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povéreni vykonem
kontroly po linii fizeni méli své povinnosti zapracovany v popisu pracovni Cinnosti.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka spravy soudu

Termin: trvale

Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.
Oblast kontrolni a auditni

Zaméfeni ¢innosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanismi s cilem odhalit korupcni

jednani, zmirnéni negativniho dopadu na spravu rozpoctu a vykon svéfené ptisobnosti.

Zpuisob realizace:

1.7.1

Zavést ucinny a dusledny systém kontroly vykonu cinnosti useku, kancelifi a
zaméstnancii a v jeho ramci:
a) Zavést dle kapacitnich moZnosti pravidlo Ctyf oci, kazdi innost by méla byt
monitorovina dvéma navzijem nezavislymi zaméstnanci.
b) Providét namitkové kontroly cinnosti.
¢) Vpriibéhu kontroly spolupracovat s vécné prislusnymi iuseky. Souhrnni
hodnoceni predklidat na poradich vedeni.
d) Ke kontrolnim zjisténim pfijimat adekvitni ndpravnd opatfeni a providét
kontrolu jejich realizace, uplnosti a ucinnosti.

Z.odpovidaji: vedouci zaméstnanci, soudni funkcionafi

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.
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18 Oblast legislativni cinnosti
Zlepseni pravniho prostiedi, zvyseni divéry obcani v rozhodovaci a legislativni procesy.

Zpuisob realizace:

18.1 Pii pfipravé a posuzovini novych pravnich predpisii nebo novelizaci stivajicich
privnich predpisu analyzovat a vyhodnocovat v nich mozné zdroje protikorupéniho
jednani a usilovat o jejich eliminaci. Obdobné postupovat pii pfipravé a posuzovini
internich akti fizeni,

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci a soudci.
Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

19 Oblast vykonu soudni moci

Vykon soudni moci neboli tzv. rozhodovaci ¢innost je oblastni s relativné vysokou mirou
korupcniho rizika. V této oblasti je vsak slozité s ohledem na ustavni princip nezavislosti
soudct piijimat jakakoliv protikorupcni opatfeni nad ramec opatfeni obecnych.
Rozhodovaci ¢innost je podrobné upravena obecné zavaznymi predpisy.

Plati obecna zasada, ze soudni moc muze cinit pouze a vyhradné to, co je zakonem
stanoveno a k ¢emu je zakonem zmocnéna. Zakladnim protikorupénim nastrojem v této
oblasti je tedy dusledné dodrzovani vsech pravnich norem pfi jejim vykonu a nezavislost
rozhodovaci ¢innosti soudct.

Zpusob realizace:

191  DodrZovini priavnich norem a internich dokumenti (Vnitini kancelifsky rdd,
Jednaci rid, Pracovni fdd)

Z.odpovidaji: vsichni zaméstnanci a soudci.

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prabézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
1.9.2. DodrzZovini pravidel pridélovini price a véci dle Rozvrhu price soudu.

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci a soudci.

Termin: trvale

Termin hodnocent: priibézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
1.9.3. DodrzZovini pravidel pro kontakt s procesnimi stranami fizeni

Zodpovidaji: ptislusni zaméstnanci a soudci.

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
1.9.4. DodrZovini pravidel pti sdélovini informaci iicastnikim fizeni a vefejnosti

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci a soudct.

Termin: trvale
Termin hodnoceni: prabézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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2 TRANSPARENTNOST

Cil: Odrazovat od korupéniho jedndni prostfednictvim zvysovini pravdépodobnosti
odhaleni.

Transparentnost umoziuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak soudci a zaméstnanci, tak
vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim odrazuje od korupcniho
jednani.

2.1,

Zvefejnovani informaci o vefejnych prostfedcich

Transparentni postupy a zpiistupniovani informaci o nakladani s vefejnymi prostiedky soudcim,
zameéstnancum a dalsi vefejnosti, zvefejiovani informaci centralné a ve formatu, ktery umoznuje
jejich jednoduché zpracovani. Zvefejnovani informaci musi byt provadéno v souladu s platnou
legislativou, v rozsahu daném vnitinim resortnim predpisem.

a)

b)

Zvefejnéni bude provedeno v rozsahu:

Informace o rozpoctu

Informace o hospodareni Okresnibo soudu v Breclavi s verejnymi prostiedky jsou verejiiovdny na portalu
Monitor Ministerstva financi Ceské republiky. Portdl obsabuje rozpoitové a sicetni sidaje cerpané 3
Integrovaného  informacniho  systémn Stdtni pokladny a wumoZinje verejnou kontrolu hospodareni

organizacnich slosek statu.

Odkaz: https://monitor.statnipokladna.cz/ucetni-jednotka /00025089

Informace vztahujici se k vybéru dodavatelt véetné vefejnych zakazek

Instrukce Ministerstva spravedinost & 4/ 2019, é& j. MSP-80/2019-EO-SP, o postupu pri financovani

programii reprodukce majetkn v resortu Ministerstva spravedinosti, ve snéni podéjsich predpisi,
naposledy zménénd Instrukci Ministerstva spravedinosti & 2/ 2026 e dne 28. ledna 2026, & j. MSP-
14/2026-EO-SP.

Instrukce Ministerstva spravedinosti & 3/ 2025 e dne 16. dubna 2025, & j. MSP-23/2025-OPR-
SP, 0 zaddvini verejnych zakdzek v resortu Ministerstva spravedinosti, ve 3néni Instrukce Ministerstva
spravedinosti & 6/ 2026 e dne 12. biegna 2026, & j. MSP-8/2026-OZDF-Z.

Instrukce Minzsterstva spravedinosti i. 5 /2026 ze dne 12. biezna 2026, & j. MSP-22/2026-OZDF-
SP, o resortnim systému centralizovaného zaddavini verenych zakdzek

¢) Informace vztahujici se k nakladani s majetkem soudu

Nemovity majetek

CRAB (Centrilni registr administrativnich budov). Udaje json do systémn vklddiny povérenon osobon
Krajského sondu v Brné na 3dkladé podkladii poskytovanych Okresnim soudem v Breclavi.
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d)

Movity majetek

Instrukce Ministerstva spravedinosti & j. 326/ 2013-EO-SP o inventarizaci majetkn a dvazki, ve
néni pozdéisich predpisi.

Veskery majetek statu, s nimz hospodafi soud

Instrukce Ministerstva spravedinosti & 5/ 2021, & j. MSP-14/2021-OPR-SP, o piisobech a
podminkdch hospodareni s majetkem stitu, ve Inéni posdejsich predpisii, naposledy 3ménéna
Instrukci Ministerstva spravedinosti &. 8/ 2026 e dne 27. biexna 2026, ¢ j. MSP-14/2026-
OIM-OSU/8.

Pohledavky

Instrukce Ministerstva spravedinosti & 1/2024, & j. MSP-73/2023-OPR-SP, o vymdihdni
pobledavek, ve znéni pozdéjsich predpisi, naposledy ménénd Instrukci Ministerstva spravedinosti .
3/2026 ze dne 11. sinora 2026, ¢ j. MSP-4/2026-OP-M.

Evidence majetku

Evidence mapetkn je vedena v IRES (Informacnim ro3poctovém a ekonomickém systému pro
organizalni sloky statu).

Internetové odkazy k nabidkdm nepotfebného majetku

Portal justice: Nepotiebny majetek
https://justice.cz

Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych:
https://www.uzsvin.cz/nabidka-majetku

Informace o uskutecnénych vetejnych zakazkach vcetné zakazek malého rozsahu
Informace o verejnych gakazkdeh jsou verejiiovany prostiednictvim Ndrodniho elektronického ndstroje
(NEN). Zverejriovani je provddéno v souladu se zdkonem & 134/2016 Sb., o zaddvini vergnych
zakdszek, ve Inéni poxdéisich predpisi, a v souladn s Instrukei Ministerstva spravedinosti i. 3 /2025
ze dne 16. dubna 2025, & j. MSP-23/2025-OPR-SP, o zaddvini verejnyjch zakdzek v resortu
Ministerstva spravedinosti, ve 3néni Instrukce Ministerstva spravedinosti & 6/ 2026 ze dne 12. biegna
2026, & j. MSP-8/2026-OZDF-Z.

Internetovy odkaz na profil zadavatele Okresniho soudu v Bfeclavi:
https://nen.nipez.cz/profil/ OSBreclav

Zvefejnovani smluv a faktur

Smlouvy podléhajici uvefejnéni jsou zvefejnovany v souladu se zakonem .
340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, prostiednictvim
Informaéniho systému registru smluv. Udaje o uzavienych smlouvach jsou vefejné
piistupné na adrese:

https://smlouvy.gov.cz

Faktury jsou evidovany a zpracovavany v souladu s pravnimi pfedpisy upravujicimi
Ucetnictvi organizacnich slozek statu a pravidly financéni kontroly. Informace o
hospodafteni soudu jsou zvefejiiovany prostfednictvim portalu Monitor Ministerstva
financi Ceské republiky.

Odkaz: https://monitot.statnipokladna.cz/ucetni-jednotka /00025089
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Zpusob realizace:

211

V souvislosti s hospodafenim ¢i naklidinim s majetkem stitu je u soudu
uplatiiovina zdsada, Ze vsude tam, kde zikon pfipousti variantni splnéni daného
ustanoveni, ma soud vyddn vaitini pfedpis, podle néhoZz zavazné postupuje. Takto
zpracovany systém vnittnich predpisii soudu vytvdfi zdkladnu pro zvefejrovini
informaci.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu, hospodarka, referent majetkové spravy, spravce
budov, hlavni Gcetni, mzdova Gcetni

Termin: trvale

Termin hodnoceni: prabézne a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

2.12. Pofizovat zapisy ze vsech uskutecnénych jednani, které se pfimo tykaji rozhodovini

2.1.3.

2.14.

nebo postupu v niZze uvedenych oblastech.

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: prabézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

V oblasti zad4dvani vefejnych zakdzek:

a) Postupovat podle ustanoveni zikona o vefejnych zakizkdch v platném znéni a
internich predpisi Ministerstva spravedInosti o zaddvdni vefejnych zakdzek
v resortu Ministerstva spravedlnosti v platném znén,

b) Trvale vyuzivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zaddvini vefefnych
zakdzek.

c) Zajstit povinné vzdélivini v oblasti vefejnych zakizek (vzdélivini
managementu).

d) Pii zadivdni podminek a vyhodnocovini nabidek uplatiovat transparentnost a
nediskriminacni charakter kritérii.,

¢) Vybérové komise sestavovat tak (napf. formou rotaci zaméstnancii), aby byla
moznost korupcniho jedndni minimalizovina.

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: pribézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

V oblasti uzavirini a realizace smluv (zajisténi dodivek zboZi, sluZzeb a uzavirini
smluv o dilo apod.):

a) Providét vyhodnocovidni aktudlnich nabidek pfed vybérem a rozhodnutim o
dodavateli nebo zhotovitell.
b) Zajistit dodrzovini cenovych relaci v Sase a misté obvyklych (napt. prizzkumem
trhu apod).
¢) Rddné kontrolovat plnéni zivazki vyplyvajicich z uzavienych smluv a
uplatiovini priv plynoucich ze smluvnich vztahi k ochrané zdjmi okresniho
soudu. '

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci
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Z.15.

2.2

Termin: trvale
Termin hodnocent: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

V oblasti hospodafeni s majetkem stitu:

a) Zamezit prebirini nedokoncenych nebo nerealizovanych praci, sluzeb nebo
dodivek predevsim vykonem diisledné kontroly ze strany pfikazce operace a
hlavniho icetniho pred poskytnutim platby dodavateli.

b) Zamezit nediivodnému poskytovini ziloh (plateb pfedem) dodavatehim
predevsim vykonem disledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho
ucetniho. Zilohy poskytovat pouze vsouladu s pfislusnymi zikonnymi
ustanovenimi.

¢) Pii uzavirdni ndjemnich smluv dbit na to, aby cena ndjmu byla sjedndna ve vysi
v misté a case obvyklé.

Zodpovidaji: ptislusni zaméstnanci

Termin: trvale
Termin hodnoceni: pribézné a k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

Zvefejtiovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zpfistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani souda

soudcim, zaméstnancim a vefejnosti. Zvefejnovani informaci musi byt provadéno v souladu

s platnou legislativou, v rozsahu daném resortnimi a vnitfnimi pfedpisy.

Zvetejnéni bude provedeno v rozsahu:

a)

b)

d)

Informace o struktufe soudu, vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti.

Informace o organizaini strukture Okresniho sondn v Breclavi, o systému #izent a vtazich nadiizenosti a

podiizenosti jsou obsageny sejména v Rogvrhu price O kresniho soudu v Breclavi pro prisiusny kalendarni
rok a jeho meéndch.

Ddle json werejiiovdany prostiednictvim povinné verejnovanych informact podle § 5 odst. 1 dkona
106/ 1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve 3néni pozdéjsich predpisi, a na siredni desce soudn
v listinné i eleketronické podobeé.

Internetové odkazy ke zvefejnovani informaci o ¢innosti, organizaci a rozhodovani soudu

Portal justice Ceské republiky (Okresni soud v Bieclavi):
https://www.justice.cz/web /okresni-soud-v-breclavi/

Elektronicka ufedni deska soudi (InfoDeska):
https://infodeska.justice.cz/

Kontakty na vedeni soudu (telefon)

Profesni zivotopisy funkcionait a vedoucich zaméstnanct okresniho soudu
Profesni ivotopisy mohou byt 3verejnény pouse se soublasem dotiené osoby.
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Zpusob realizace:

2.2.1. Soudy zvefejriuji povinné informace zpiisobem umoZiiujicim vzdileny pfistup podle
§ 5 odst. 1 zikona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. Dile je
zvefejtiovan Rozvrh price soudu pro prfislusny rok a jeho zmény.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu, spravce sité, spravkyné aplikace, zaméstnankyné
sekretariatu pfedsedy soudu

Termin: trvale

Termin hodnocenti: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.

2.3  Prubéina aktualizace udaju v IPP-OSBV

Aktualizace adaji v IPP-OSBV bude provadéna pii organizacnich a dalsich podstatnych zménach.
Aktualizovany IPP-OSBV bude zvefejiovan na intranetu okresniho soudu a portalu justice.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu

Termin: prabézné, trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5.
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3 RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovini korupcniho
jedndni,

Aktivni fizeni korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim
potencialem a provéfovat a posilovat existenci a funkcnost kontrolnich mechanismt v téchto
oblastech.

31 Hodnoceni korupénich rizik

Revize a hodnoceni korupcnich rizik musi byt provadény pravidelné ve dvouletych cyklech.
Hodnoceni korupcnich rizik zahrnuje:

a) Identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik ve vsech cinnostech soudu,

b) Posouzeni korupcnich rizik

c) Piijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupcnich rizik.

V ramci hodnoceni korupcnich rizik 1ze v souvislosti se stanovovanim strategie jejich fizeni a
s pfijimanim opatfeni ke sniZzeni jejich pravdépodobnosti ¢i dopadu uc¢inné vyuzit zkusenosti a
znalosti zameéstnancu jednotlivych tsekt soudu.

Zpusob realizace:

J.1.1. Vyhodnocovat korupcni rizika a opatfeni, kterd byla pifijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Zodpovidaji: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

3.2  Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci
Pravidelné testovani kontrolnich mechanismt pouzivanych k identifikaci a odhalovani
korupcnich rizik z hlediska toho, jak jsou tGcinné pro zabranéni ¢i odhaleni korupcniho
jednani; pfijimani opatieni posilujicich tyto mechanismy.

Zpusob realizace:

3.2.1. Pfi testovini kontrolnich mechanismi se soud zaméfuje predevsim na cCinnost,
v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako ,,Vyznamné“ a dile postupuje sestupné
podle miry vyznamnosti rizika.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu, vsichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale
Termin hodnocenti: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Cil: Minimalizovat ztrity zpusobené korupcnim jedndnim a zabrinit opakovini
obdobného korupcniho scénire.

Bezodkladna reakce pii podezieni na korupcni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho uspésného

pap : ipea ) YysU)c pravc ) P
provéteni. Dukladna analyza pficin vzniku korupcéniho jednani je pak zasadni pro posileni
preventivinich mechanismi, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfi prosetfovani podezfeni na korupci

Nastaveni postupt vedoucich k bezodkladnému internimu prosetfovani podezfeni na korupci a
k minimalizaci vzniklé skody. Piislusni soudni funkcionafi musi nejprve bezodkladné prosetfit
relevanci oznameného podezieni na korupci. Soucasti postupu je dikladna analyza pficin vzniku
korupce a ovéfeni rozsahu korupéniho jednani.

Zpusob realizace:

4.1.1. Postupy pii proSetfovini podezieni na korupci vytvireni celkovy rimec spolu se
systémem pro oznamovdni podezfeni na korupci — viz bod 1.4. Rychlost a
dikladnost postupu je zdsadni pro zamezeni pfipadnych ztrdt nebo Skod na
majetku stitu.

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni pfi podezfeni na korupci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

4.2 Nasledna opatieni

Implementace opatfeni, ktera omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho vcasné
odhaleni v budoucnu. Soucasti opatfeni je 1 nastaveni postupu a odpoveédnosti za
rozhodovani o disciplinarnich opatfenich tykajicich se ucastnikti korupc¢niho jednani;
disciplinarni opatfeni musi mit za cil zajisténi ochrany majetku statu. Napravna opatfent se
uskutecniuji v podstaté ve tfech rovinach:

a) Gprava vnitinich procesa
b) disciplinarni opatieni
¢) feseni vzniklych skod
Zpusob realizace:
4.2.1. Pri navrhovini disciplindrnich opatfeni Ize vyuzit Etickou komisi — viz bod 4.1.5.
Zodpovidaji: predseda soudu, feditelka spravy soudu

Termin: trvale
Termin hodnoceni: k 31.12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5
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VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cil: Zdokonalovat interni protikorupCni program a umoZnit koordinaci protikorupcénich

294

aktivit napric rezorty.

5.1 Shromazdéni udaji a vyhodnocovani IPP-OSBV

Soud pravidelné ve dvouletych cyklech shromazduje a vyhodnocuje soulad IPP-OSBV
s Ramcovym resortnim internim protikorupénim programem a platnymi rezortnimi Instrukcemi
Ministerstva spravedlnosti, kterymi se stanovi postup pifi aktualizaci Resortntho interntho
protikorupcniho programu. Vyhodnoceni uc¢innosti IPP-OSBV musi byt zaméfeno na plnéni vsech
jeho casti (jak kvalitativné, tak kvantitativné), na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci
napravnych opatfeni.

Zpusob realizace:

5.11. Hodnotici postupy jsou efektivni tehdy, jsou-li zpracoviny jako zdvazné, se
stanovenou konkrétni odpovédnosti. Musi byt casové nastaveny tak, aby
korespondovaly s terminem, ktery je stanoven usnesenim viidy ¢. 853 ze dne
29.11.2017 (ve znéni aktualizaci) pro pravidelné vyhodnoceni interniho
protikorupcniho programu, jeho aktualizaci a zvefejnéni na internetovych
strankdch soudu.

Zodpovidaji: pfedseda soudu, feditelka spravy soudu
Termin: vyhodnoceni ucinnosti v kazdém sudém kalendainim roce — podle stavu
k 31.12. pfedchazejiciho roku

5.2  Zpravy o plnéni IPP-OSBV

Soud zpracovava ve dvouletych cyklech na zakladé informaci zvyhodnoceni jednotlivych
vedoucich ,,Zpravu o plnéni IPP-OSBV* a pfijatych napravnych opattenich. Zprava o plnéni IPP-
OSBYV obsahuje m;:

a) Systém a rozsah skoleni

b) Mapa/Katalog korupcnich rizik

c) Pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni

d) Vysledek hodnoceni téinnosti celého interniho protikorupéniho programu.

Zpusob realizace:

5.2.1. Provést celkové vyhodnoceni icinnosti IPP-OSBV a zpracovat zprdvu o plnéni IPP-
OSBYV a pfijatych ndpravnych opatfenich.

Zodpovidaji: feditelka spravy soudu
Termin: zpracovani zpravy v kazdém sudém kalendainim roce — do 31. bfezna
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5.3  Aktualizace IPP-OSBV

Na zaklad¢ ,,Zpravy o plnéni IPP-OSBV — viz bod 5.2. — a po kontrole souladu s aktualnim
Ramcovym resortnim IPP provede soud aktualizaci IPP-OSBV a jeho aktualni znéni zvefejni-na
svych internetovych strankach. Aktualizovany IPP-OSBV obsahuje upravy jednotlivych bodu tam,
kde ze zpravy o plnéni a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potfeba zlepseni.

Zpiisob realizace:

5.3.1. Provést aktualizaci IPP-OSBYV, aktualizované znéni zvefejnit na internetovych
strankdch soudu. Na intranetu soudu zverejnit véetné Katalogu korupcnich rizik.

Zodpovidaji: predseda soudu, feditelka spravy soudu
Termin: aktualizace v kazdém sudém kalendainim roce — k 30. cervnu

METODA HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Smyslem mapy korupénich rizik je identifikovat oblasti soucasného systému, ve kterych hrozi
nebezpeci vyskytu korupcniho jednani, popsat korupcni rizika a v navaznosti na jejich vyznam pak
dalsi ¢innosti Okresniho soudu v Bfeclavi. Pifjimat takova opatfeni, jez by vedla k minimalizaci
téchto korupénich rizik, ptipadné k eliminaci korupéniho prostfedi.

Riziko —znamena nebezpeci vzniku udalosti, ktera mize negativné ovlivnit dosazeni cila soudu.
Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — je moznost vzniku udalosti v budoucnu.

Dopad rizika (D) — je mozno chapat jako nasledek vzniklé udalosti ovliviiujici negativné dosazeni
cilti soudu, pficemz je mozné jej rozlisit na ptimy materialni dopad a nepfimy materilni dopad

s vlivem na spolecenskou nebezpecnost.

Vyznamnost jednotlivych procesa (V) je dana soucinem pravdépodobnosti vyskytu rizika
(P) a dopadu identifikovanych rizikovych procest (D).

V=P*D
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Pravdépodobnost vyskytu rizika — P

Pravdépodobnost Popis Pfiklad
vyskytu rizika
5 Témer jisty Ukazujici se téméf vzdy (80—-100 %)
4 Pravdépodobny, casty Projevuje se casto (60—80 %)
3 Mozny, pravdépodobny Projevuje se (40—60 %)
2 Nepravdépodobny Ukazuje se obcas (540 %)
1 Téméf vylouceny Ukazuje se za vyjimecnych okolnosti (0-5 %)

Dopad rizika - D

Stupen Popis Nasledky
zavaznosti
5 Nepfijatelny, devastujici — Zastaveni chodu soudu jako celku, soud neni

jde o vlastni existenci soudu | schopen plnit tkoly, které mu uklada dstava a
zakony, a pro které byl zfizen, obrovské
financni ztraty

4 Velmi vyznamny, zasadni — | Vypadek chodu rozhodujici cinnost,
selhani zakladnich funkci velké finanéni ztraty
soudu
3 Vyznamny, podstatny Opakuyjici se vypadky, stfedni financni ztraty
2 Malo podstatny Obcasné  vypadky v c¢innostech, malé
financni ztraty
1 Prakticky zadny, neznatelny | Vypadky nemaji vliv na chod soudu,

nevyznamné financni ztraty

Vyznamnost jednotlivych procest — V

V je v rozmezi hodnot 16-25 - velké riziko, nutno bezprostredné realizovat opatieni

snizujici riziko na piijatelnou uroven

V je v rozmezi hodnot 10-15 - stfedni riziko, nutno realizovat opatfeni ke snizeni
rizika
V je v rozmezi hodnot 4-9 - malé riziko, prace se zvysenou pozornosti (Skoleni,

rezimova opatfeni atd.)

V je v rozmezi hodnot 0-3 - trivialni riziko, nejsou vyzadovana zadna opatfen.
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ZAVER

Zpracovanim IPP-OSBYV je v psobnosti Okresniho soudu v Bfeclavi zabezpecovano plnéni kol
vyplyvajicich z Vladni koncepce boje proti korupci na léta 2023 az 2026, schvalené usnesenim vlady
Ceské republiky ze dne 5. dubna 2023 ¢. 228, z Akcniho planu boje proti korupci na roky 2025 a
2026, schvaleného usnesenim vlidy Ceské republiky ze dne 11. prosince 2024 ¢& 922, a z
aktualizovaného Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu, schvaleného
usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 23. ¢ervence 2025 ¢&. 567.

IPP-OSBYV je zavazny pro vsechny soudce a zaméstnance Okresniho soudu v Bfeclavi. Soudci a
zaméstnanci jsou povinni se s jeho obsahem seznamit, dodrzovat stanovené zasady a postupy a
aktivné piispivat k naplnovani protikorupc¢nich opatfeni. Tim nejsou dotceny jejich povinnosti
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist, vnitfnich predpist Ministerstva spravedlnosti a
vnitinich predpist Okresniho soudu v Bfeclavi.

IPP-OSBV je nastrojem k posilovani transparentnosti, integrity, zakonnosti a odpovédného

vykonu soudnictvi a piispiva k pfedchazeni korupcnimu jednani a ke zvysovani davéry vefejnosti

v cinnost soudu.

V Bfeclavi dne 23. cervna 2026

Mgt. Daniela Klobasova, v.r.
ptedsedkyne
Okresniho soudu v Bfeclavi
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