
Informace pro uchazeče o zaměstnání
Okresního soudu v České Lípě o zpracování osobních údajů
 podle ustanovení čl. 13 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 
o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů 
a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen „GDPR“), Vám podáváme informaci o zpracování Vašich osobních údajů. Informace dle výše uvedeného nařízení jsou vystaveny na webových stránkách Okresního soudu v České Lípě.
Svojí účastí na výběrovém řízení nabídky pracovní pozice poskytujete Okresnímu soudu v České Lípě jako správci své osobní údaje za účelem realizace výběrového řízení nebo v případě poskytnutých osobních údajů o Vaší vlastní vůli souhlasíte se zařazením do seznamu žadatelů o práci u Okresního soudu v České Lípě.

Od ukončení výběrového řízení nebo od data obdržení, pokud jde o osobní údaje poskytnuté o Vaší vlastní vůli, dojde ke skartaci ve lhůtě 6 měsíců. Důvodem stanovení maximální lhůty 6 měsíců pro uchování a zpracování Vašich osobních údajů je možné zařazení do dalších výběrových řízení na obdobnou pozici. 
Potvrzuji, že jsem se seznámil/a s výše uvedenou informací a prohlašuji, že mnou poskytnuté osobní údaje jsou pravdivé a v případě jakékoliv změny poskytnutých osobních údajů tuto změnu oznámím správci.
Tímto dávám správci souhlas se zpracováním a uložením osobních údajů, které jsem předal Okresnímu soudu v České Lípě. Váš souhlas je možné kdykoliv odvolat, a to žádostí o vymazání osobních údajů.
Jméno, příjmení, titul: …...……………………………………………… dat. nar. …………………

V České Lípě dne ………………………………….
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