
Dobrý den,  

 

Jmenuji se , jsem student pátého ročníku Právnické fakulty Univerzity 
Karlovy, a aktuálně píši diplomovou práci na téma šikana na pracovišti. V rámci jejího 
zpracování se na Vás obracím ohledně žádosti o informace ve smyslu zák. č. 106/1999 
Sb., o svobodném přístupu k informacím, a to v následujících bodech. 

 

1. Kolik soudních sporů o šikaně na pracovišti rozhodoval Váš soud od roku 2015 
(včetně) do současnosti?  

Za spory týkající se šikany na pracovišti považuji pracovněprávní spory, v nichž se 
vyskytují klíčová slova „šikana“, „bossing“ nebo „mobbing“ a jsou projednávány 
podle jednoho nebo více z následujících zákonných ustanovení: 

- § 16 odst. 1 zákoníku práce (zák. č. 262/2006 Sb.) 

- § 17 zákoníku práce (zák. č. 262/2006 Sb.) 

- § 10 antidiskriminačního zákona (zák. č. 198/2009 Sb.). 

2. Kolik těchto soudních sporů skončilo pravomocným rozsudkem a kolik z nich ve 
prospěch zaměstnance? 

3. Prosím o zaslání náhodně vybraného anonymizovaného rozsudku, který se zabýval 
šikanou na pracovišti, dle výše uvedeného vymezení. 

 

Předem děkuji za odpověď 

 

Žadatel:  

  

 

  

 

Prosím o zaslání do mé datové schránky:  

 

 

 

 




