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Ptedseda Okresniho soudu v Nachodé
vyhlasuje vybérové fizeni pro obsazeni volného mista soudniho socialniho pracovnika
(dale jen ,,SSP*)

Termin pro podani pfihlasky je stanoven do 31. ledna 2026.

Popis pracovni pozice

Soudni socialni prace je podobor socialni prace. Lze ji definovat jako aplikaci metod socialni
prace v prostfedi soudniho rozhodovani a daliich &nnosti soudu. Uzce souvisi s konceptem
justice zaméfené na feseni picin problémi, které Gcastniky k soudu dovedly. V CR je prozatim
vyuzivan zejména ve vybranych oblastech opatrovnického prava. Smyslem priace soudniho
socialnfho pracovnika je u kazdého jednotlivého piipadu systematicky analyzovat obtize,
shromazd’ovat informace, identifikovat klicové faktory a zakladni pficiny problému, navrhovat
feSen{ a vyhodnocovat efektivitu zvolenych opatfeni. Tento proces zajisti odborné podklady pro
soudce a zkvalitni proces jejich rozhodovani s ohledem na potfeby déti a jinych zranitelnych
skupin obyvatel. Soudni socialni prace tak mimo jiné svymi aktivitami naplfiuje pozitivni zavazek
statu na poli ochrany rodinného a soukromého Zivota.

Kvalifikacni pfedpoklady

- Ukoncené vysokoskolské vzdélani ve studijnim programu zaméfeném na socialni praci,
socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii

Znalosti:
- relevantni legislativy, pokrocilé metody socialni prace (napf. systemicky model, narativni,
zakladn{ techniky mediace, facilitace, krizova intervence)
- principt problem solving justice, interdisciplinarni spoluprace, piistupu zalozeném na
vedeckych dukazech a trauma zohlednujictho pfistupu
- informacnich technologii
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Dovednosti:

mapovan{ situace klienta, identifikace zdroji a rizik, aktivizace klienta a jeho S$irsiho
prostiedni

vyhodnocent situace ditéte a jeho rodiny, véetné schopnosti reagovat na aktualni zmény,
operativné ménit cile

komunikace s dité¢tem, véetné komunikace v krizovych situacich, schopnost formulovat
nejlepsi zajem ditéte, podporovat participaci ditéte

komunikace s ucastniky s raznym zdravotnim omezenim vcetné ucastnika s
psychiatrickymi nemocemi nebo osobami s omezenymi komunika¢nimi schopnostmi,
respektovani potieb ucastnikii a podpora jejich participace,

schopnost poskytovat poradenstvi — motivovat k samostatnému vyuziti poradenstvi,
vytvafeni a formulovani zakazky, zprostfedkovani zakazky, vést ucastniky k efektivnimu
vyuzivani navazujicich odbornych sluzeb

vést (facilitovat) jednani, motivovat a aktivizovat ucastnika, umét ucastnika poucit,
schopnost pracovat s nazorem ditéte v jednani s vice ucastniky (pfipadové konference,
JSR)

znalost principt sit’ovani a jejich vyuzivani

zvladani prace v terénu, provadéni Setfeni v rodinach, navstévy déti v ustavnich
zafizenich, nemocnicich, skolskych zafizenich ¢i dal$ich institucionalnich zafizenich, kde
pobyvaji klienti

Zadouci postoje, hodnotova orientace: respekt k lidskym pravim a lidské dustojnosti, respekt k
hodnotam a principtim socialni prace, seberozvoj a sebereflexe

Plat a zafazeni dle naplné prace (11-12 platova tiida)

Cinnosti, které mohou soudni socidlni pracovnici vykonavat s ohledem na specifika vykonu

b3

socidlni prace v justicnim prostfedi, odpovidaji profilim absolventd bakalafského a/nebo
magisterského vzdélani v souladu s podminkami vzdélavani na vysokych skolach.

Soudnfi socidlni pracovnik v opatrovnické agendé (12 platova tfida)'

poskytovani odborného socialné-pravniho poradenstvi zvlasté zranitelnym osobam
(Gcastnikim opatrovnickych fizen)

zpracovani hodnoceni potfeby podpory osoby pifi pravnim jednani ve smyslu ust. § 38
odst. 4 z.tf.s. (viz § 38 odst. 4 z.f.s., ktery od 1. 1. 2026 obsahuje moznost vyuziti tzv.
clearingu, po pravni strance zvaného hodnoceni potfeby podpory pfi pravnim jednani)
vyhodnoceni napliovani potfeb déti a kompetence pecujicich osob

vyhodnoceni rizik (risk assessment) v pifpadé domaciho nasili ¢i jinych vysoce rizikovych
situac{

identifikovani potfeb ucastniku fizeni, zejména zvlasté zranitelnych osob (déti, rodica,
posuzovanych osob, opatrovnikt, porucnikd, péstount) a zpracovani navrhu vhodné
intervence pro zprostfedkovani nebo ulozeni odborné pomoci soudem

zajisténi dohledu nad plnénim doporuceni nebo rozhodnuti soudu, zpracovani zprav z
dohledu a provadéni kontroly doporuceni ¢i ulozenych povinnosti

dohled nad ulozenymi opatfenimi

! Natizeni vlady ¢&. 222/2010 Sb. Nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé — socidlni
pracovnik (2.08.02)



Soudni socialni pracovnik v opatrovnické agendé (11 platova tfida)

- poskytovan{ odborné edukace ucastnikim ve vsech typech opatrovnickych fizeni

- podpora realizace participacnich prav nezletilych déti ve vSech typech opatrovnickych
fizeni - podpora realizace participacnich prav osob posuzovanych v fizeni o omezeni
svépravnosti - provadéni mistnich Setfeni ve vsech typech opatrovnickych f{zeni

- zprostfedkovani soudem doporucené nebo ulozené odborné pomoci

- podpora pii vypracovani rodicovskych a péstounskych plana

- ukony ve vécech udéleni souhlasu rodicu ditéte k jeho osvojeni

- ukony ve véci pfezkumu trvani astavni vychovy, zmény nebo jeji prodlouzeni

- poskytovani odborné pomoci pfi vypracovani zprav o vykonu nahradni rodinné péce a
opatrovnictvi osob

- odborna podpora soudci (asistence za pfitomnosti soudce) pfi prvotnim zhlédnuti
posuzovanych osob v fizeni o omezeni svépravnosti a v fizeni o podpurnych opatfenich

- provedeni zhlédnuti posuzovanych osob tam, kde to stanovisko Nejvyssitho soudu
pfipousti

- dohled nad vykonem opatrovnictvi

Soudnimu socialnimu pracovnikovi nabizime prostfednictvim Justi€ni akademie CR:

- Odborné vedeni adaptacni procesu

- Metodickou podporu pii piipadové praci

- Prabézné bezplatné vzdélavani (prezencné, online, ucast na konferencich) v rozsahu
srovnatelném s pozadavky vyplyvajicimi ze zakona o socialnich sluzbach

- Naslechy a staze u soudnich socilnich pracovnikt na jinych okresnich soudech

- Spoluprace na vzdélavacich a rozvojovych projektech

K pfihlaSce k ucasti ve vybérovém fizeni pfiloZte:

- ové¢fenou kopii dokladu o ukonceném vzdélani, pfipadné ve studijnim programu
zaméfeném na socialni praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni péci, socialni
patologii,

- vypis z rejstifku tresta, ktery nesmi byt star$i dvou mésict

- strukturovany profesni zivotopis uchazece

- motivacni dopis

- prohldseni podle zak. ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt, podle zikona ¢.
111/2019 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijeim zikona o
zpracovani osobnich udaju a podle natizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2019/679,
o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich ddajua a o volném
pohybu téchto udaju (GDPR), které je soucasti piihlasky.

2 Natizeni vlady ¢&. 222/2010 Sb. Nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé — socidlni
pracovnik (2.08.02)



Typ pracovnépravniho vztahu:

- hlavni pracovni pomér na dobu urcitou s moznosti prodlouzent.

Zaméstnanecké vyhody:

- 5 tydnt dovolené

- ptispévek na stravovani

- ptispévek na produkt na stafi

- 5 dnu indispozi¢niho volna

- umoznéni Ucasti na vzdélavacich aktivitach v Justi¢ni akademii.

Termin nastupu:

- dle dohody.

V uvedené lhuaté je nutné dorucit pfihlasku se vSemi pozadovanymi podklady v listinné podobé
na podatelnu Okresntho soudu v Nachodé krukam Dagmar Prouzové, feditelky spravy
Oktresniho soudu v Nachodé¢, Palachova 1303, 547 01 Nachod.

Obalku je nutno ozna¢it: NEOTVIRAT, VYBEROVE RiZENI SOUDNI SOCIALNI
PRACOVNIK

Vybérové fizeni probéhne formou pohovoru pied vybérovou komisf ur¢enou predsedou soudu.
O terminu ustntho pohovoru budou zijemci o misto vyrozuméni po uzavérce pisemnych
prihlasek.

Predseda soudu si vyhrazuje moznost zrusit vybérové fizeni kdykoliv v jeho pribé¢hu nebo
nevybrat zadné¢ho kandidata bez uvedeni davodu.

O vysledku vybérového fizeni bude uchaze¢im doruceno pisemné vyrozumeéni.

Poskytnutim svych osobnich tdaji zahrnutych do strukturovaného Zivotopisu davate souhlas se
zpracovani osobnich udaji dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4.
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovani osobnich ddaju a o volném pohybu
téchto udajia (GDPR) a zikona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaja. Po skonceni
vybérového fizeni budou materialy s osobnimi udaji skartovany.

Kontaktni osoba:

Dagmar Prouzovi, feditelka spravy, dprouzova@osoud.nac.justice.cz tel.: 737244649

Nachod, 7. 1. 2026

Mgt. et Mgr. Pavel Ruml
pfedseda
Okresntho soudu v Nachodé
M r Digitalné
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