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Nabídka pracovního místa – soudní sociální pracovník 
 
Soudní sociální pracovník poskytuje odbornou podporu soudci při řešení případů účastníků 
v náročné životní situaci. Pomáhá zranitelným účastníkům řízení (např. dětem, seniorům, osobám 
s duševním onemocněním) lépe se orientovat v soudním procesu, zajišťuje kontakt s odborníky 
a podílí se na přípravě podkladů pro rozhodnutí soudu. 
 
1. Informace o pracovní náplni: 

a) poskytování odborného poradenství, psychosociálního poradenství v krizových situacích,  
b) odborná edukace účastníků ve všech typech opatrovnických řízení,  
c) realizace participačních práv nezletilých dětí,  
d) provádění místních šetření ve všech typech opatrovnických řízení,  
e) posouzení míry ohrožení dítěte a vyhodnocování kompetencí rodičů pro potřeby soudu,  
f) zprostředkování a dohled nad využitím soudem doporučené nebo uložené odborné pomoci,  
g) zpracování zpráv, kontrola a dohled nad plněním rozhodnutí soudu,  
h) podpora při vypracování rodičovských a pěstounských plánů,  
i) účast na výkonu soudního rozhodnutí ve věci nezletilých dětí, 
j) úkony podporující sanaci rodiny, 
k) svolání a facilitace jiného soudního roku,  
l) odborná podpora soudci při prvotním zhlédnutí posuzovaných osob v řízení o omezení 

svéprávnosti a v řízení o podpůrných opatřeních,  
m) provádění clearingu–odborného posouzení životní situace a potřeby podpory při právním jednání 

v řízení o svéprávnosti, zhlédnutí posuzovaných osob,  
n) síťování odborné poradenské pomoci, koordinace aktivit interdisciplinární spolupráce,  
o) odborné konzultace se soudcem. 

 
2. Požadavky: 

a) kvalifikační a osobností předpoklady: 
- ukončené vysokoškolského vzdělání v magisterském studijním programu v oboru sociální 

práce, sociální politika, sociální pedagogika, sociální patologie (dále jen „sociální práce“), 
- morální a trestní bezúhonnost, 
- odpovídající vystupování a schopnost vysokého pracovního nasazení, 
- schopnost komunikace s lidmi a týmové spolupráce, 
- spolehlivost, pečlivost, zodpovědnost. 

 
b) znalosti: 

- relevantní legislativy, pokročilých metod sociální práce (např. systemický model, narativní, 
základní techniky mediace, facilitace, krizová intervence),  

- principů problem solving justice, interdisciplinární spolupráce, přístupů založených 
na vědeckých důkazech a traumat zohledňujícího přístupu.  

 
c) dovednosti:  

- mapování situace klienta, identifikace zdrojů a rizik, aktivizace klienta a jeho širšího prostředí,  
- vyhodnocení situace dítěte a jeho rodiny, včetně schopnosti reagovat na aktuální změny, 

operativně měnit cíle,  
- komunikace s dítětem, včetně komunikace v krizových situacích, schopnost formulovat nejlepší 

zájem dítěte, podporovat participaci dítěte,  
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- komunikace s účastníky s různým zdravotním omezením včetně účastníků s psychiatrickými 
nemocemi nebo osobami s omezenými komunikačními schopnostmi, respektování potřeb 
účastníků a podpora jejich participace,  

- schopnost poskytovat poradenství – motivovat k samostatnému využití poradenství, vytváření 
a formulování zakázky, zprostředkování zakázky, vést účastníky k efektivnímu využívání 
navazujících odborných služeb,  

- vést (facilitovat) jednání, motivovat a aktivizovat účastníka, umět účastníka poučit, schopnost 
pracovat s názorem dítěte v jednání s více účastníky (případové konference, jiné soudní roky)  

- znalost principů síťování a jejich využívání, 
- zvládání práce v terénu, provádění šetření v rodinách, návštěvy dětí v ústavních zařízeních, 

nemocnicích, školských zařízeních či dalších institucionálních zařízeních, kde pobývají klienti,  
- rozvoj a sebereflexe, psychická odolnost a komunikační dovednosti,   
- uživatelská znalost práce na PC (Word, Excel, internet, e-mail, právní systémy). 

 
3. Pracovní podmínky: 

a) nástup možný nejdříve od 1. 10. 2026 nebo později podle domluvy, 
b) pracovní poměr uzavřený nejprve na dobu určitou s čtyřměsíční zkušební dobou s možností 

prodloužení trvání pracovního poměru, 
c) pružná pracovní doba, 
d) zaučení v požadované práci a průběžné vzdělávání v oboru organizované zejména Justiční 

akademií v Kroměříži, 
e) po zkušební době možná dohoda o práci z domova. 

 
4. Platové zařazení: 

a) podle přílohy č. 1 nařízení vlády č. 341/2017 Sb. ve znění pozdějších předpisů ve 12. platové třídě 
a v závislosti na délce předchozí praxi v oboru sociální práce, 

b) zvláštní příplatek, po zapracování osobní příplatek, 
c) zaměstnanecké benefity (např. příspěvek na stravování, benefitní karty, práce z domova atd.). 

 
Zájemce předloží: 

a) motivační dopis, 
b) strukturovaný životopis, 
c) prostou kopii dokladu o požadovaném vysokoškolském vzdělání, 
d) vše je možné zaslat e-mailem nebo v listinné verzi na níže uvedenou adresu, 
e) zájemci budou vyrozuměni o termínu pohovoru s vedením okresního soudu. 

 
 
Kontaktní osoba pro poskytování informací: 

Mgr. Kamila Břachová, ředitelka správy okresního soudu 
tel.: 737 187 409 
e-mail: kbrachova@osoud.lbc.justice.cz 
 
 
Liberec 18. 8. 2026 
Mgr. Kamila Břachová   
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