OKRESNI SOUD V LIBERCI
U Soudu 540/3, 460 72 Liberec, ICO 00024864

tel. 485 238 111, fax: 485 238 235, e-mail: podatelna@osoud.lbc.justice.cz, ID DS:579abps

Nabidka pracovniho mista — soudni socialni pracovnik

Soudni socialni pracovnik poskytuje odbornou podporu soudci pfi feSeni pfipadi ucastnika
v naro¢né zivotni situaci. Pomaha zranitelnym ucastnikim fizeni (napf. détem, seniorim, osobam
s dusevnim onemocnénim) lépe se orientovat v soudnim procesu, zajist'uje kontakt s odborniky
a podili se na pfipravé podkladi pro rozhodnuti soudu.

1. Informace o pracovni naplni:

a)
b)
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d)
€)
f)
g
h)
i)
j)
k)
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poskytovan{ odborného poradenstvi, psychosocialniho poradenstvi v krizovych situacich,
odborna edukace tcastnika ve vsech typech opatrovnickych fizeni,

realizace participacnich prav nezletilych dét,

provadéni mistnich Setfeni ve vsech typech opatrovnickych fizent,

posouzen{ miry ohrozeni ditéte a vyhodnocovani kompetenci rodict pro potteby soudu,
zprostiedkovani a dohled nad vyuzitim soudem doporucené nebo ulozené odborné pomoci,
zpracovani zprav, kontrola a dohled nad plnénim rozhodnuti soudu,

podpora pii vypracovani rodicovskych a péstounskych plana,

ucast na vykonu soudniho rozhodnuti ve véci nezletilych déti,

ukony podporujici sanaci rodiny,

svolani a facilitace jiného soudniho roku,

odborna podpora soudci pfi prvotnim zhlédnuti posuzovanych osob v fizeni o omezeni
svépravnosti a v fizeni o podpurnych opatfenich,

m) provadéni clearingu—odborného posouzeni Zivotni situace a potfeby podpory pfi pravnim jednani

n)
0)

v fizeni o svépravnosti, zhlédnuti posuzovanych osob,
sitovani odborné poradenské pomoci, koordinace aktivit interdisciplinarni spoluprace,
odborné konzultace se soudcem.

2. Pozadavky:

)

b)

¢)

kvalifikaCni a osobnosti pfedpoklady:

- ukoncené vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu v oboru socialni
prace, socialni politika, socialni pedagogika, socialni patologie (dale jen ,,socialni prace®),

- morilni a trestni bezihonnost,

- odpovidajici vystupovani a schopnost vysokého pracovniho nasazeni,

- schopnost komunikace s lidmi a tymové spoluprace,

- spolehlivost, peclivost, zodpovédnost.

znalosti:

- relevantni legislativy, pokrocilych metod socidlni prace (napf. systemicky model, narativni,
zakladni techniky mediace, facilitace, krizova intervence),

- principi  problem solving justice, interdisciplinarni spoluprace, pfistuptt zaloZzenych
na védeckych dikazech a traumat zohlednujictho piistupu.

dovednosti:

- mapovani situace klienta, identifikace zdroju a rizik, aktivizace klienta a jeho sirstho prostiedi,

- vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, véetné schopnosti reagovat na aktualni zmény,
operativné meénit cile,

- komunikace s ditétem, véetné komunikace v krizovych situacich, schopnost formulovat nejlepsi
zajem ditéte, podporovat participaci ditéte,
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- komunikace s ucastniky s riznym zdravotnim omezenim vcetné ucastnikt s psychiatrickymi
nemocemi nebo osobami s omezenymi komunikacnimi schopnostmi, respektovani potfeb
ucastnika a podpora jejich participace,

- schopnost poskytovat poradenstvi — motivovat k samostatnému vyuziti poradenstvi, vytvareni
a formulovani zakazky, zprostfedkovani zakazky, vést ucastniky k efektivnimu vyuzivani
navazujicich odbornych sluzeb,

- vést (facilitovat) jednani, motivovat a aktivizovat ucastnika, umét ucastnika poucit, schopnost
pracovat s nazorem ditéte v jednani s vice ucastniky (pfipadové konference, jiné soudni roky)

- znalost principu sit’ovani a jejich vyuzivani,

- zvladani prace v terénu, provadéni Setfeni v rodinach, navstévy déti v ustavnich zafizenich,
nemocnicich, Skolskych zafizenich ¢i dalsich institucionalnich zafizenich, kde pobywvaji klienti,

- rozvoj a sebereflexe, psychicka odolnost a komunikac¢ni dovednosti,

- uzivatelska znalost prace na PC (Word, Excel, internet, e-mail, pravni systémy).

3. Pracovni podminky:

a) nastup mozny nejdfive od 1. 10. 2026 nebo pozdéji podle domluvy,

b) pracovni pomér uzavieny nejprve na dobu urcitou s ctyfmésicni zkusebni dobou s moznosti
prodlouzeni trvani pracovniho poméru,

¢) pruzna pracovni doba,

d) zauceni v pozadované praci a prubézné vzdélavani v oboru organizované zejména Justicni
akademii v Kroméfizi,

e) po zkusebni dobé mozna dohoda o praci z domova.

4. Platové zafazeni:

a) podle piilohy ¢. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisa ve 12. platové tiideé
a v zavislosti na délce pfedchozi praxi v oboru socialni prace,

b) zvlastni priplatek, po zapracovani osobni pfiplatek,

c) zaméstnanecké benefity (napf. ptispévek na stravovani, benefitni karty, prace z domova atd.).

Zajemce piedloZi:
a) motivacni dopis,
b) strukturovany zivotopis,
c¢) prostou kopii dokladu o pozadovaném vysokoskolském vzdélant,
d) vse je mozné zaslat e-mailem nebo v listinné verzi na nize uvedenou adresu,
e) zajemci budou vyrozumeéni o terminu pohovoru s vedenim okresniho soudu.

Kontaktni osoba pro poskytovani informaci:

Mgr. Kamila Bfachova, feditelka spravy okresniho soudu
tel.: 737 187 409
e-mail: kbrachova@osoud.lbc.justice.cz

Liberec 18. 8. 2026
Mgr. Kamila Bfachova
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