ETICKY KODEX ZAMESTNANCU

OKRESNIHO SOUDU V MELNIKU
ze dne 22. 5. 2026
&j. 70 Spr 1504/2026



Preambule

Eticky kodex zameéstnanct Okresniho soudu v Mélniku (dile jen ,,Kodex™) vymezuje a podporuje
z4douci standardy chovani zaméstnance Oktresniho soudu v Mélniku (dile jen ,,zaméstnanec™), a
to ve vztahu k vefejnosti a ostatnim zaméstnancim. Smyslem Kodexu je vytvafeni, udrfovani a
prohlubovani davéry vefejnosti v Okresni soud v Mélniku.
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Clanek 1
Zikonnost

Zaméstnanec plni své ptacovm tkoly v souladu s dstavnim poradkem Ceské republiky, se
zakony a ostatnimi privnimi predpisy Ceské republiky, s praivem Evropské Unie a
mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceskd republika vizina.

V piipadé, Ze je zaméstnanec pozidin, aby jednal vrozporu s ptfedpisy uvedenymi
v odstavci 1) nebo zpisobem, kterj pfedstavuje moznost zneuziti jeho postaveni, je
povinen takovou zidost odmitnout a tuto skuteénost neprodlené sdélit svému
nadfizenému.

Clanek 2
Rozhodovani

V procesu rozhodovini vénuje zaméstnanec pozorost platné legislativé a odbornjm
stanovisklim, vykladim, metodikim a doporucenim nadtizenjch organt.

V mezich zikona zaméstnanec vzdy voli nejvhodnéj$i feSeni s ohledem na vefejny zijem a
na rozhodné okolnosti konkrétn{ feSené véci. Db na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
z objektivniho hlediska vniméano jako nespravedlivé. Do priv osob zasahuje zaméstnanec
v jednotlivych piipadech jen za podminek stanovenjch zikonem a v nezbytném rozsahu
nutném k dosazeni icelu sledovaného vefejnym zijmem, k jehoZ ochrané mu byla svéfena
pravomoc.

Pii volbé nejvhodnéjstho postupu zaméstnanec respektuje v mezich privnich predpist té2
koncepce, priority a cile Okresntho soudu v Mélniku, jeho vnitfni pfedpisy a pokyny
nadfizenych vydané v souladu s timto Kodexem.

Poklud se zaméstnanec dostane do situace, kdy je na néj v souvislosti s rozhodovinim
vyvijen natlak, uvédomi o této situaci svého natizeného, ktery je pow'nen vzniklou situaci

se zaméstnancem neprodlené projednat a pofidit o projednani zépis, popfipadé iniciovat
dalsi kroky.
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Clének 3
Profesionalita

Zaméstnanec vykonava svou praci na vysoké odborné urovni, kterou je povinen pribézné
prohlubovat studiem. Za kvalitu své price a rozvijeni svjch odbornych znalost je
zaméstnanec osobné odpovédny.

Zaméstnanec vykonavi svou praci s nejvyssi mirou sluznosti, porozuméni 2 ochoty, bez
jakychkoli predsudkd, v souladu se zasadou rovnych piilezitost bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, nirodnost, nabozZenstvi, etickou pislusnost, socidlni pivod, majetkové poméry,
zdravotni stav, vék, clenstvi nebo ¢innost v politickych stranich, odborovych organizacich
a jinych sdruzeni ¢i jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci & obtéZovani.

Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky, a i se zaméstnanci jinjch organd
vefejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegi i jinjch odbornik 2 Géinné je
vyuziva pro svij odbomny rist. Na pracovisti zaméstnanec spoluvytvaii atmosféru
spoluprace a divéry a pfedchazi jakékoli formé nerovného zachizeni nebo diskriminace.

Clanek 4
Nestrannost

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovini bylo objektivni, nestranné, transparentni a
nezaujaté. Pi1 rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani
byt ovlivnén nebo nechat se ovlivnit pozitivnimi ¢ negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobdm. Zaméstnanec se také zdrz{ vieho, co by mohlo ohrozit dévéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pﬁpadéch jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy, hodnocenimi a rozhodnutimi nevznikaly rozdily, jez neni mozné odivodnit
objektivnimi skutecnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

Zaméstnanec vystupuje vidi Gcastnikiim pravaich vztahd objektivné tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich privech a povinnostech a srozumitelné je informuje. Veskerd hodnoceni
provadi zaméstnanec profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho
prospéchu a v souladu s privem a spravedlnost.

Zameéstnanec jedna politicky nestrannym zpisobem.

V piipadé, Ze se zaméstnanec dostane do situace, kteri jakkoli ohroZuje nebo by mohla
ohrozit jeho nestrannost, uvédomi o této skutecnosti svého nadfizeného, ktery je povinen
vzniklou situaci se zaméstnancem projednat a poridit o tomto projednani zipis, popt.
iniciovat dal$i kroky.
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Clanek 5
Zasada rychlosti a efektivity

Zameéstnanec vyfizuje pracovni zileZitosti zodpovédné, pracovni tkoly plni v co nejkratsi
mozné dobé, bez zbyteénych priitahil a odkladu, 2 dodrZuje sjednané & zikonem a dalsimi
pravnimi pfedpisy stanovené terminy a Ihity.

Pii plnéni pracovnich dkonil postupuje zaméstnanec tak, aby nikomu nevznikaly zbyteéné
naklady.

Clanek 6
Stfet zajmu
Zameéstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moZnému
stfetu svého soukromého zidjmu a zastivané pracovni pozice a ziskal tak neoprivnény
prospéch & vihodu pro sebe nebo svou rodinu, blizké a pfibuzné osoby 2 jiné pravnické
nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo md obchodni nebo politické vztahy.

Zaméstnanec se nesmi odvolivat na svou pracovni pozici nebo funkci ve vécech, které
nesouvisi s plnénim c¢innosti jemu svéfenych.

Zaméstnanec se nezucastiuje zadné ¢innosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V pifipadé pochybnosti, zda jde o
cinnost slucitelnost s jeho vykonem jeho pracovni pozice, projedni zileZitost se svim
nafizenym a dale postupuje dle jeho pokyni.

Clanek 7
Zakaz korupéniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vjkonem price pfijimat ani vyzadovat dary & jind
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakjmkoli jinjm zphsobem pfipustit
ovlivnéni jeho rozhodovini nebo naruSeni poctivého piistupu k plnéni pracovnich tkold,
objektivnfho hodnoceni véci 2 nestranného rozhodovini. Daty nebo vyhody poskytnuté
zaméstnanci Okresnim soudem v Mélniku, jako zaméstnavatelem, tim nejsou dotceny.

Za dar se nepovazuji predméty, které jsou soucastl spolecenského bontonu jako napf.
kvetiny, drobné upominkové pfedméty, knihy apod., kteté se poskytuji v ramci oficialniho
pracovniho jednini. Za dar se dile nepovazujl reklamni pfedméty nebo propagacni
pf:edrnéty napft. psaci ¢1 kancelafské potfeby, kalendéfe atp., které jsou vyuZitelné p#i vikonu
price zameéstnance, aniz by byla ze strany poskytovatele oéekivana nebo vyzadovina
protihodnota ¢i sluzba pfesahujici béZnj rimec povinnost zaméstnance.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhybé takovim &innostem, chovani a jednani, které
by mohly sniZit dGvéru vefejnosti v Okresni soud v Mélniku, nebo dokonce zavdat p¥idinu
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k vydirini zaméstnance v disledku jeho chovini v rozpotu s privnimi pfedpisy nebo
etickymi normami.

Zaméstnanec se vyvaruje vztaht vzajemné zavislostl na nepatii¢ném vlivu jinych osob, jez
by mohly ohrozit jeho nestrannost.

5) Jakékoliv korupcni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
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dozvédél hodnovémym zptsobem, je povinen oznimit svému nadfizenému nebo orginu
cinném v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznimit nabidnut, ¢i
ziskani neopravnéné vyhody.

Clanek 8
Nakladani s vefejnymi prostfedky

Zaméstnanec v souladu s pravnimi pfedpisy vynaklida veskeré dsili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuZivani finanénich zdrojd a zafizeni, které mu byly
svéteny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklida
Ucelné, efektivné a hospodarné.

Clanek 9
Mil¢enlivost

Zameéstnanec zachovivi mlcenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislost
s plnénim svych pracovnich tkold, jez by mohly poskodit a ohrozit ¢innost zaméstnavatele.

Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skute¢nost, které zaklidaji podezieni na korupéni
nebo jiné protipravai jednini.

Clanek 10
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s privnimi predpisy. Informace o
¢innosti zaméstnavatele vefejnost sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé
platného Rozvrhu price urcen.

Clanek 11
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zaméstnanec jednd pfi vjkonu svjch pracovnich povinnosti politicky nestrannym
zptsobem.
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Zameéstnanec nesmi vykonavat takovou verejnou ¢innosti, ktera by mohla natusit davéru
vefejnosti v jeho schopnost nestranné plnit své pracovai povinnosti.

Clanek 12

Reprezentace

Zaméstnanec dbé na to, aby byl upraven a oble¢en zplsobem, ktery je adekvatni jeho praci
a odpovida vaznosti Okresntho soudu v Mélniku.

Zaméstnanec jednid skazdjm ohleduplné, zpisobem piiméfenym jeho socidlnim a
komunikacnim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Velkeri jednini s dotéenimi
osobami vede zaméstnanec taktné a zpisobem, ktery respektuje diistojnost téchto osob a
zachovani jejich dobrého jména.

Zaméstnanec svim jedninim a vystupovinim podporuje divéryhodnost a vaZznost
Okresniho soudu v Mélniku.

Clanek 13
Kontrola dodrZovani kodexu, uplatnitelnost a vymahatelnost

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

Kodex navazuje na zakladni priva a povinnosti zaméstnancti uvedené v zikoniku prace a
pracovnim fidu. Zasadni poruSovini Kodexu bude posuzovino jako poruseni pracovnich
povinnosti, zdkonfku price a pracovniho fadu s disledky z téchto pfedpist vyplyvajici.

Clanek 14
Zavéreéna ustanoveni

Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zdsady, aktivné podporuje etické jednini a podilf
se na vytvafeni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v oblast
etiky mi dopad na Okresni soud v Mélniku jako celek, 2 proto jde ostatnim p¥kladem.

Viichni vedouci zaméstnanci Okresniho soudu v Mélniku piispivaji k uplatiiovani téchto
zasad vytvafenim podnétného pracovniho prostiedi a zachovivianim rovného piistupu
k podiizenym s dirazem na hodnoceni piedeviim podle vykonané prace.

PoukaZe-li zaméstnanec oprivnéné na neetické nebo korupéni chovani, nebude mit jeho
jednani negativni disledky v pracovné pravnich vztazich.

Kodex je zvefejnén na intranetu Okresniho soudu v Mélniku.



5) Zrusuje se Eticky kodex soudcd a zaméstnanci Okresntho soudu v Mélniku ze dne
5. 8.2014 ¢;. 70 Spr 694/2014. /

6) Tento kodex nabjva Gcinnosti dnem jeho vydani. .
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Mgr. Markéta Martincova
ptedsedkyné Okresniho soudu v Mélniku



