CR - Okresni soud v Novém Ji¢iné

Spr 1377/2015

Vyhodnoceni interniho protikorupcniho programu

Vyhodnoceni je v souladu s bodem 5.5 Interniho protikorupéniho programu Okresniho soudu
v Novém Ji¢iné ze dne 20.8.2014, Spr 1103/2014 a je zaméfeno na plnéni vsech jeho ¢asti.

1/ Zavadéni protikorupénich nastroju

U okresniho soudu v Novém Ji¢iné jsou uplathiovany predevsim protikorupéni nastroje
preventivniho charakteru, které jsou schopné predchdazet vyskytu korupce. Pro zvySovani
pravdépodobnosti odhaleni korupéniho jednani okresni soud zvefejiiuje na svych
dostupnych webovych strankidch informace dle ustanoveni zdk.. 106/1999 Sb. o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis, rozvrh prace. Na verejnych
informacnich modulech jsou zverejiiovany informace tykajici se hospodareni okresniho
soudu, informace o verejnych zakazkach a vybéru dodavatel(.

Daraz je kladen na dodrzovani platné legislativy a etickych kodex( pro zaméstnance a
soudce.

2/ Plan napravnych opatfeni

VsouCasné dobé neni nutné realizovat Zadna napravnd opatfeni k vyuzivanym
protikorupénim nastrojim. Zaméstnanci jsou nadale povinni dodrZovat uvedena opatreni
v bodé 4 Interniho protikorupéniho programu.

3/ Systém a rozsah skoleni

Zaméstnanci okresniho soudu jsou priibézné Skoleni v prokorupéni problematice, kdy je
davan dudraz na etické chovani kazdého zaméstnance a moralni postoj v situacich, se kterymi
mohou byt v ramci své prace konfrontovani.

4/ Mapa korupénich rizik

Hodnocena byla vSechna rizika uvedena v mapé korupcnich rizik. V soucasné dobé neni
nutné mapu korupcnich rizik doplfiovat, nebo jinym zplsobem ménit.



5/
Pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéreni

K dnesnimu dni nebyla identifikovana Zadna podezfeni na korupcni jednani.

6/ Vysledek hodnoceni

Opatreni pfrijata v Internim protikorupénim programu Okresniho soudu v Novém Ji¢iné se
jevi v soucasné dobé jako dostacujici a neni nutné tento predpis aktualizovat.

V Novém Ji¢iné, dne 25.9.2015

JUDr. Vit Vesely

predseda okresniho soudu:



