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A. Preambule

Z hlediska spoleCenské Skodlivosti 1ze korupei definovat jako zneuZivani pravomoci
a vefejnych prostfedkd k dosaZeni vlastnich individualnich & skupinovych zajmii, které je
spojeno s poruSenim principu nestrannosti pH rozhodovéni, jakoZ i zneuZiti svého pestaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jindho, na které neni ndrok. Pojem korupce nelze zuZovat pouze
na piimeé uplatkafstvi, dal$imi formami korupce jsou rovn&Z Kklientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus, spo&ivajici
v preferovani ptibuznych a znamych pfi obsazovéani nejriizn&jsich funkei, mnohdy oproti 1épe
kvalifikovanym kandidatim.

Frevimasr 2 o yrtontacy S el Jon STea S alrszaai. M P s T4 oFAE

V _yZm,uu_y Jcmluumuw pULvlLqu, Ze pleb VSCCLITy individualni a SKUpir inové iniciati y je Stai
a jeho politickd reprezentace, kdo musi iniciovat skuteénd opatieni proti korupci a musi
o jejich potfebé a Gcelnosti ptesvédEit obsany.

Protikorupéni politika musi brat v uvahu komplexni charakter korupce jako spoletenského
jevu, zejména nelze korupci jednostranng zuZovat na trestné iny Gplatka¥stvi.

V kaydém

ka¥dém p
v rozporu s morélkou, ale jedna se o trestné &iny pfijeti Uplatku (§ 331), podplacem (§ 332) a
nepiimé tplatkaistvi (§ 333) dle zakona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik.

Fipad€ je tfeba mit neustile na z¥e teli, Ze ko

Al J€ ircoa mii neusiale na xorup
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Interni protikorupéni program Okresniho soudu v Opavé (dile jen ,,JPP*) je dokument
vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci, Vladni koncepce boje s korupci, usneseni
vlady k aktualizaci Ramcového resortniho interniho protikorupéniho programu a Resortniho
interntho protikorupéntho programu Ministerstva spravedinostt CR. Tento program vnadf do
fidiciho a kontrolniho systému v oblastech, v nichZ by mohlo dojit ke korupénimu jednani,
takové prvky, které svym charakterem brani vzniku moZného korupéniho jednéni. Zaroved
pojmové definuje korup&ni jednini v §ir$im smyslu, nejen jako pfijiméni uplatki
a podplaceni.

Cilem IPP je vytvofit na Okresnim soud® v Opavé prost'fedl’ odml’tajl'ci korupci, Vhodn)'fmi
pi"libf‘:Zi‘ie pri_jimanymi Opaucnuul ioio pluaucul pOShOV&‘tL, Lc_uucua UDVCtUbl, puauuvauuu
moralni integrity zamé&stnancli a aktivni propagaci etickych zdsad, nap¥. v réamei vzd&lavani
zameéstnanci, propagaci protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky a napliiovanim
Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou soudasti podpory protikorupéniho prostiedi
je nastaveni systému pro ozndmeni podezfeni na korupci a ochrana oznamovateld.

IPP by mel slouZit k véasnému rozpoznam korupcmch rizik objektlvne ex1stu3101ch ¢i
bUD_]t!KLlVIlC pl'C(lpUKld.(.ld.Ilybﬂ \% pI'ODCbC(.«ﬂ pI'ODl[ld_]lblbﬂ A% I'dIIlLal VCbKGI't: LlIlIlObl,l UKICbl'llﬂU
soudu v Opavé. Souasné by mél obsahovat preventivni opatfeni eliminujici tato korup&ni
rizika jiZ v zarodku. Nastrojem pro fizeni korup&nich rizik a jejich minimalizaci je Katalog
korupénich rizik, kde dileZitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik s vys$si

mirou vyznamnosti a vy$3i pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy.
U rizik s men$i mirou pravdépodobnosti vyskytu kldst ddraz na dodrZovani Etického kodexu
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zaméstnancl, vzdélavani zaméstnancl, vybér zaméstnancd, nastaveni systému pro
oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korup&nich rizik je ochrnit majetek stitu a minimalizovat skody.
Aktivnim fizenim korupénich rizik by IPP m&l vnadet do ¥diciho systému takové prvky, které
jiz svym charakterem brani vzniku mozného korupéniho prostiedi nebo moznosti nepfimého
zvyhodtiovani. K tomu by méla napoméhat funkénost kontrolnich mechanismf v téchto

oblastech, pravideiné hodnoceni korup&nich rizik a provéfovani rizikovych oblasti.

B. Interni protikorupéni program Okresniho soudu
v Opavé

Popis zakiadnich pojmi:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro udely tohoto materidlu rozumi
funkcionafi soudu jmenovdni do funkce predsedy a mistopfedsedy soudu dle zikona o
soudech a soudcich a vedouci zamé&stnanec v pracovnim poméru ve smyslu zdkoniku préce,
ktery byl do pfislusné funkce jmenovén a #idi a organizuje praci podfizenym zaméstnanctim
(napf. feditel spravy, hlavni ietni, vedouci oddélen).

Zamé&stnanec: zaméstnancem se dale rozumi soudce jmenovany prezidentem republiky a
pfid€leny k vykonu funkce k Okresnimu soudu v Opavé a asistent soudce jmenovany do
funkce predsedou soudu, dle zdkona o soudech a soudcich, a zaméstnanec v pracovnim
pomeru ve smyslu zakoniku prace.

i. Vytvareni a posilovani protikorupéniho kiimatu

Cilem je sniZovat motivaci zamé&stnanc ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zamé&stnanci

Jednou zhilavnich povinnosti vedoucich zaméstnanct Okresniho soudu v Opaveé je
prosazovani protikorup&nich postojii. Vedle vlastni bezihonnosti se protikorup&nim postojem
rozumi zejména dodrZovani pravnich a vnitfnich predpisti, zdfiraziiovani vyznamu ochrany
majetku statu, zdlraziiovéni dileZitosti dodrZovéni etickych zasad pfi vykonu price,
propagace jednani odmitajictho korupci a diiraz na proSetfovani podezien z vyskytu korupce.
Mezi dal3i povinnosti vedoucich zaméstnanci pati{ dale seznamovéni podtizenych s moZznymi
korupénimi riziky vrdmci jejich dtvaru, veetné metod jejich predchdzeni a prosazovani
proiikorupduich opatfeni proii iémio rizikdm.

Ukol:
1.1.1  Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradach a aktivng prosazovat
protikorupéni postoje

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribeézng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendatniho roku jako podkiad pro hodnoceni
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1.1.2  Vramci oddéleni, kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné
informace se zaméstnanci spolu s opatfenimi p¥ijatymi k ndpravé. Informovat
o piipadech korup¢ntho jednani v obecné roving na pracovnich poradach na
viech trovnich fizeni

Odpovédnost: viichni vedouci zam&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézng, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. liché¢ho kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2 Eticky kodex

Dne 27. srpna 2014 byl rozhodnutim pfedsedkyné Okresniho soudu v Opaveé vydan Eticky
kodex zaméstnance Okresniho soudu v Opavé, ktery je zvefejnén na intranetu (vefejnych
slozkach soudu) a taktéZ na webové strance Okresniho soudu v Opavé v ramci portélu justice
(www justice.cz). Eticky kodex stanovuje chovdni apovinnosti zaméstnanct, které
nevyplyvaji z pravnich i vnitinich predpisil. Jde o souhrn zdkladnich hodnot a principd
etického chovani, jehoZ ufelem je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovéni
zamestnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovniktim. Soué4sti Etického kodexu je soubor
etickych zdsad vztahujicich se k problematice korupce - zdkaz korup&niho jednani (&l. 6
Etického kodexu).

Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance hodnoti viichni vedouci zaméstnanci prib&zng,
trvale vramci svych fidicich kompetenci. PoruSeni Etického kodexu zaméstnance je
posuzovéno jako poruSeni pracovnich povinnosti zamé&stnance ve smyslu pracovné pravnich
predpisu.

Ukol:
1.2.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji v rdmci své #idici funkce za seznameni
zameéstnancy s Etickym kodexem zaméstnance

Odpovédnost: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: priubézng, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.2 Vedouci zaméstnanci pribézné hodnoti dodrZovani Etického kodexu svymi
podfizenymi a vysledky zapracovavaji do roéni informace o plnéni toho tikolu

Odpovédnost: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prib&zng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.3 Poskytovat v ramci vstupniho vzdélavani pro nové zaméstnance informace
a vysvétleni ve vztahu k zasaddm Etického kodexu zamé&stnance

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: priib&zné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.4 Zabezpetit dostupnost Etického kodexu zamé&stnance na intranetovych a
internetovych strankdch soudu v ramei portalu justice (www.justice.cz)

Odpovédnost: feditel spravy, sekretafka ptedsedy OS
Termin: prubézng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni




1.3 Vzdéiavani zaméstnanci

Vzdelavani zaméstnancli v protikorupéni problematice je zamé&feno na vyznam ochrany
majetku stdtu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci,
zvySovani pov&domi o ochrané zaméstnancli, kte¥ podezieni na korupci ozndmili, a na
postupy soudu pfi proSetfovan{ oznameni o podez¥eni na korupéni jednani.

Protikorupni problematika je zafazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanci a rovnéz
do dalsich vzd&lavacich aktivit.

Ukol:
1.3.1 Zajistit Skoleni novych zamé&stnancl a zam&stnancit na pozicich s vy$§i mirou
korupéniho rizika minimalné jednou ro¢né.

Odpoveédnost: bezpeénostni Feditel
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12, lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.3.2  Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzd&lavani podtizenych zaméstnancii
v protikorupéni a etické problematice jako soud4st roénfho hodnoceni ukoli IPP.

Odpovédnost: v8ichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubéZng, trvale

Termin hodnoceni:  vZzdy k 31. 12. lichého kalendéfniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.4. Systém pro oznimeni podezieni na korupci

Za N¢elem zajidtén{ transparentniho a protikorupéniho prostfedi je vytvofen systém pro
oznameni (vCetné anonymniho) podezieni na korup&ni jedndni, a to jak ozndmeni
zaméstnanci, tak vefejnosti. Systém poskytuje divéryhodny prostor a diivéryhodné nastroje
pro oznameni podezieni.

Pro podani ozndmeni podezieni na korupci zaméstnanci &i vefejnosti je mono vyuit viechny
komunika¢ni kanaly soudu nebo specidlni e-mailovou adresu korupce @ osoud.opa.justice.cz.

Oznédmeni by mé&lo obsahovat
- identifikaci oscb podezelych z korupénihe jednani,
- podrobny popis mozného korupéniho jednéni,
- konkrétni diikazy o mozném korup&nim jednéni,
- pfipadny poZadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Pii podezfeni ze spdchéni trestného &inu je zamé&stnanec povinen véc oznamit t6% orgdndm
éinnym v trestnim fizeni.

Pfijaté oznameni se zapisuje do spravniho deniku — spojeny v&cny spis Korupce.

Systém pro povéfovéni podezieni na korupei je zpravidia dvoustuptiovy:

- Uvodni posouzeni relevance oznamené informace
- Provéfeni ozndmenych informaci.

Oznamené informace posuzuje a provéfuje predseda soudu ve spoluprdci s pfslusnym
vedoucim zaméstnancem, jehoZ kompetenci se oznidmend informace tyka.



Ukol:

1.4.1 Prib&Zné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zvefejnéni
na intranetovych a internetovych strankach soudu v ramei portélu justice
(www.justice.cz).

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: prib&zné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalend4dfniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5 Ochrana oznamovateli

Okresni soud v Opavé deklaruje ochranu oznamovateld podezfeni na korupéni jednéni,
spoCivajici v nastaveni postupli a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam,
upozoriujicim v dobré vife na moZné korupéni jednani. Jednid se zejména o systém
umoziiujici utajeni identity oznamovateld, nestranného posuzovani jakéhokoli jedndni viidi
zaméstnancim, které lze povaZovat za diskriminaci &i represi za to, Ze podali ozndmeni
0 podezieni z korupéniho jednani. Ochranné postupy se vztahuji i na zamé&stnance, u kterych
se vramci posouzeni neprokdzalo pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich
mechanismi napoméhd zabranit nekalému jednéni, pfedchazi problémdm a posiluje etiku
a kulturu chovani uvnitf organizace.

Ukol:

1.5.1 Vedouci zam&stnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany
oznamovatell

Odpovédnost: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence

Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.2 Zaméstnanec nesmi byt diskriminovén za to, Ze podal ozndmeni o podezfeni na
korup¢ni jedndni. Nesmi byt viiéi nému v této souvislosti &inény pfimé ani
nepfimé represe

Odpovédnost: pfedseda soudu
Termin: pribéZné, trvale

Termin hodnocenf:  vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.3 Oznamovateli je zajidténa anonymita pro jeho ochranu, pokud o ni pozada
Odpovédnost: pfedseda soudu

Termin: prubging, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalenda#niho roku jako podklad pro hodnoceni

2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.

Transparentnost ve viech Cinnostech je jednou ze zdkladnich priorit okresniho soudu.
K budovéni transparentniho prostfedi pfispiva zvetejfiovani relevantnich informaci, zejména o
nakladéni s vefejnymi prostfedky.



2.1  Zverejiiovini informaci o veFejnych prostiedcich

Okresni soud v Opavé zpfistuptiuje informace o naklddani s vefejnymi prostfedky
zaméstnanclm i vefejnosti za ucelem zvySeni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Ukol:
2.1.1 Na internetové strance https:/smlouvy.gov.cz/ uvefejiiovat veskeré smlouvy
s plnénim nad 50 000 K& bez DPH

Odpovédnost: investiéni pracovnik

Soudinnost: ptislusni zaméstnanci povéfeni ptipravou smluv a zadavinim
vefejnych zakazek

Termin: prub&zng, trvale, ve stanovenych terminech

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalenda#niho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.2  Udaje o rozpo&tovych a Getnich informacich Okresniho soudu v Opave jsou
zvefejiiovany na informaénim portdlu Ministerstva financi — Monitor
(http://monitor.statnipokladna.cz)

Odpovédnost: feditel spravy
Soucinnost: hlavni Géetni
Termin: prabéZng, trvale

Termin hodnoceni: ~ vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.3 Nainternetovych strankach soudu v ramci portalu justice (www.justice.cz)
zvefejfiovat informace o nakladani s majetkem statu v oblasti nabidek prodeje a

pronjmu.
Odpovédnost: feditel spravy
Soucinnost: spravce majetku
Termin: prubézng, irvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendéafniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.4 Na profilu zadavatele zvefejiiovat v8echny povinné informace k vefejnym zakazkam

a vybéru dodavateli.
Odpovédnost: feditel spravy
Soudinnost: piisludni zamé&stnanci povéfeni zadavanim vefejnych zakazek
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.5 Na internetovych strankach Ufadu pro zastupovéni statu
(www.uzsvm.cz/nabidka-majetku) zvefejiovat informace o naklddani s majetkem
stdtu v oblasti nabidek prodeje

Odpovédnost: feditel spravy
Soudinnost: spravce majetku
Termin: priibézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2  Zverejnovani informaci o systému rozhodovani



Okresni soud v Opavé transparentnd zpfistupriuje informace o struktufe a kompetencich pti
rozhodovéni zaméstnanctim i vefejnosti na svych internetovych strankdch v ramci portilu
justice (www.justice.cz).

Ukol:

2.2.1 Nainternetovych strankach soudu v rdmei portélu justice (www.justice.cz)
zvefejfiovat informace dle zék. & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim.

Odpovédnost: pfedseda soudu
Soulinnost: zaméstnanec poveteny vyfizovanim Zadosti o informace
Termin: priubézng, trvale

Termin hodneceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendéfniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2.2 Na internetovych strankdch soudu v rdmei portélu justice (www.justice.cz)
zvefejiovat informace v rozsahu
- organiza¢ni strukturu soudu vyjadfujici vztahy nadfizenosti a podfizenosti
- kontakty na vedeni soudu, informa&ni kancelaf, podatelnu, telefonni Gstfednu

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: prib&zné, trvale

Termin hodnoceni:  vidy k 31. 12. lichého kalendaintho roku jako podklad pro hednoceni

3. Rizeni korupcnich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit G¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a izeni korup&nich rizik je soutésti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti Okresniho soudu v Opav&. Efektivni ¥izeni rizik je podmingno
fungovanim u€inného vnitintho kontrolniho systému.

Hodnoceni korupé&nich rizik zahrnuje zejména:

- identifikaci korupéniho rizika, tj. potenciondlni nebezpedi, Ze v uritém procesu
probihajicim na soud& miize dojit ke korupénimu jednani zamé&stnance,

- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skute&nost
nastane (stupefi Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; sou&inem
téchto dvou veli¢in je mira vyznamnosti korupéniho rizika,

- vytvofeni katalogu korupénich rizik.

- nastaveni kontrolnich mechanismi pro zabran&ni korupeci, tj. piijeti konkrétnich
opatfeni, ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku & dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat,

- sledovani pInéni protikorup&nich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace a uéinnosti, pfipadnd aktualizace pfi vzniku a identifikaci nového
korupéniho rizika na zdklad& vyvoje procesti probihajicich na soudg.




Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojena s ¢innosti soudu a hodnoti
pfiméfenost a ucinnost piijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovand korupéni rizika
a opatieni pfijimand k jejich potladeni jsou obsazena v Katalogu korupé&nich rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuZivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupéniho jednani)

Stupedt | Pravdépodobnost v¥skytu jevu

Témet vylou€eny, vyjimedny

Mozny, aviak nepravdépodobny

Mozny, pravdépodobny

Pravdé€podobny, ¢asty

L, T I O L SO (6 )

TémeF jisty

Dopad vyskytu jevu (korupéniho jednani)

Mira dopadu jevu na chod soudu
Stupeni
1 Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné finanéni
ziraty
2 | Malo podstatny, malé finanéni ztraty
3 Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni finanéni
ztraty
4 Zasadni, selhani zdkladnich funkci, velké finanéni
| ztrity
| Devastujici, OSS neni schopna plnit ukoly, které ji
5 | uklada zdkon a pro které byla ztizena, obrovské
l finanénf ztraty

Vzorec vypoltu miry vyznamnosti korupéniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukol:
3.1.1 Vyhodnocovat korupéni rizika a opatfeni, ktera byla pfijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti vyskytu nebo dopadu na soud soudu

Odpovédnost: piedseda soudu
Soudinnost: feditelka spravy

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

3.2 Monitoring kontrolnich mechanisma odhalujicich korupci
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Jednd se o pravidelné testovani Gginnosti kontrolnich mechanismi pro zabranéni ¢i odhaleni
tizik spojenych s korupénim jedndnim. Tento proces je souddsti fidici &innosti vedoucich
zaméstnancll na vSech Grovnich F{zeni. Soudésti monitoringu je posuzovani dostate&nosti
deklarovanych opatfeni ke sniZeni rizika korupéniho jednani a rovn&Z aktualnost
a pfim&fenost souvisejicich internich predpisi.

Ukol:

3.2.1 Vedouci zaméstnanci zajisti v ramci své Fidici a kontrolni &innosti provéfeni
funkénosti nastavenych opatieni a mechanismu k odhaleni korup&niho jednani
a posouzeni aktualnosti a pfiméfenosti souvisejicich internich predpist

Odpovédnost: v8ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

3.3 ZRUSENO

4. Postupy pri podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztrity zptsobené korup&nim jednanim a zabrénit vyskytu dalsiho
obdobného jednani.

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jedndni zvySuje pravd&podobnost jeho
spravného provéfeni a pfipadného prokdzéni. Analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednéani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismi k zabrén&ni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1 Postupy pFi prefetfevini podez¥eni na kerupnci
Okresni soud v Opavé m4 stanoveny transparentni postupy pro profetiovani podezfeni na

korupci. Jde zejména o postupy vramci systému pro oznimeni podezfeni na korupci a
systému ochrany oznamovateld (viz ¢dst 1.4 a 1.5 IPP).

4.1.1 Pfi proSetfovani ozndmeni pedez¥ent na korupei postupovat nesirann® v souladu
s IPP

Odpovédnost: predseda soudu

Soudinnost: zamg&stnanci podilejici se pro¥etfovani informace

Termin: priubézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendéiniho roku jako podklad pro hodnoceni

4.2  Nasiedna opaifeni

Implementace ndpravnych opatieni omezi opakovani korup&niho jednéni &i zajisti jeho véasné
odhaleni v budoucnu.

Ukol:

4.2.1 Na zéklad¢ prokazaného korup&niho jednéni jsou k jeho eliminaci p¥ijimana
opatfeni zaméfena na oblast Upravy vnitfnich pfedpisti, vyvozeni disciplinarnich
sankci a fe§eni vzniklych §kod
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Odpoveédnost: pfedseda soudu
Termin: prubézng, trvale
Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendéafniho roku jako podklad pro hodnoceni

S. Vyhodnoecovini Interniho protikorupénihe programu

Cilem je zjistit, zda jsou pln&na protikorupéni opatfeni, zdokonalovat IPP Okresniho soudu
v Opave.

5.1 Shrom#zdéni idaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu

Vyhodnocovéni ¢innosti IPP je zam&feno na pln&ni jeho jednotlivych &asti jak kvalitativng,
tak kvantitativn€, na u¢innost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatten.

Ukol:

5.1.1 Vyhodnoceni Gi¢innosti IPP sougasng s navrhem na aktualizaci Katalogu korup&nich
rizik zpracuje feditel spravy za soudinnosti vech vedoucich zamé&stnanct a
pfedloZi pfedsedovi soudu

Odpovédnost: predseda soudu
Soudinnost: feditel spravy a vSichni vedouci zamé&stnanci
Termin: do 10. 3. sudého kalendainiho roku podle stavu k 31. 12. lichého

kalendédintho roku jako podklad pro hodnoceni a aktualizaci IPP

5.2  Zpriva o RIPP MSp

O plnéni IPP ve struktufe vySe uvedenych opatfeni je kaZdorotn& zpracovéna zpriva.
Obsahem zprévy je stav implementace protikorup&nich nastrojdl, plan népravnych opatfeni,
systém a rozsah realizovanych $koleni, Katalog korupénich rizik, podet identifikovanych
podezieni nakorupci avysledek jejich provéfeni, vysledek hodnoceni wdinnosti celého
protikorupéniho programu. Zprava je predkladdna na zéklad® vyhodnoceni dle bodu 5.1
feditelem spravy ke schvaleni p¥edsedovi soudu.

Ukol:

5.2.1 Na zaklad€ vyhodnoceni die ukolu 5.1.1 zpracuje feditel spravy Zpravu o IPP véetné
navrhu aktualizace znéni IPP a konkrétnich tikold, jeZ z vyhodnoceni vyplynuly, a
pfedloZi pfedsedovi soudu ke schvaleni

Odpovédnost: pfedseda soudu
Soucinnost: tfeditel spravy
Termin: do 10. 3. sudého kalendafniho roku

5.3 Aktualizace IPP

Aktualizovany IPP obsahuje Gpravy jednotlivych bodéi tam, kde ze zprévy o plnéni
azhodnoceni u€innosti vyplynula potfeba zlepSeni, nebo uvedeny tkol byl jednoznaing
splnén. Aktudln{ znéni bude zvefejiiovano na internetovych strankich soudu v rAmei portalu
justice (www.justice.cz).
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Ukol:

5.3.1 Provést aktualizaci znéni IPP na zdklad® zav&rd zpravy o IPP a ptijatych &
navrZenych opatfeni a provést kontrolu souladu s aktualnim Ramcovym resortnim
internim protikorup&nim programem a Resortnim internim protikorup&nim

programem MSp
Odpovédnost: pfedseda soudu
Soucinnost: feditel spravy
Termin: do 31. 5. sudého kalendafniho roku

5.3.2 Aktualizované znéni IPP schvélené predsedou soudu zvefejnit na internetovych
strankéach soudu v rdmei portalu justice (www.justice.cz)

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: 15. 6. sudého kalendafniho roku

5.3.3 Provést aktualizaci Katalogu korupénich rizik v ndvaznosti na vyhodnoceni
UCinnosti opatfeni a po schvéleni pfedsedou soudu zvefejnit na intranetovych
strankéach okresnfho soudu

Odpové&dnost: feditel spravy
Termin; 15. 5. sudého kalendainiho roku
C. Zavér

Interni protikorupéni program Okresniho soudu v Opavé je G&inny dnem podpisu pfedsedou
soudu a je v pIném rozsahu zdvazny pro vechny zam&stnance.

Aktualizované znéni ke dni 25. 3. 2026.

JUDr. Mgr. Milan Koller
predseda okresniho soudu
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