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A. Preambule

Z hlediska spoleCenské Skodlivosti lze korupci definovat jako zneuZivani pravomoci
a vefejnych prostfedkil k dosaZeni vlastnich individuélnich &i skupinovych zajmd, které je
spojeno s poruSenim principu nestrannosti pfi rozhodovani, jakoZ i zneuZiti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného vsoukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni nérok. Pojem korupce nelze zuZovat pouze
na pfimé tplatkafstvi, daldimi formami korupce jsou rovn&Z klientelismus, propojujici
politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim vzdjemnych vyhod, a nepotismus, spodivajici
v preferovani pfibuznych a znamych pii obsazovani nejrizngjsich funkci, mnohdy oproti Iépe
kvalifikovanym kandidatim.

Vyzkumy jednoznaéné& potvrzuji, Ze pfes viechny individudlni a skupinové iniciativy je to stat
a jeho politickd reprezentace, kdo musi iniciovat skutend opatfeni proti korupci a musi
0 jejich potfeb a uelnosti presvediit obdany.

Protikorup&ni politika musi brat v uvahu komplexni charakter korupce jako spole€enského
jevu, zejména nelze korupci jednostranné zuZovat na trestné &iny tplatkafstvi.

V kazdém pfipad€ je tfeba mit neustéle na zieteli, Z¢ korupéni jednani neni pouze jednéni
v rozporu s moralkou, ale jedna se o trestné &iny prijeti uplatku (§ 331), podpléceni (§ 332) a
nepfimé Uplatkatstvi (§ 333) dle zdkona &. 40/2009 Sb., trestni zikonik.

Interni protikorupéni program OKkresniho soudu v Opavé (dale jen ,,IJPP*) je dokument
vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupei, Vladni koncepce boje s korupei, usneseni
vlady k aktualizaci Ramcového resortniho interntho protikorup&niho programu a Resortniho
interntho protikorupéniho programu Ministerstva spravedinosti CR. Tento program vnasi do
fidiciho a kontrolniho systému v oblastech, v nichZ by mohlo dojit ke korup&nimu jednani,
takové prvky, které svym charakterem brani vzniku moZného korup&niho jednéni. Zaroveti
pojmove€ definuje korupéni jedndni v &ir¥im smyslu, nejen jako piijimani uplatkd
a podplaceni.

Cilem IPP je vytvofit na Okresnim soud& v Opavé prostiedi odmitajici korupci, vhodnymi
prab&Zn€ piijimanymi opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména osvétou, posilovanim
moralni integrity zaméstnancl a aktivni propagaci etickych zasad, napt. v rameci vzd&lavani
zaméstnancl, propagaci protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky a napliiovénim
Etického kodexu zaméstnance. Nedilnou souddsti podpory protikorupéniho prostiedi
je nastaveni systému pro ozndmeni podezieni na korupci a ochrana oznamovateli.

IPP by mél slouZit k v€asnému rozpoznani korupénich rizik objektivnd existyjicich &
subjektivné ptedpokladanych v procesech probihajicich v ramei veskeré ¢innosti Okresniho
soudu v Opavé. Souasné by m&l obsahovat preventivni opatieni eliminujici tato korupéni
rizika jiZ v zarodku. Néstrojem pro Fizeni korup&nich rizik a jejich minimalizaci je Katalog
korupénich rizik, kde diileZitym prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik s vy&si
mirou vyznamnosti a vy$3i pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy.
U rizik s men$i mirou pravd&podobnosti vyskytu klast diraz na dodrZovani Etického kodexu



zaméstnancl, vzd¢lavani zamé&stnancl, vybér zaméstnancd, nastaveni systému pro
oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korup&nich rizik je ochranit majetek stitu a minimalizovat Skody.
Aktivnim fizenim korupénich rizik by IPP mél vnaget do fidiciho systému takové prvky, které
Jiz svym charakterem brani vzniku moZného korupéniho prostfedi nebo moZnosti nepiimého
zvyhodiiovani. K tomu by méla napomahat funk&nost kontrolnich mechanismd v t&chto
oblastech, pravidelné hodnoceni korupénich rizik a provétovani rizikovych oblasti.

B. Interni protikorupéni program Okresniho soudu
v Opavé

Popis zakladnich pojmi:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro udely tohoto materidlu rozumi
funkcionafi soudu jmenovani do funkce piedsedy a mistopfedsedy soudu dle zdkona o
soudech a soudcich a vedouci zaméstnanec v pracovnim poméru ve smyslu zakoniku prace,
ktery byl do pfislusné funkce jmenovén a ¥idi a organizuje praci podfizenym zaméstnancim
(napf. feditel spravy, hlavni Ggetni, vedouci oddé&len).

Zaméstnanec: zaméstnancem se dale rozumi soudce jmenovany prezidentem republiky a
pfideleny k vykonu funkce k Okresnimu soudu v Opavé a asistent soudce jmenovany do
funkce pfedsedou soudu, dle zdkona o soudech a soudcich, a zaméstnanec v pracovnim
poméru ve smyslu zdkoniku prace.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je sniZovat motivaci zam&stnancit ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zam&stnanci

Jednou zhlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancti Okresniho soudu v Opavé je
prosazovani protikorupénich postoji. Vedle vlastni bezithonnosti se protikorup¢énim postojem
rozumi zejména dodrZovani pravnich a vnittnich piedpist, zdiiraziiovéni vyznamu ochrany
majetku stdtu, zdiraziovani dileZitosti dodrZovéni etickych zasad pfi vykonu prace,
propagace jednani odmitajiciho korupci a diiraz na prosetfovani podezeni z vyskytu korupce.
Mezi dal8i povinnosti vedoucich zaméstnanct patti dile seznamovani podfizenych s moZnymi
korupénimi riziky vrdmci jejich utvaru, vdetn& metod jejich ptedchazeni a prosazovani
protikorupénich opatieni proti t&émto riziktm.

Ukol:
1.1.1  V&novat prostor problematice boje s korupci na poradéch a aktivng prosazovat
protikorupéni postoje.

Odpovédnost: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni
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1.1.2 V ramci odd€leni, kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecn&né
informace se zamé&stnanci spolu s opatfenimi ptijatymi k naprav&. Informovat
o pfipadech korup¢niho jednani v obecné roviné na pracovnich poradach na
vSech arovnich fizeni.

Odpovédnost: vichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendétniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2  Eticky kodex

Dne 27. srpna 2014 byl rozhodnutim pfedsedkyn& Okresniho soudu v Opavé vydan Eticky
kodex zaméstnance Okresniho soudu v Opavé, ktery je zvefejnén na intranetu (vefejnych
slozkach soudu) a takté na webové strance Okresniho soudu v Opavé v rdmci portélu justice
(www.justice.cz). Eticky kodex stanovuje chovéni apovinnosti zamé&stnanct, které
nevyplyvaji z pravnich & vnitinich pfedpist. Jde o souhrn zdkladnich hodnot a principtd
etického chovani, jehoZ tudelem je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovani
zame&stnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim. Souéasti Etického kodexu je soubor
etickych zdsad vztahujicich se k problematice korupce - zékaz korupéntho jednéni (€L 6
Etického kodexu).

Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance hodnoti vichni vedouci zaméstnanci prubéZng,
trvale vrdmci svych Fidicich kompetenci. Porufeni FEtického kodexu zaméstnance je
posuzovano jako poruSeni pracovnich povinnosti zamé&stnance ve smyslu pracovng pravnich
pfedpisti.

Ukol:
1.2.1  Vedouci zaméstnanci odpovidaji v ramci své Fidici funkce za seznameni
zameéstnanct s Etickym kodexem zaméstnance.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendé¥niho roku jako podklad pro hodnoceni
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1.2.2 Vedouci zam&stnanci priibézné& hodnoti dodrZovani Etického kodexu svymi
podfizenymi a vysledky zapracovavaji do ro&ni informace o plnéni toho ukolu.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendétniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.3  Poskytovat v ramci vstupniho vzd&lavani pro nové zaméstnance informace
a vysvétleni ve vztahu k z4sad4m Etického kodexu zaméstnance.

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: pribézng, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendéiniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.2.4 Zabezpecit dostupnost Etického kodexu zam&stnance na intranetovych a
internetovych strankach soudu v rdmci portalu justice (www justice.cz).

Odpovédnost: feditel spravy, sekretafka ptedsedkyné OS
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendétniho roku jako podklad pro hodnoceni



1.3 Vzdélavani zaméstnanci

Vzdelavéni zaméstnancii v protikorupéni problematice je zamé&feno na vyznam ochrany
majetku statu, vysvétlovani obsahu etického kodexu, zvySovéni schopnosti rozpoznat korupci,
zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancd, kte¥ podezieni na korupci ozndmili, a na
postupy soudu pfi proSetfovani oznameni o podezieni na korupéni jednani.

Protikorupéni problematika je zafazena do vstupniho vzd&lavani zaméstnanct arovné?
do dalsich vzdélavacich aktivit.

Ukol:
1.3.1 Zajistit Skoleni novych zamé&stnancii a zaméstnancti na pozicich s vy$si mirou
korupé&niho rizika minimalné jednou roéns.

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: pribéZng, trvale

Termin hodnoceni: ~ vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnocent

1.3.2° Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani podfizenych zamé&stnancii
v protikorupéni a etické problematice jako soudast roéniho hodnoceni tkoli IPP.

Odpovédnost: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni: ~ vZdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku jako podklad pro hodnoceni

14. Systém pro oznimeni podezieni na korupci

Za Utelem zajiSténi transparentniho a protikorupéniho prostiedi je vytvofen systém pro
oznameni (v€etn® anonymniho) podezieni na korupéni jednani, a to jak ozndmeni
zaméstnanct, tak vefejnosti. Systém poskytuje divéryhodny prostor a divéryhodné néstroje
pro oznameni podezieni.

Pro podani oznémeni podezfeni na korupci zam&stnanci &i vefejnosti je mozno vyuzit viechny
komunika¢ni kandly soudu nebo specialni e-mailovou adresu korupce@osoud.opa.justice.cz.

Oznameni by mélo obsahovat

identifikaci osob podezielych z korup&niho jednani,
podrobny popis mozného korup&niho jednani,

konkrétni dikazy o mozném korupénim jednani,

piipadny poZadavek na zachovani anonymity oznamovatele.

Pfi podezieni ze spachani trestného inu je zaméstnanec povinen véc ozndmit té organtiim
¢innym v trestnim Fizeni.

Pfijaté ozndmeni se zapisuje do spravniho deniku — spojeny vé&cny spis Korupce.
Systém pro povefovani podezfeni na korupci je zpravidla dvoustupiiovy:
- Uvodni posouzeni relevance ozndmené informace

- Provéfeni oznamenych informaci.

Oznamené informace posuzuje a provéfuje predseda soudu ve spoluprdci s pfislusnym
vedoucim zamé&stnancem, jehoZ kompetenci se ozndmend informace tyka.



Ukol:

1.4.1 Prubézné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zvefejnéni
na intranetovych a internetovych strankach soudu v ramei portalu justice
(www.justice.cz).

Odpovédnost: feditel spravy, spravce sité
Termin: pribézng, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalend4tniho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5 Ochrana oznamovateli

Okresni soud v Opavé deklaruje ochranu oznamovateli podezieni na korupéni jednani,
spocivajici v nastaveni postupli a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam,
upozorijujicim v dobré vife na moZné korupini jednéni. Jednd se zejména o systém
umoZiiujici utajeni identity oznamovateldi, nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vidi
zaméstnanclim, které lze povazovat za diskriminaci & represi za to, Ze podali oznameni
0 podezfeni z korup&niho jednani. Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u kterych
se vramci posouzeni neprokazalo pochybeni. Spravn& nastaveny systém oznamovacich
mechanismii napomaha zabranit nekalému jednani, ptedchdzi problémim a posiluje etiku
a kulturu chovani uvnit¥ organizace.

Ukol:

1.5.1 Vedouci zaméstnanci odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany
oznamovatelQ.

Odpovédnost: vichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.2 Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, Ze podal ozndmeni o podezfeni na
korup¢ni jednani. Nesmi byt vi¢i n¥mu v této souvislosti &inény p¥imé ani
nepfimé represe.

Odpovédnost: pfedseda soudu
Termin: pribéZné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

1.5.3  Oznamovateli je zajiténa anonymita pro jeho ochranu, pokud o ni poZada.

Odpovédnost: pfedseda soudu
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalend4#niho roku jako podklad pro hodnocent
2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prosttednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.

Transparentnost ve vSech Cinnostech je jednou ze zdkladnich priorit okresniho soudu.
K budovani transparentniho prostfedi p¥ispiva zvefejiiovani relevantnich informaci, zejména o
nakladani s vefejnymi prosttedky.



2.1  Zverejiiovani informaci o vefejnych prostiedcich

Okresni soud v Opav€ zpiistuptiuje informace o naklddani s vefejnymi prostredky
zamestnancim i vefejnosti za icelem zvySeni pravd€podobnosti odhaleni korupce.

Ukol:
2.1.1 Na internetové strance https:/smlouvy.gov.cz/ uvefejiovat vedkeré smlouvy
s plnénim nad 50 000 K& bez DPH

Odpovédnost: investi¢ni pracovnik

Soudinnost: pfislusni zameéstnanci povéfeni pipravou smluv a zadavanim
vefejnych zakazek

Termin: prubéZné, trvale, ve stanovenych terminech

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.2  Udaje o rozpottovych a Getnich informacich Okresniho soudu v Opavé jsou
zvefejfiovany na informaénim portélu Ministerstva financi — Monitor
(http://monitor.statnipokladna.cz)

Odpoveédnost: feditel spravy
Soucinnost: hlavni ucetni
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vidy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.3 Na internetovych strankach soudu v ramei portalu justice (www.justice.cz)
zvefejiiovat informace o naklddani s majetkem statu v oblasti nabidek prodeje a

pronajmu.
Odpovédnost: tfeditel spravy
Soudinnost: spravce majetku
Termin: priibéZné, trvale

Termin hodnoceni: ~ vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

2.14 Na profilu zadavatele zvefejiiovat viechny povinné informace k vefejnym zakazkam

a vyberu dodavateld.
Odpovédnost: feditel spravy
Soudinnost: piisludni zamé&stnanci povéfeni zadavanim vetejnych zakazek
Termin: pritb&Zné, trvale

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalend4iniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.1.5 Na internetovych strankéch Utadu pro zastupovani statu
(www.uzsvm.cz/nabidka-majetku) zvefejiiovat informace o naklddéni s majetkem
statu v oblasti nabidek prodeje

Odpovédnost: feditel spravy
Soucinnost: spravce majetku
Termin: prabézng, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendatniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2  Zvefejilovani informaci o systému rozhodovani



Okresni soud v Opavé transparentn& zpfistuptiuje informace o struktufe a kompetencich pfi
rozhodovani zamé&stnanciim i vefejnosti na svych internetovych strankdch v ramci portélu
justice (Www.justice.cz).

Ukol:

2.2.1 Na internetovych strankéch soudu v rémci portalu justice (www.justice.cz)
zvefejfiovat informace dle zak. & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim.

Odpovédnost: pfedseda soudu
Soucinnost: zaméstnanec povefeny vytizovanim Zadosti o informace
Termin: prubézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalend4tniho roku jako podklad pro hodnoceni

2.2.2  Nainternetovych strankach soudu v ramei portalu justice (www.justice.cz)
zveiejilovat informace v rozsahu
- organiza&ni strukturu soudu vyjadfujici vztahy nad¥izenosti a podfizenosti
- kontakty na vedeni soudu, informa&ni kancelat, podatelnu, telefonni Gstéednu

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit (¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovéni korupéniho
jednani.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korupénich rizik je sou&asti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti Okresniho soudu v Opav&. Efektivni fizeni rizik je podminéno
fungovanim u¢inného vnitfniho kontrolniho systému.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje zejména:

- identifikaci korup&niho rizika, tj. potenciondlni nebezpeti, Ze v urditém procesu
probihajicim na soudé mtize dojit ke korupénimu jednéni zaméstnance,

- hodnoceni korupéntho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skutenost
nastane (stupeti Cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; soudinem
t&chto dvou veli¢in je mira vyznamnosti korup&niho rizika,

- vytvofeni katalogu korupénich rizik.

- nastaveni kontrolnich mechanismi pro zabran&ni korupci, tj. pfijeti konkrétnich
opatieni, ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku & dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat,

- sledovéni pInéni protikorup&nich opatieni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace autinnosti, pipadnd aktualizace pH vzniku a identifikaci nového
korupé&niho rizika na zéklad& vyvoje procest probihajicich na souds.




Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojend s ¢innosti soudu a hodnoti
pfimé&fenost a u€innost piijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupéni rizika
a opatfeni pfijimand k jejich potlaceni jsou obsaZena v Katalogu korup&nich rizik.

Pro hodnoceni korupéniho rizika je vyuZivan nésledujici bodovy systém:

Pravd&podobnost vyskytu jevu (korup&niho jednéni)

Stupenn | Pravdépodobnost vyskytu jevu

Témet vylouceny, vyjimeény

Mozny, avSak nepravdépodobny

Pravdépodobny, fasty

1
2
3 | MozZny, pravdépodobny
4
5

| Téméf jisty

Dopad vyskytu jevu (korupéniho jednani)

Mira dopadu jevu na chod soudu

Stuperni

Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné finanéni
ztraty

2 | Milo podstatny, malé finanéni ztraty

Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni finan¢ni
Ztraty

Zasadni, selhani zakladnich funkei, velké finanéni
| ztraty

Devastujici, OSS neni schopna plnit akoly, které ji
5 | uklada zékon a pro které byla ziizena, obrovské
finanéni ztrétv

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupéniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Ukol:
3.1.1 Vyhodnocovat korupéni rizika a opatfeni, ktera byla pfijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti vyskytu nebo dopadu na soud soudu.

Odpovédnost: pfedseda soudu
Soucinnost: feditelka spravy

Termin hodnoceni:  vZdy k 31. 12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci
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Jedna se o pravidelné testovani u¢innosti kontrolnich mechanismi pro zabranéni & odhaleni
rizik spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je souddsti fidici &innosti vedoucich
zamg@stnancl na v8ech Urovnich fizeni. Sougasti monitoringu je posuzovani dostateénosti
deklarovanych opatfeni ke snizeni rizika korup&niho jednani a rovn&Z aktudlnost
a pfiméfenost souvisejicich internich predpisi.

Ukol:

3.2.1 Vedouci zamé&stnanci zajisti v rAmei své ¥dici a kontrolni &innosti provéfeni
funké&nosti nastavenych opatfeni a mechanismu k odhaleni korupéniho jednéni
a posouzeni aktudlnosti a pfiméfenosti souvisejicich internich predpisd.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalendéiniho roku jako podklad pro hodnoceni

3.3 ZRUSENO

4. Postupy pri podezi‘eni na korupci

Cilem je minimalizovat ztrity zpisobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dalsiho
obdobného jednani.

Bezodkladnd reakce na podezieni na korupéni jednani zvy3uje pravdépodobnost jeho
spravného provéfeni a pifpadného prokézéni. Analyza pidin vzniku korupéniho jednani je
vychodiskem pro posileni preventivnich mechanismii k zabran&ni opakovaného vyskytu
korupce.

4.1 Postupy pFi proSetfovini podezieni na korupci
Okresni soud v Opavé ma stanoveny transparentni postupy pro proSetfovani podezieni na

korupci. Jde zejména o postupy vramci systému pro ozndmeni podezieni na korupci a
systému ochrany oznamovatelii (viz ¢ast 1.4 a 1.5 IPP).

Ukol:

4.1.1 Pfi proSetfovani oznameni podezfeni na korupci postupovat nestranné v souladu
s IPP.

Odpovédnost: piedseda soudu

Souédinnost: zameéstnanci podilejici se pro3etfovani informace

Termin: prubézné, trvale

Termin hodnoceni: ~ vZdy k 31. 12. lichého kalendéiniho roku jako podklad pro hodnoceni

4.2  Nisledn4 opatieni

Implementace nipravnych opatfeni omezi opakovani korup&niho jednani &i zajisti jeho vEasné
odhaleni v budoucnu.

Ukol:

4.2.1 Na zaklad¢ prokazaného korup&niho jednéni jsou k jeho eliminaci pfijimana
opatfeni zamefena na oblast Gpravy vnitfnich predpist, vyvozeni disciplinarnich
sankci a FeSeni vzniklych skod.
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Odpovédnost: ptedseda soudu
Termin: pribézné, trvale
Termin hodnoceni:  vzdy k 31. 12. lichého kalend4iniho roku jako podklad pro hodnoceni

5. Vyhodnocovani Interniho protikorupéniho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorupéni opatfeni, zdokonalovat IPP Okresniho soudu
v Opave.

3.1 ShromaZdéni idaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu

Vyhodnocovani G¢innosti IPP je zamé&feno na plnéni jeho Jjednotlivych &asti jak kvalitativng,
tak kvantitativné, na u¢innost tohoto pln&ni a na implementaci napravnych opatfeni.

Ukol: -

5.1.1 Vyhodnoceni i€innosti IPP soudasné s ndvrhem na aktualizaci Katalogu korupénich
rizik zpracuje feditel spravy za soudinnosti viech vedoucich zam&stnancii a
predlozi pfedsedovi soudu.

Odpovédnost: pfedseda soudu
Soudinnost: feditel spravy a v§ichni vedouci zamé&stnanci
Termin: do 10. 3. sudého kalendafniho roku podle stavu k 31. 12. lichého

kalendainiho roku jako podklad pro hodnoceni a aktualizaci IPP

3.2 Zprava o RIPP MSp

O plnéni IPP ve struktufe vySe uvedenych opatfeni je kaZdorotn& zpracovdna zprava.
Obsahem zprévy je stav implementace protikorupénich nastroji, plan napravnych opatient,
systém a rozsah realizovanych $koleni, Katalog korup¢nich rizik, poget identifikovanych
podezfeni nakorupci a vysledek jejich provéfen, vysledek hodnoceni G¢innosti celého
protikorupéniho programu. Zprava je predkladéna na zakladd vyhodnoceni dle bodu 5.1
feditelem spravy ke schvéleni predsedovi soudu.

Ukol:

5.2.1 Na zéklad€ vyhodnoceni dle ukolu 5.1.1 zpracuje feditel spravy Zpravu o IPP vietng
navrhu aktualizace zn&ni IPP a konkrétnich tkold, jez z vyhodnoceni vyplynuly, a
predloZi pfedsedovi soudu ke schvaleni.

Odpovédnost: pfedseda soudu
Soucinnost: feditel spravy
Termin: do 10. 3. sudého kalenda¥niho roku

5.3 Aktualizace IPP

Aktualizovany IPP obsahuje tpravy Jednotlivych bodd tam, kde ze zpravy o plnéni
az hodnoceni ufinnosti vyplynula potieba zlepSeni, nebo uvedeny tikol byl jednoznagng
splnén. Aktudlni zn&ni bude zvefejiiovéno na internetovych strankach soudu v ramei portalu
justice (www.justice.cz).
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Ukol:

5.3.1 Provést aktualizaci zn&nf IPP na zakladg zavéra zpravy o IPP a pfijatych &i
navrzenych opatfeni a provést kontrolu souladu s aktudlnim Ramcovym resortnim
internim protikorup&nim programem a Resortnim internim protikorupénim

programem MSp.
Odpovédnost: pfedseda soudu
Soudinnost: feditel spravy
Termin: do 31. 5. sudého kalendainiho roku

5.3.2  Aktualizované znéni IPP schvilené pfedsedou soudu zvefejnit na internetovych
strankach soudu v ramci portélu justice (www justice.cz).

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: 15. 6. sudého kalendainiho roku

5.3.3  Provést aktualizaci Katalogu korupénich rizik v navaznosti na vyhodnoceni
GCinnosti opatfeni a po schvaleni pfedsedou soudu zvefejnit na intranetovych
strankach okresniho soudu

Odpovédnost: feditel spravy
Termin: 15. 5. sudého kalend4iniho roku
C. Zavér

Interni protikorupéni program Okresniho soudu v Opave je u¢inny dnem podpisu pfedsedou
soudu a je v plném rozsahu zavazny pro viechny zamé&stnance.
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