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     33 Spr 1073/2026
Okresní soud v Opavě vyhlašuje výběrové řízení                               na místo
soudního sociálního pracovníka/soudní sociální pracovnice
Pracovní náplň:

· zpracovávání hodnocení potřeby podpory osob při právním jednání (tzv. clearing) v řízeních o svéprávnosti, opatrovnictví a dalších podpůrných opatřeních (dle § 38 odst. 4 zákona č. 292/2013 Sb., ve znění platném od 1. 1. 2026)

· komunikace s účastníky řízení se zdravotním hendikepem, duševní poruchou nebo osobami s omezenými komunikačními schopnostmi

· pomoc při sepisu návrhů na zahájení řízení o svéprávnosti, opatrovnictví člověka či jiných podpůrných opatřeních osob s narušenou schopností samostatně právně jednat

· realizace participačních práv dítěte – pohovory s nezletilými dětmi, poučení a edukace nezletilých dětí

· edukace účastníků – rodičů v rámci řešení rodičovského sporu o úpravu poměrů k dítěti, poručníků, pěstounů či účastníků řízení o svéprávnosti, opatrovnictví či jiných podpůrných opatřeních, stálých opatrovníků, zmocněnců

· podpora při vypracování rodičovských plánů či plánů navykacího režimu, vyhodnocení naplňování potřeb dítěte, sledování kompetence rodičů a jejich výkonu v rámci probíhajícího řízení včetně následných procedur (dohled, náhradní rodinná péče)

· síťování odborné pomoci – zprostředkování a doporučení poskytovatelů odborné pomoci v rámci rodičovských sporů, nedostatečných rodičovských kompetencí, či osob s narušenou schopností samostatně právně jednat

Kvalifikační předpoklady:

· státní občanství České republiky
· plná svéprávnost
· trestní bezúhonnost
· vysokoškolské vzdělání získané minimálně v magisterském studijním programu zaměřeném na sociální práci, sociální politiku, sociální péči, sociální pedagogiku, sociální patologii či sociální právo 
· znalost práce na PC: MS Office
· samostatnost, spolehlivost, velmi dobré komunikační schopnosti, odpovídající vystupování
· výhodou praxe v přímé práci s klienty (v rámci orgánu sociálně-právní ochrany dětí, veřejného opatrovnictví, sociálních služeb poskytovaných cílovým skupinám – seniorům, osobám s duševní poruchou či jiným zdravotním hendikepem)
Pracovní poměr:

· pracovní poměr bude uzavřen pouze s osobou nejlépe splňující požadavky, na dobu určitou jednoho roku s možností prodloužení
· čtyřměsíční zkušební doba
· předpokládaný nástup říjen 2026 – případně dle dohody
Platové podmínky:

· plat je stanoven v souladu s nařízením vlády č. 341/2017 Sb., ve znění pozdějších předpisů 
· zařazení do 12. platové třídy s rozpětím tarifního platu od 31 230 Kč (bez praxe) do 45 260 Kč (32 let) praxe
· zaručený plat při plném pracovním úvazku pro rok 2026 – 35 840 Kč
Pracovní podmínky:
· pracovní úvazek 40 hodin týdně 
· pružná pracovní doba v časovém rozmezí od 6:05 hod. do 17:45 hod., každý si volí začátek a konec pracovní doby sám, v tomto časovém rozmezí je pevně stanovená část pracovní doby od 8:00 do 13:00 hod., kdy je povinnost být na pracovišti pro všechny 
· povinnost splnění fondu pracovní doby za daný měsíc
· umožnění účasti na vzdělávacích aktivitách v justiční akademii
Ostatní:
· dovolená v rozsahu 25 pracovních dnů při trvání pracovního poměru po celý kalendářní rok
· indispoziční volno v rozsahu 5 pracovních dnů při trvání pracovního poměru po celý kalendářní rok
· stravenkový paušál ve výši 129 Kč při odpracování 3 hodin v rámci pracovního dne
· příspěvek na produkty na stáří
· příspěvek na volnočasové aktivity v rámci benefitní karty 
· výše příspěvků na produkty na stáří a na volnočasové aktivity bude stanovena dle výše přídělů prostředků FKSP dle právních předpisů
Termín a způsob podání přihlášek:

· termín doručení přihlášek do 20. 8. 2026 včetně. Do stanoveného termínu je třeba doručit písemně přihlášku se všemi požadovanými doklady Okresnímu soudu v Opavě, Olomoucká 297/27, 746 01 Opava k rukám Bc. Jany Holleschové. 
Obálku je nutno označit: NEOTEVÍRAT, VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ SOUDNÍ SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK

nebo

· 
elektronicky na emailovou adresu: sprava@osoud.opa.justice.cz.
Přílohou přihlášky bude:
· strukturovaný životopis s uvedením dosavadní praxe
· motivační dopis
· ověřenou kopii dokladu o požadovaném ukončeném dosaženém vzdělání 
· výpis z rejstříku trestů ne starší 2 měsíce
· přihláška k výběrovému řízení.
Okresní soud v Opavě podporuje rovnost žen a mužů a diverzitu na jednotlivých pozicích, proto vítáme zájem uchazeček i uchazečů. 
V případě splnění předpokladů bude uchazeč kontaktován e-mailem a bude pozván k osobnímu pohovoru, jehož termín bude stanoven následně podle počtu přihlášek a časových možností příslušných soudců. Soud si vyhrazuje právo pozvat k pohovoru jen zájemce vybrané na základě písemných podkladů, zejména v případě většího počtu přihlášených zájemců a s ohledem na předpoklad přijetí jednoho pracovníka.
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení, možnost nevybrat žádného z uchazečů a rovněž právo pozvat k ústnímu pohovoru pouze některé z přihlášených uchazečů.
Tato nabídka nezakládá povinnost uzavření pracovněprávního vztahu. 

Opava, 12. 6. 2026
JUDr. Mgr. Milan Koller 

předseda okresního soudu

Přihláška k výběrovému řízení na pozici

soudního sociálního pracovníka/soudní sociální pracovnice
Příjmení, jméno:

Adresa trvalého bydliště:  

Adresa kontaktní, je – li odlišná od místa trvalého pobytu: 

Datum narození:  

Telefon:      

E-mail:              




Prohlášení uchazeče/ uchazečky:  
Podle zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, podle zákona č. 111/2019 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o zpracování osobních údajů, a podle Nařízení Evropského parlamentu a Rady č. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (GDPR), souhlasím s poskytnutím, shromažďováním a zpracováváním mých osobních údajů Okresním soudem v Opavě k realizaci výběrového řízení na obsazení pozice soudní sociální pracovník/soudní sociální pracovnice, a to v rozsahu nezbytném pro průběh tohoto výběrového řízení. Souhlasím současně s tím, že po skončení výběrového řízení mi budou listiny obsahující osobní údaje vydány pouze na písemnou žádost podanou nejpozději do 1 měsíce od seznámení s výsledkem výběrového řízení, jinak budou listiny skartovány.

V ………………… dne ………….                                 

Podpis uchazeče ……………………
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