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     33 Spr 921/2026
Okresní soud v Opavě vyhlašuje výběrové řízení                               na místo
správce budov, bezpečnostní referent
Okresní soud v Opavě vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pozice správce budov, bezpečnostní referent s předpokládaným postupem na kumulovanou pozici investiční referent, bezpečnostní ředitel, nejpozději do 3 a půl let.
Pracovní náplň:
· zajišťování provozu, údržby a oprav budov a technických zařízení, 
· koordinace externích dodavatelů služeb a kontrola jejich činnosti,
· správa bezpečnostních systémů objektu (EZS, EPS, kamerové systémy),
· plnění úkolů v oblasti BOZP a PO, vedení související dokumentace,
· provádění pravidelných kontrol objektů a hodnocení rizik,
· zajišťování krizové připravenosti a součinnost s IZS,
· správa vozového parku, řízení služebních vozidel.
Požadavky na uchazeče:
· ukončené vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu,
· státní občanství ČR,
· řidičský průkaz skupiny B – aktivní řidič,
· praxe v oblasti správy budov nebo bezpečnosti výhodou,
· znalost předpisů BOZP a PO výhodou,
· organizační a komunikační schopnosti,
· samostatnost, spolehlivost a trestní bezúhonnost – výpis z RT bez záznamů,
· znalost práce na PC.
Pracovní poměr:

· pracovní poměr bude uzavřen s osobou nejlépe splňující požadavky, a to na dobu určitou na dobu jednoho roku s možností prodloužení pracovního poměru při kladném hodnocení,
· čtyřměsíční zkušební doba.
Platové zařazení:
· 9. platová třída + stupeň dle započitatelné praxe, stanoveno v souladu s nařízením vlády, 
· č. 341/2017 Sb. v platném znění, o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě (příloha č. 1),
· po zařazení na pozici investičního referenta, bezpečnostního ředitele 10. platová třída + stupeň dle započitatelné praxe, stanoveno v souladu s nařízením vlády č. 341/2017 Sb. v platném znění, o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě (příloha č. 1),
· k tarifnímu platu náleží ode dne nástupu zvláštní příplatek,
· po zkušební době v případě kladného hodnocení možnost přiznání osobního příplatku.
Pracovní podmínky:
· pracovní úvazek 40 hodin týdně,
· pružná pracovní doba v časovém rozmezí od 6.05 hod. do 17.45 hod., každý si volí začátek a konec pracovní doby sám; v tomto časovém rozmezí je pevně stanovená část pracovní doby od 8.00 hod. do 13.00 hod., kdy je povinnost být na pracovišti pro všechny,
· povinnost splnění fondu pracovní doby za daný měsíc.
Ostatní:
· dovolená v rozsahu 25 pracovních dnů při trvání pracovního poměru po celý kalendářní rok,
· indispoziční volno v rozsahu 5 pracovních dnů při trvání pracovního poměru po celý kalendářní rok,
· stravenkový paušál ve výši 129 Kč při odpracování tří hodin v rámci pracovního dne,
· příspěvek na produkty na stáří,
· příspěvek na volnočasové aktivity v rámci benefitní karty, výše příspěvků na produkty na stáří a na volnočasové aktivity je stanovena každoročně dle výše přídělu prostředků FKSP dle právních předpisů.
Termín nástupu:
· termín nástupu červenec 2026, případně dle dohody
Termín a způsob podání přihlášek:
· do 11. 6. 2026 včetně. Do stanoveného termínu je třeba doručit písemně přihlášku se všemi požadovanými doklady Okresnímu soudu v Opavě, Olomoucká 27, 746 01 Opava k rukám Mgr. Moniky Sieberové, obálku označte „Výběrové řízení – NEOTVÍRAT“
nebo

· 
elektronicky na emailovou adresu: sprava@osoud.opa.justice.cz.
Přílohou přihlášky bude:
· strukturovaný životopis s uvedením dosavadní praxe,
· motivační dopis,
· prohlášení o splnění podmínky dosaženého vzdělání,
· výpis z rejstříku trestů ne starší než 2 měsíce,
· přihláška k výběrovému řízení.


Okresní soud v Opavě podporuje rovnost žen a mužů a diverzitu na jednotlivých pozicích, proto vítáme zájem uchazeček i uchazečů. 
V případě splnění předpokladů bude uchazeč/uchazečka kontaktován/kontaktována 
na emailovou adresu s pozvánkou k osobnímu pohovoru. Termín pohovoru bude stanoven dle počtu přihlášek a časových možností příslušných zaměstnanců.

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení, možnost nevybrat žádného z uchazečů a rovněž právo pozvat k ústnímu pohovoru pouze některé z přihlášených uchazečů.
Tato nabídka nezakládá povinnost uzavření pracovněprávního vztahu. 

Opava, 6. května 2026
JUDr. Mgr. Milan Koller 

předseda okresního soudu
Přihláška k výběrovému řízení na pozici

správce budov, bezpečnostní referent
Příjmení, jméno:

Adresa trvalého bydliště:  
Adresa kontaktní, je – li odlišná od místa trvalého pobytu: 
Datum narození:  
Telefon:      
E-mail:              




Prohlášení uchazeče/ uchazečky:  
Podle zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, podle zákona č. 111/2019 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o zpracování osobních údajů, a podle Nařízení Evropského parlamentu a Rady č. 2019/679 ze dne 27. 4. 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (GDPR), souhlasím s poskytnutím, shromažďováním a zpracováváním mých osobních údajů Okresním soudem v Opavě k realizaci výběrového řízení na obsazení pozice správce budov, bezpečnostní referent, a to v rozsahu nezbytném pro průběh tohoto výběrového řízení. Souhlasím současně s tím, že po skončení výběrového řízení mi budou listiny obsahující osobní údaje vydány pouze na písemnou žádost podanou nejpozději do 1 měsíce od seznámení s výsledkem výběrového řízení, jinak budou listiny skartovány.

V ………………… dne ………….                                 

Podpis uchazeče ……………………
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