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Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zák. č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

Vážená paní Š.,
Okresní soud v Ostravě obdržel dne 15. ledna 2026 Vaši žádost podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jako „InfZ“), v níž se domáháte poskytnutí následujících informací.
1. Zda se u nadepsaného soudu v posledních přibližně 5–10 letech vyskytly případy, kdy byl průběh jednání výrazně ovlivněn stresem, zdravotní indispozicí nebo psychickým stavem účastníka řízení či úřední osoby (např. nutnost přerušení jednání, odklad, změna průběhu jednání apod.).
2. Zda je taková skutečnost evidována či zaznamenávána (např. v obecné/statistické rovině, v interních záznamech apod.).
3. Zda jsou u nadepsaného soudu zavedeny obecné nástroje, programy nebo opatření zaměřené na podporu psychické pohody (wellbeingu), zvládání stresu či psychohygieny zaměstnanců.
V souladu s § 14 odst. 5 písm. d) InfZ vyhovuji Vaší žádosti a sděluji následující.
K dotazu na případy, kdy byl průběh jednání ovlivněn stresem, zdravotní indispozicí či psychickým stavem účastníků řízení nebo úředních osob a zda jsou tyto skutečnosti evidovány uvádím, že se nejedná o statisticky sledovaný údaj. Neexistuje žádná zvláštní evidence, statistika ani interní systém zaznamenávající výše uvedené situace. Tyto skutečnosti nejsou v rámci soudu systematicky evidovány ani zaznamenávány v takové podobě, která by umožňovala jejich vyhledání či zpětné dohledání. Nadepsaný soud proto těmito informacemi nedisponuje.
K opatřením v oblasti psychické pohody (wellbeingu) zaměstnanců sděluji, že nadepsaný soud nemá zavedena specifická opatření ani nástroje zaměřené na podporu psychické pohody zaměstnanců, psychohygieny či zvládání stresu. K dispozici jsou pouze obecná školení a semináře, které se této problematiky dotýkají, poskytované v rámci justičního vzdělávání justiční akademií.
S pozdravem
	Mgr. Tamara Krátká

	vyšší soudní úřednice

	pověřená poskytováním informací

	dle z.č. 106/1999 Sb., o svobodném

	přístupu k informacím







	   	     	  
