0 Spr 468/2026 Ostrava dne 206. 3. 2026

CR — Okresni soud v Ostravé
ul. U Soudu ¢. 6187/4, Ostrava — Poruba

vyhlasuje vybérové fizeni
na misto
zapisovatele /zapisovatelky

Pracovni naplii:

e provadéni administrativnich dkond na PC - zaji$ovan{ pfipravy a pribéhu soudniho fizeni a
s tim spojené prace spocivajici zejména v predvolavani ucastniki k jednant, zapisovani prabéhu
jednani a vyhotovovani rozhodnuti

Pozadavky na uchazece:

o ukoncené stfedni vzdéliani s maturitou

e zakladni uzivatelska znalost prace na PC

e znalost psani na PC vSemi deseti

e minimalni rychlost v psani na PC - 230 thozt za minutu
e dobra znalost jazyka c¢eského

e bezdhonnost — vypis z rejstiiku trestt bez zaznamu

Pracovni pomér:

e pracovni pomér bude uzavien pouze s osobou nejlépe spliujici pozadavky, na dobu urcitou
jednoho roku s moznosti prodlouzeni dle aktualniho personalnfho stavu

e ctyfmesicni zkusebni doba

Platové podminky:
e platje stanoven v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdé¢jsich pfedpist
e zaruceny plat pii plném pracovnim uvazku pro rok 2026 ve vysi 31 360 K¢

Pracovni podminky:
e pracovni tuvazek 40 hodin tydné

e pruzna pracovni doba v ¢asovém rozmezi od 6:00 hod. do 18:00 hod., kazdy si voli zacatek a
konec pracovni doby sam; v tomto ¢asovém rozmezi je pevné stanovena ¢ast pracovni doby
od 8:30 do 13:00 hod., kdy je povinnost byt na pracovisti pro vsechny

e povinnost splnéni fondu pracovni doby za dany mésic

Ostatni:
e dovolena v rozsahu 25 pracovnich dnu pfi trvani pracovnitho poméru po cely kalendaini rok

e indispozi¢ni volno v rozsahu 5 pracovnich dnt pfi trvani pracovntho poméru po cely
kalendafni rok

e stravenkovy pausal ve vysi 129 K¢ pfi odpracovani tif hodin v ramci pracovnfho dne
e pifspévek na produkty na stafi,



e piispévek na volnocasové aktivity v ramci benefitn{ karty,
vyse prispévkua na produkty na staff a na volnocasové aktivity bude stanovena dle vyse piidélu
prostfedkd FKSP dle pravnich pfedpist.

Piihldsku je nutno zaslat elektronicky na adresu osostrava@osoud.ova.justice.cz. Piihliska musi
obsahovat stru¢ny zivotopis s uvedenim dosavadni praxe, prohlaseni o splnéni podminky
dosazeného vzdélan{ a bezihonnosti a kontaktni udaje — emailova adresa. Po vybéru uchazece
k pfijeti do pracovniho poméru bude pfijem piihlasek ukoncen.

Okresn{ soud v Ostraveé podporuje rovnost zen a muzu a diverzitu v rozhodovacich pozicich, proto
vitame zajem uchazecek i uchazect.

V piipadé splnéni pfedpokladii bude uchazeé¢/uchazecka kontaktovian/kontaktovina na emailovou
adresu s pozvankou k osobnimu pohovoru, u kterého bude ovéfena znalost jazyka ¢eského, znalost
prace na PC a rychlost psani. Termin pohovoru bude stanoven dle poctu pfihlasek a casovych
moznosti piislu§nych zaméstnanct. Nastup vybraného uchazece se predpoklada co nejdfive po
uspésném absolvovani osobniho pohovoru.

Poskytnutim svych osobnich tdaji zahrnutych do strukturovaného Zzivotopisu dava uchazec
souhlas se zpracovanim osobnich udaji dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze
dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném
pohybu téchto udaji (GDPR) a zdkona ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udaja. Po skonéeni
vybérového fizent, tj. nastupem vybraného uchazece, budou materialy s osobnimi udaji skartovany.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fizeni, moznost nevybrat zadného z uchazect a
rovnéz pravo pozvat k ustnimu pohovoru pouze nékteré z piithlasenych uchazecu.

Tato nabidka nezaklada povinnost uzavieni pracovnépravniho vztahu.

Véra Gabrysova
feditelka spravy soudu
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