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Poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb., v platném znění  
 
Na základě Vaší žádosti ze dne 31.07.2025, o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., 
v platném znění, týkající se následujících bodů: 
 

1. Kolik soudních sporů o šikaně na pracovišti rozhodoval zdejší soud od roku 2015 
(včetně) do současnosti? 
Za spory týkající se šikany na pracovišti považuji pracovněprávní spory, v nichž se 
vyskytují klíčová slova „šikana“, „bossing“ nebo „mobbing“ a jsou projednávány podle 
jednoho nebo více z následujících zákonných ustanovení: 
- § 16 odst. 1 zákoníku práce (zák. č. 262/2006 Sb.) 
- § 17 zákoníku práce (zák. č. 262/2006 Sb.) 
- § 10 antidiskriminačního zákona (zák. č. 198/2009 Sb.) 

2. Kolik těchto soudních sporů skončilo pravomocným rozsudkem a kolik z nich ve 
prospěch zaměstnavatele? 

3. Prosím o zaslání náhodně vybraného anonymizovaného rozsudku, který se zabýval 
šikanou na pracovišti, dle výše uvedeného vymezení; 

 
uvádím následující: 
 
Po provedeném lustru v informačním systému Okresního soudu v Pardubicích bylo podle výše 
uvedených kritérií nalezeno pouze jedno rozhodnutí a toto rozhodnutí, včetně rozhodnutí 
odvolacího soudu, Vám v anonymizované verzi v příloze zasílám. Krajským soudem byl 
mezitímní rozsudek okresního soudu změněn tak, že se žaloba zamítá. Do rozhodnutí bylo 
podáno žalobkyní dovolání k Nejvyššímu soudu ČR. 
 
S pozdravem 

 

Mgr.Bc. Ivana Kaiserová 
ředitelka správy soudu 
 

Přílohy: 

• Mezitímní rozsudek Okresního soudu v Pardubicích sp.zn. 8 C 167/2018-337, ze dne 
18.12.2023, ve spojení s rozsudkem Krajského soudu v Hradci Králové, pobočka 
Pardubice sp.zn. 27 Co 149/2024-422, ze dne 29.1.2025, PM 6.3.2025 


