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Hlavní zásady a úkoly Interního protikorupčního programu Okresního soudu v Pardubicích
1. Vytváření a posilování protikorupčního klimatu
2. Transparentnost
3. Řízení korupčních rizik 
4. Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana oznamovatelů
5. Vyhodnocování resortního interního protikorupčního programu

1. [bookmark: _Toc231533863]Vytváření a posilování protikorupčního klimatu
Cíl: snižovat motivaci zaměstnanců ke korupci a zvyšovat pravděpodobnost jejího odhalení. 
1.1. [bookmark: _Toc231533864]Propagace pravidel etiky vedoucími 
Rozšíření základních povinností každého vedoucího o propagaci etického jednání. Propagovat pravidla etiky, která jsou obsažena v příslušném etickém kodexu.
Úkol 1.1.
Zajistit aktivní vystupování vedoucích pracovníků na jednáních a poradách a seznamování podřízených s problematikou spojenou s etickými pravidly. 
Odpovědnost: ředitelka správy, vedoucí pracovníci
Termín: průběžně
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

1.2. [bookmark: _Toc231533865] Propagace protikorupčního postoje vedoucími
Rozšíření základních povinností každého vedoucího zaměstnance o propagaci dodržování protikorupčních postojů. Tím se rozumí zejména propagace dodržování právních a vnitřních předpisů apod.
Úkol 1.2.
Zajistit aktivní vystupování vedoucích pracovníků na jednáních a poradách a seznamování podřízených s problematikou boje proti korupci.
Odpovědnost: ředitelka správy, vedoucí pracovníci
Termín: průběžně
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

1.3. [bookmark: _Toc231533866]Vzdělávání zaměstnanců
Školení zaměstnanců ve všech referentských i vedoucích úrovních v souvislosti s protikorupční problematikou. 



Úkol 1.3.
Zajistit vstupní školení všech zaměstnanců v rámci resortu, pořádat průběžná školení v souvislosti s protikorupční problematikou. 
Odpovědnost: ředitelka správy, vedoucí pracovníci, dozorčí úřednice
Termín: průběžně
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení
2. [bookmark: _Toc231533867]Transparentnost
Cíl: Odrazovat od korupčního jednání prostřednictvím zvyšování pravděpodobnosti odhalení.

2.1. [bookmark: _Toc231533868]Zveřejňování informací o veřejných prostředcích
Zpřístupnit informace o nakládání s veřejnými prostředky zaměstnancům a veřejnosti, zveřejňovat informace centrálně ve formátu, který umožňuje jejich jednoduché zpracování.

[bookmark: _Hlk203715433]Úkol 2.1. 
Zveřejňovat na internetových stránkách informace o nakládání s veřejnými prostředky nebo hypertextové odkazy na veřejně přístupné informační systémy veřejné správy, kde jsou takové informace přístupné. Tyto informace musí zahrnovat informace o rozpočtu a závěrečném účtu, informace o poskytování dotací či návratných finančních výpomocí, informace vztahující se k nakládání s majetkem státu, s nimž je povinný subjekt příslušný hospodařit, informace u uskutečněných veřejných zakázkách vč. veřejných zakázek malého rozsahu po dobu nejméně dvou let, uzavřené smlouvy vč. dodatků. 

Na portálu státní pokladny https://monitor.statnipokladna.cz zveřejňovat informace o hospodaření s veřejnými prostředky.
Zveřejňovat informace o veřejných zakázkách v souladu se zákonem č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, a platnou Instrukcí Ministerstva spravedlnosti, o zadávání veřejných zakázek v resortu Ministerstva spravedlnosti a Instrukcí č. 6/2020 RI Ministerstva spravedlnosti ze dne 11.11.2020, č.j. 28/2020-OPR-SPZ, o resortním systému centralizovaného zadávání veřejných zakázek, v platném znění, na portále https://nen.nipez.cz
Aktualizovat informace vztahující se k nakládání s majetkem státu dle zákona č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích a dle Instrukce MS, o způsobech a podmínkách hospodaření s majetkem státu – organizační složky státu mají povinnost nabídnout majetek státním institucím na stránkách ÚZSVM, https://www.uzsvm.cz/ a dále jsou informace o majetku státu v působnosti organizačních složek státu zveřejňovány na stránkách oficiálního informačního systému „Centrální adresa“ a v databázi CRAB – centrální registr administrativních budov http://www.uzsvm.cz/crab ; informace o uzavřených smlouvách a dodavatelských fakturách s hodnotou vyšší jak 50 000 Kč bez daně z přidané hodnoty jsou vinně dle zákona č. 340/2015 Sb., vkládány do Registru smluv http://smlouvy.gov.cz ; informace o poradcích a poradních orgánech jsou zveřejňovány na webových stránkách Ministerstva spravedlnosti ČR https://www.justice.cz.
[bookmark: _Hlk203715482]Odpovědnost: předsedkyně soudu, ředitelka správy soudu, účetní soudu, správce majetku soudu, pracovnice správy soudu
Termín: průběžně, trvale
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

2.2. [bookmark: _Toc231533869]Zveřejňování informací o poradcích a kolektivních poradních orgánech
Zpřístupnění transparentních informací o poradcích a kolektivních poradních orgánech a nakládání s veřejnými prostředky. 

Úkol 2.2.
Zajistit zveřejnění aktuální informaci o poradci, kterým by byla fyzická osoba, která není k výše uvedenému subjektu ve služebním nebo pracovním poměru a která pro povinný subjekt vykonává poradenskou, konzultační nebo analytickou činnost hrazenou z veřejných prostředků, nebo může mít vliv na rozhodování povinného subjektu 
Odpovědnost: ředitelka správy, pracovnice správy soudu
Termín: 1 x ročně 
Termín hodnocení: k 15.2. každého roku

2.3. [bookmark: _Toc231533870]Zveřejňování informací o systému rozhodování
Zajistit transparentní a aktivní zpřístupňování informací zaměstnancům a veřejnosti o struktuře a působnosti subjektu uvedeného výše.

Úkol 2.3.
Zveřejňovat na internetových stránkách Základní informace - Okresní soud v Pardubicích - Portál justice informace o systému rozhodování, které musí obsahovat především:
· informace o struktuře vyjadřující vztahy podřízenosti a nadřízenosti;
· kontakty na vedoucí až na úroveň vedoucích oddělení (telefon a e-mail);
·  profesní údaje vedoucích, resp. představených od úrovně ředitelů pro kybernetickou a informační bezpečnost);
Odpovědnost: pracovnice správy soudu
Termín: průběžně
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

2.4. [bookmark: _Toc231533871]Sjednocení umístění informací týkajících se boje proti korupci na internetových stránkách
Sjednotit místa na internetových stránkách, na kterých je umístěn text o protikorupční problematice a jsou zveřejněny základní informace o boji proti korupci.

Úkol 2.4.
Sjednotit a pravidelně kontrolovat funkčnost odkazů týkajících se protikorupčního jednání a s tím souvisejících odkazů (např. informace dle zákona č. 106/199 Sb., odkaz na zadávací řízení o veřejných zakázkách – NEN).
Odkaz na stránku obsahující veškeré výše uvedené informace:  Základní informace - Okresní soud v Pardubicích - Portál justice
Odpovědnost: pracovnice správy soudu
Termín: průběžně  
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

3. [bookmark: _Toc231533872]Řízení korupčních rizik
Cíl: Nastavit účinné kontrolní mechanismy a zajistit efektivní odhalování korupčního jednání.

3.1. [bookmark: _Toc231533873][bookmark: _Hlk203718460]Hodnocení korupčních rizik 
[bookmark: _Hlk203718126]Posoudit zjištěná korupční rizika podle jejich závažnosti. 
Hodnocení korupčních rizik zahrnuje zejména:
· identifikaci a hodnocení korupčních rizik ve všech činnostech povinného subjektu,
· vytvoření mapy, případně katalogu korupčních rizik,
· přijetí opatření ke snížení pravděpodobnosti či dopadu korupčních rizik,
· sledování rizikových oblastí.

Vedoucí zaměstnanci identifikují a hodnotí korupční rizika spojená s činností soudu a hodnotí přiměřenost a účinnost přijatých opatření k minimalizaci rizik. Pro hodnocení korupčního rizika je využíván následující bodový systém:

Stupnice pravděpodobnosti vzniku korupčního rizika (P)
	Stupeň
	Pravděpodobnost výskytu jevu
	Popis

	1
	Téměř vyloučený
	Vyskytne se pouze ve výjimečných případech.

	2
	Nepravděpodobný
	Někdy se může vyskytnout, ale není to pravděpodobné.

	3
	Možný
	Někdy se může vyskytnout.

	4
	Pravděpodobný
	Pravděpodobně se vyskytne

	5
	Téměř jistý
	Vyskytne se skoro vždy






Stupnice dopadu korupčního rizika (D)
	Stupeň
	Dopad rizika
	Popis

	1
	Nevýznamné (Prakticky žádné)
	Neovlivňuje znatelně ani vnitřní chod povinného subjektu, neřeší se většinou na úrovni vedoucích zaměstnanců.

	2
	Méně významné (Málo podstatné)
	Ovlivňuje zejména vnitřní chod povinného subjektu, řeší většinou nižší stupně vedoucích zaměstnanců (vedoucí oddělení), vlivy se většinou řeší v rámci běžného chodu.

	3
	Významné (Podstatné)
	Ovlivňuje vnitřní i vnější chod povinného subjektu, řeší většinou střední stupně vedoucích zaměstnanců (ředitel odboru, vedoucí samostatného oddělení).

	4
	Velmi významné (Zásadní)
	Ovlivňuje vnitřní i vnější chod povinného subjektu, řeší většinou vyšší stupně vedoucích zaměstnanců, státní tajemník, vrchní ředitel sekce), hrozba významných ztrát – škody, soudní spory apod.

	5
	Kritické (Devastující)
	Krizové situace řešené na úrovni vedení povinného subjektu, mající vliv na jeho chod (např. neplnění strategických cílů).



významnost rizika = pravděpodobnost výskytu rizika (P) x dopad výskytu rizika (D)

Úkol 3.1.
Posoudit zjištěná korupční rizika podle jejich závažnosti a provádět kontrolu 1 x ročně u méně závažných rizik a 2 x ročně u kritických korupčních rizik.
Odpovědnost: dozorčí úřednice
Termín: 1–2 x ročně 
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

4. [bookmark: _Toc231533874]Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana oznamovatelů
Cíl: Minimalizovat ztráty způsobené protiprávním jednáním a zavést účinná nápravná opatření.

4.1. [bookmark: _Toc231533875]Systém pro podávání oznámení o možném protiprávním jednání a ochrana oznamovatelů
Důkladná analýza příčin vzniku protiprávního jednání stejně jako účinná ochrana oznamovatelů před odvetnými opatřeními.

Úkol 4.1.1.
Informovat zaměstnance o možnosti oznamování možného protiprávního jednání
dle zákona o ochraně oznamovatelů prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému
na intranetových a internetových stránkách.

Odpovědnost: vedoucí zaměstnanci v rozsahu své kompetence
Termín: průběžně 
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

Úkol 4.1.2.
Průběžně aktualizovat kontakty pro oznamování možného protiprávního jednání
a zajistit jejich zveřejňování na intranetových a internetových stránkách povinných subjektů.

Veškeré relevantní informace o oznamování možného protiprávního jednání a ochraně
oznamovatelů jsou k dispozici na internetové stránce: https://oznamovatel.justice.cz/.

Odpovědnost: pracovnice správy soudu
Termín: průběžně 
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

4.2. [bookmark: _Toc231533876]Systém pro podávání oznámení o podezření na korupci ze strany veřejnosti
Důkladná analýza příčin vzniku protiprávního jednání stejně jako účinná ochrana oznamovatelů před odvetnými opatřeními.

Úkol 4.2.1.
Informovat veřejnost o systému pro podávání oznámení o podezření na korupci na intranetových a internetových stránkách. 

Odpovědnost: vedoucí zaměstnanci v rozsahu své kompetence
Termín: průběžně 
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení

Úkol 4.2.2.
Průběžně aktualizovat kontakty pro oznamování podezření na korupci. 

Odpovědnost: pracovnice správy soudu
Termín: průběžně 
Termín hodnocení: k 31.12. lichého kalendářního roku – součást zprávy o hodnocení


5. [bookmark: _Toc231533877]Vyhodnocení Interního protikorupčního programu
Cíl: Zavést a zdokonalovat Interní protikorupční program a umožnit koordinaci protikorupčních aktivit napříč povinnými subjekty.
5.1. [bookmark: _Toc231533878]Shromáždění údajů a vyhodnocení Interního protikorupčního programu jednotlivými organizačními celky
[bookmark: _Hlk203719453]Shromáždění údajů a pravidelné dvouleté hodnocení Interního protikorupčního programu. 
Úkol 5.1.
Pravidelně – 1 x za 2 roky vyhodnocovat Interní protikorupční program

Odpovědnost: předsedkyně soudu, ředitelka správy, dozorčí úřednice, 
Termín: 1 x za 2 roky
Termín hodnocení: 1 x za 2 roky k 30.6.2026

5.2. [bookmark: _Toc231533879]Zpráva o Interním protikorupčním programu
Shromáždění údajů dle bodu 5.1. a zpracování zprávy o Interním protikorupčním programu.

Úkol 5.2.
Zpracovat zprávu o Interním protikorupčním programu, která obsahuje i přehled přijatých opatření. Obsahem zprávy musí být:
· zhodnocení stavu implementace protikorupčních nástrojů a plán nápravných opatření,
·  systém a rozsah školení,
·  informace o procesu řízení korupčních rizik,
·  počet přijatých oznámení o možném protiprávním jednání podle zákona o ochraně oznamovatelů a výsledky jejich posouzení,
· počet přijatých oznámení o podezření na korupci ze strany veřejnosti a výsledky jejich posouzení, pokud je takový systém zaveden,
· počet porušení pravidel etiky či etického kodexu včetně informace o zjištěných systémových nedostatcích a souvisejících učiněných nápravných opatřeních,
· výsledek hodnocení účinnosti celého protikorupčního programu.

Odpovědnost: předsedkyně soudu, ředitelka správy, dozorčí úřednice
Termín: 1 x za 2 roky
Termín hodnocení: k 31. prosinci v lichých kalendářních letech – shromáždit údaje a vyhodnotit Interní protikorupční programu jednotlivými organizačními celky (úkolu 5.1.)

Úkol 5.2.1. 
Vypracovávat zprávu o Interním protikorupčním programu ve dvouletých cyklech (vždy v sudý
rok). 

Odpovědnost: předsedkyně soudu, ředitelka správy, dozorčí úřednice
Termín: do 31. března


Úkol 5.2.2. 
Zaslat zprávu o Interním protikorupčním programu u e-mailem útvaru
pověřenému koordinací boje proti korupci na Ministerstvu spravedlnosti (nebrání-li
tomu zákonný důvod, o němž je třeba Ministerstvo spravedlnosti předem informovat).

Odpovědnost: předsedkyně soudu, ředitelka správy, dozorčí úřednice
Termín: do 30. dubna 

Úkol 5.2.3. 
Vyhodnocení zaslaných Zpráv zpracuje útvar pověřený koordinací boje proti korupci na Ministerstvu spravedlnosti a zveřejní jej na internetové stránce https://korupce.cz/ , a to nejpozději do 1. října daného roku.

Odpovědnost: pověřený pracovník Ministerstva spravedlnosti
Termín: 1 x za 2 roky vždy do 1. října 

5.3. [bookmark: _Toc231533880]Aktualizace Interního protikorupčního programu
Na základě zprávy o Interním protikorupčním programu (bod 5.2.) a po kontrole souladu s aktuálním Rámcovým resortním interním protikorupčním programem aktualizovat Interní protikorupční program.

Úkol 5.3. 
Aktualizovat a zveřejnit Interní protikorupční program na internetových stránkách soudu dle bodu 2.4.2.

Odpovědnost: předsedkyně soudu, ředitelka správy, dozorčí úřednice
Termín: 1 x za 2 roky vždy do 30.6. sudých kalendářních let 


Tímto se ruší a nahrazuje uvedeným zněním Interní protikorupční program Okresního soudu v Pardubicích ze dne 30.06.2024, vedený pod č.j. 30 Spr 750/2024.

V Pardubicích dne 30.06.2026					JUDr. Petra Nováková
předsedkyně okresního soudu

