Dobry den,

Jmenuji se _ jsem student patého rocniku Pravnické fakulty _

-y, a aktualné pisi diplomovou praci na téma Sikana na pracovisti. V ramci jejiho

zpracovani se na Vas obracim ohledné zadosti o informace ve smyslu zak. ¢. 106/1999

Sb., o svobodném pfistupu k informacim, a to v nasledujicich bodech.

w

Kolik soudnich sporll o Sikané na pracovisti rozhodoval V4$ soud od roku 2015
(v&etné) do soucasnosti?

Za spory tykajici se Sikany na pracovisti povazuji pracovnépravni spory, v nichz se
vyskytuji klicova slova ,Sikana“, ,bossing“ nebo ,mobbing“ a jsou projednavany
podle jednoho nebo vice z nasledujicich zakonnych ustanoveni:

- §16 odst. 1 zakoniku prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)
- §17 zakoniku prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)
- 810 antidiskrimina¢niho zakona (zak. ¢. 198/2009 Sb.).

Kolik téchto soudnich sporl skoncilo pravomocnym rozsudkem a kolik z nich ve
prospéch zameéstnance?

Prosim o zaslani nahodné vybraného anonymizovaného rozsudku, ktery se zabyval
Sikanou na pracovisti, dle vySe uvedeného vymezeni.

Pfedem dékuji za odpovéd

Zadatel:

Prosim o zaslani do mé datoveé schranky: -
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k Vasi zadosti ze dne 31. 7. 2025 o poskytnuti informaci podle zidkona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpist, sdéluji, Ze lustraci
v informa¢nim systému soudu bylo zjisténo, ze u Okresniho soudu v Prachaticich nebylo od roku
2015 do soucasnosti rozhodovano o sikané na pracovisti, soud nedisponuje tedy zadnym
rozhodnutim dle Vami zadanych kritérii.

S pozdravem

Mgr. Milada Trublova
mistopfedsedkyné soudu





