OKRESNI SOUD V PRIBRAMI
Milinska 167, 261 28 Piibram III

2Spr 501/2020
Opatieni pfedsedy Okresniho soudu v Piibrami
kterym se vydava
Eticky kodex zaméstnanct Okresniho soudu v Pfibrami
Preambule

Utelem FEtického kodexu zaméstnanci Okresnfho soudu v PHbrami (dile jen ,,Kodex®) je vymezit a
podporovat zadouci standardy jejich chovani ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

Smyslem Kodexu je vytvafet, udrzovat a prohlubovat diivéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

Clanek 1
Zikonnost

1) Zaméstnanec plni Gkoly vefejné spravy v souladu s Gstavnim pofadkem Ceské republiky, se zikony a
ostatnimi pravnimi piedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz 1 s mezinarodnimi smlouvami, kterymi
je Ceska republika vazana.!

2) Pii plnéni ukold vefejné spravy jedna zameéstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené pravomoci
organu vefejné spravy a fdi se internimi akty fizeni? V pfipadé, Ze je pozadan, aby jednal v rozporu
s predpisy uvedenymi v odstavci 1) nebo zptisobem, kdy by mohlo dojit ke zneuziti jeho postaveni,
je povinen zadost odmitnout a neprodlené oznamit nadfizenému.

3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych piipadech jen za podminek stanovenych
zakonem a v nezbytném rozsahu.?)

Clének 2
Obecné zasady a profesionalita

1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti®. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na vysoké odborné
trovni, kterou si prohlubuje pribéZnym studiem, s nejvy3si mirou sludnost, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoliv pfedsudka. Za tim tucelem sleduje platnou legislativu, odborna stanoviska a metodiku.

U §2odst. [ zikona ¢. 500/2004 Sb., sprivni fid
3§ 2 odst. 2 zikona ¢ 500/2004 Sb.

§ 38 odst. I zakona €. 262/2006 Sb., zakonik price
3 § 2 odst. 3 zikona ¢ 500/2004 Sb.
9 §2odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb.
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Zameéstnanec jednd korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych orgind vefejné spravy.

Clanek 3
Nestrannost

Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feseni bylo
vzdy v souladu s vefejnjym zajmem.®) P# rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni &
skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobiam.
Zdrzi se pfi vykonu prace také vieho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho
rozhodovini.®

Pii volb¢ nejvhodnéjstho postupu zameéstnanec respektuje v mezich pravnich pfedpist téz
koncepce, priority a cile Gfadu, jeho vnitini predpisy a pokyny nadfizenych vydané v souladu s
timto Kodexem.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedni zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily.”

Zaméstnanec vystupuje vici Gcastnfkim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél v omyl o jejich

pravech a povinnostech, informuje je stozumitelné; veskera hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.

Clanck 4
Zasady rychlosti a efektivity
Zameéstnanec vyfizuje pracovni zaleZitosti bez zbytecnych pritahi ve stanovenych lhitach. ®

Pfi plnéni kol zaméstnanec postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné naklady. 9

§ 2 odst. 4 zikona &. 500/2004 Sb.
Zikon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o privnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakont

(antidiskriminacni zakon)
N § 2 odst. 4 zakona €& 500/2004 Sb.
8  § 6 odst. 1 zdkona & 500/2004 Sb.

§ 303 odst. 2 zdkona ¢ 262/2006 Sb.
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Clanek 5
Stfet zajmu

Zamestnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven mozZnému stfetu
svého soukromého zijmu a zastivané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény prospéch ci
vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.1”

Soukromy zajem predstavuje neopravneny prospeéch nebo vykon pro ného ¢i jeho rodinu, blizké
a ptibuzné osoby.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci
ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svétenych ukold pii vykonu vefejné spravy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o cinnost slucitelnou s jeho podilem na vykonu vetejné
spravy, ptojedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 6
Zakaz korupéniho jednani

Zameéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem price pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakymkoli jinym zpisobem pripustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych tikold v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a
nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto
nejsou dotceny.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, kteté by
mohly snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vetejnosti, nebo dokonce zavdat pfi¢inu k
vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi
normami.

Zaméstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob, jez by
mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupcni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec dozvedél
hodnovérnym zptsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo otginu ¢innému v
trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti, ¢ ziskani
neopravneéné vyhody.

10} § 303 odst. 2 zikona ¢&. 262/2006 Sb.
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Clanek 7
Milcenlivost

Zameéstnanec zachovava mléenlivost o skutecnostech, které se dozvédeél v souvislost s plnénim
ukolli vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zameéstnavatele.!?

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s
pravnimi predpisy zprostén.'?

Clanek 8
Informovani vefejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi predpisy. Informace o cinnosti
zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé interniho aktu fizeni
urcen.

Clanek 9
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zaméstnanec jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zptisobem.

Zameéstnanec nebude vykonavat takovou vefejnou cinnost, ktera by mohla narusit diveru
obcanii v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vefejné spravy.

Clanek 10
Reprezentace

Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zptisobem, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovida vaznosti jeho Gfadu.

Zameéstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zpisobem pfiméfenym jeho socialnim schopnostem a
komunika¢nim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskera jednani s dotcenymi osobami
vede zaméstnanec taktné a zpisobem, ktery respektuje duistojnost téchto osob a zachovani
jejich dobrého jména.

Clanek 11
Rozsah plisobnosti kodexu, kontrola dodrZovani kodexu

Soudci podle Kodexu postupuji pfiméfené, zvlasté s diirazem na § 79 - 83 zdkona ¢. 6/2002
Sb.,o soudech a soudcich

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

11y § 303 odst. 2 pism. b) zdkona & 262/2006 Sb.
12) Zikon & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zikont, ve znéni pozdéjsich predpist
Zikon & 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpisobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisd



3) Porusovani jednotlivych ustanoveni Kodexu bude posuzovano ]ako porusem zak. & 262/2006
Sb. (Zakonik prace) resp. pracovm'ho radu (t] poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd) se vsemi z toho vyplyvajicimi dasledky.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

1) Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, podporuje etické jednani a vytvaii protikorupéni
prostredi.

2) Vsichni vedouci zaméstnanci piispivaji k uplatnovani téchto zasad vytvafenim podnétného
pracovniho prostiedi a zachovavanim rovného pfistupu k podfizenym s diirazem na hodnoceni

vykonané prace.

3) Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické nebo korupcni chovini, nebude mit jeho jednani
negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

4) Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1. cervence 2020 a zaroven se rusi Opatfeni pfedsedkyné
Oktesniho soudu v Piibrami, kterym se vydava Eticky kodex soudct a zaméstnanci vydany dne
30.8.2014 pod ¢&.j. 29Spr 549/2014.

V Piibrami dne 23. ¢ervna 2020

/

or. Mlos?av Boudnik
pfedseda O]g_‘;sn}}lo soudu v Pribrami
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