Eticky kodex zaméstnancti Okresniho soudu v Pfibrami

Preambule

U&elem Etického kodexu zaméstnancti Okresniho soudu v Pfibrami (dale jen , Kodex“) je vymezit
a podporovat Zadouci standardy jejich chovdni ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim.
Smyslem Kodexu je vytvaret, udrZzovat a prohlubovat dlivéru verejnosti ve verejnou spravu.

1. Zakonnost

1.1.

1.2.

1.3.

Zaméstnanec plni tkoly vefejné spravy v souladu s Ustavnim poradkem Ceské republiky, se
zakony a ostatnimi pravnimi predpisy a s pradvem Evropské unie, jakoZ i s mezindrodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

Pfi pInéni Ukoll verejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svéfené
pravomoci orgdnu vefejné spravy a fidi se internimi akty Fizeni.? V ptipadg, Ze je pozadan,
aby jednal vrozporu s predpisy uvedenymi v odstavci 1) nebo zplsobem, kdy by mohlo
dojit ke zneuziti jeho postaveni, je povinen Zadost odmitnout a neprodlené oznamit
nadfizenému.

Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.?

2. Obecné zasady a profesionalita

2.1.

2.2.

Vykon vefejné spravy je sluibou vefejnosti?. Zaméstnanec vykonavda vefejnou spravu na
vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéinym studiem, s nejvyssi mirou
slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoliv pfedsudki. Za tim ucelem sleduje platnou
legislativu, odbornd stanoviska a metodiku.

Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych orgdnu
verejné spravy.

3. Nestrannost

3.1.

Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feseni
bylo vzidy v souladu s vefejnym zajmem.® Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni Ci skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vseho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost jeho rozhodovani.®

1) § 2 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad

2) § 2 odst. 2 zédkona ¢. 500/2004 Sb.; § 38 odst. | zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace

3) § 2 odst. 3 zdkona ¢. 500/2004 Sb.

4) § 2 odst. 1 zdkona ¢. 500/2004 Sb.

5) § 2 odst. 4 zédkona ¢. 500/2004 Sb.

6) Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o prévnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskriminaéni

zakon)



3.2. PYi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist téz
koncepce, priority a cile Ufadu, jeho vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto Kodexem.

3.3. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily.”

3.4. Zaméstnanec vystupuje vUCi ucastnikim pravnich vztahl tak, aby je neuvadél v omyl
o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veSkera hodnoceni provadi
profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem.

4. Zasady rychlosti a efektivity

4.1. Zaméstnanec vyfizuje pracovni zdleZitosti bez zbyteCnych pritahl ve stanovenych
IhGitach.®

4.2. PFi plnéni ukol(l zaméstnanec postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyteéné naklady.?)
5. Stfet zajma

5.1. Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢&i vyhodu pro sebe nebo né&koho jiného.1?

5.2. Soukromy zdjem predstavuje neopravnény prospéch nebo vykon pro ného ¢i jeho rodinu,
blizké a pfibuzné osoby.

5.3. Zaméstnanec nesmi ohrozit verejny zdjem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukoll pfi vykonu vefejné
spravy.

5.4. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ¢innost sluditelnou s jeho podilem na vykonu
verejné spravy, projednd zalezitost se svym nadfizenym.

6. Zakaz korupéniho jednani

6.1. Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyZzadovat dary ¢i jina
zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popripadé jakymkoli jinym zplsobem pripustit
ovlivnéni plnéni jemu svérfenych Ukol( v oblasti verejné spravy, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.

6.2. Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhybd takovym ¢innostem, chovani a jednani, které
by mohly sniZit dlvéru ve verejnou spravu v ocich verejnosti, nebo dokonce zavdat pricinu
k vydirani zaméstnance v duUsledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo
etickymi normami.

7) §2 odst. 4 zakona ¢. 500/2004 Sb.
8) §6 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb.
9) §303 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.
10) § 303 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.



10.

11.

12,

6.3. Zaméstnanec se vyvaruje vztahU vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob,
jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

6.4. Jakékoli korupcni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo
organu c¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit
nabidnuti, ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

Micenlivost

7.1. Zaméstnanec zachovavd mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukoll verejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit cinnost
zaméstnavatele.1?

7.2. Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o osobnich Udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti
v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.'?

Informovani verejnosti

8.1. Kazdy zameéstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi predpisy. Informace
o ¢innosti zaméstnavatele verejnosti sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu na zakladé
interniho aktu fizeni urcen.

Politicka nebo verejna Cinnost
9.1. Zaméstnanec jedna pti vykonu verejné spravy politicky nestrannym zplisobem.

9.2. Zaméstnanec nebude vykonavat takovou verejnou cinnost, ktera by mohla narusit
dlvéru obcantl v jeho schopnost nestranné plnit Ukoly verejné spravy.

Reprezentace

10.1. Zaméstnanec dba na to, aby byl upraven a oblecen zplsobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida vaznosti jeho uradu.

10.2. Zaméstnanec jednd s kazdym ohleduplné, zpUsobem pfiméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho osobnost. Veskerd
jednani s dot¢enymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplisobem, ktery respektuje
dlstojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.

Rozsah pusobnosti kodexu, kontrola dodrzovani kodexu
11.1. DodrZovani tohoto Kodexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec.

11.2. PoruSovani jednotlivych ustanoveni Kodexu bude posuzovano jako poruseni zakona

¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace) resp. pracovniho fadu (tj. poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pracovnéprdvnich vztahi) se vSemi z toho vyplyvajicimi dlsledky.

Zavérecna ustanoveni
12.1. Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, podporuje etické jednani a vytvari
protikorupéni prostredi.

12.2. VSichni vedouci zaméstnanci pfispivaji k uplatiovani téchto zdsad vytvarenim
podnétného pracovniho prostiedi a zachovavanim rovného pristupu k podtizenym
s dlirazem na hodnoceni vykonané prace.

12.3. Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické nebo korupcni chovani, nebude mit
jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

11)
12)

§ 303 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb.
Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpusobilosti, ve znéni pozdéjsich predpist



