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Okresní soud v Táboře 
nám. Mikuláše z Husi 43, 390 01  Tábor    

tel.: 381 205 111, fax.: 381 205 199, e-mail: podatelna@osoud.tab.justice.cz, IČO: 00024694 
ID datové schránky:  y97abtk 

 

Předseda Okresního soudu v Táboře vyhlašuje výběrové řízení  
na obsazení pozice soudní sociální pracovník/pracovnice 

 
Místo výkonu práce: 
Okresní soud v Táboře, nám. Mikuláše z Husi 43, 390 01 Tábor 

 

Popis pracovní pozice 

Soudní sociální práce je podobor sociální práce. Lze ji definovat jako aplikaci metod sociální 

práce v prostředí soudního rozhodování a dalších činností soudu. Úzce souvisí s konceptem 

justice zaměřené na řešení příčin problémů, které účastníky k soudu dovedly. V ČR je prozatím 

využíván zejména ve vybraných oblastech opatrovnického práva. Smyslem práce soudního 

sociálního pracovníka je u každého jednotlivého případu systematicky analyzovat obtíže, 

shromažďovat informace, identifikovat klíčové faktory a základní příčiny problémů, navrhovat 

řešení a vyhodnocovat efektivitu zvolených opatření. Tento proces zajistí odborné podklady 

pro soudce a zkvalitní proces jejich rozhodování s ohledem na potřeby dětí a jiných 

zranitelných skupin obyvatel. Soudní sociální práce tak mimo jiné svými aktivitami naplňuje 

pozitivní závazek státu na poli ochrany rodinného a soukromého života. 

 

Požadavky a kvalifikační předpoklady 

- státní občanství České republiky 

- plná svéprávnost 

- trestní bezúhonnost 

- ukončené vysokoškolské vzdělání ve studijním programu zaměřeném na sociální práci, 

sociální politiku, sociální pedagogiku, sociální péči, sociální patologii nebo ukončené 

vysokoškolské vzdělání v oboru práva a současně vyšší odborné vzdělání v sociální práci 

 

Znalosti: 

- relevantní legislativy, pokročilé metody sociální práce (např. systemický model, narativní, 

základní techniky mediace, facilitace, krizová intervence) 

- principů problem solving justice, interdisciplinární spolupráce, přístupu založeném na 

vědeckých důkazech a trauma zohledňujícího přístupu 

- informačních technologií 

 

Dovednosti: 

- mapování situace klienta, identifikace zdrojů a rizik, aktivizace klienta a jeho širšího prostředí 
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- vyhodnocení situace dítěte a jeho rodiny, včetně schopnosti reagovat na aktuální změny, 

operativně měnit cíle 

- komunikace s dítětem, včetně komunikace v krizových situacích, schopnost formulovat 

nejlepší zájem dítěte, podporovat participaci dítěte 

- komunikace s účastníky s různým zdravotním omezením včetně účastníků s psychiatrickými 

nemocemi nebo osobami s omezenými komunikačními schopnostmi, respektování potřeb 

účastníků a podpora jejich participace, 

schopnost poskytovat poradenství – motivovat k samostatnému využití poradenství, vytváření 

a formulování zakázky, zprostředkování zakázky, vést účastníky k efektivnímu využívání 

navazujících odborných služeb 

- vést (facilitovat) jednání, motivovat a aktivizovat účastníka, umět účastníka poučit, schopnost 

pracovat s názorem dítěte v jednání s více účastníky (případové konference, JSR) 

- znalost principů síťování a jejich využívání 

- zvládání práce v terénu, provádění šetření v rodinách, návštěvy dětí v ústavních zařízeních, 

nemocnicích, školských zařízeních či dalších institucionálních zařízeních, kde pobývají klienti 

 

Žádoucí postoje, hodnotová orientace: respekt k lidským právům a lidské důstojnosti, 

respekt k hodnotám a principům sociální práce, seberozvoj a sebereflexe 

 

Plat a zařazení dle náplně práce (11. – 12. platová třída dle nařízení vlády č. 341/2017 

Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě; platové 

rozmezí dle praxe) 

Činnosti, které mohou soudní sociální pracovnici vykonávat s ohledem na specifika výkonu 

sociální práce v justičním prostředí, odpovídají profilům absolventů bakalářského a/nebo 

magisterského vzdělání v souladu s podmínkami vzdělávání na vysokých školách. 

 

Soudní sociální pracovník v opatrovnické agendě (12. platová třída) 

- poskytování odborného sociálně-právního poradenství zvláště zranitelným osobám 

- zpracování hodnocení potřeby podpory osoby při právním jednání 

- vyhodnocení naplňování potřeb dětí a kompetence pečujících osob 

- vyhodnocení rizik v případě domácího násilí či jiných vysoce rizikových situací 

- identifikování potřeb účastníků řízení a zpracování návrhu vhodné intervence 

- zajištění dohledu nad plněním doporučení nebo rozhodnutí soudu 

 

Soudní sociální pracovník v opatrovnické agendě (11. platová třída) 

- poskytování odborné edukace účastníkům ve všech typech opatrovnických řízení 

- podpora realizace participačních práv nezletilých dětí ve všech typech opatrovnických řízení 

- zprostředkování soudem doporučené nebo uložené odborné pomoci 

- podpora při vypracování rodičovských a pěstounských plánů 

- úkony ve věcech udělení souhlasu rodičů dítěte k jeho osvojení 

- úkony ve věci přezkumu trvání ústavní výchovy 
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- odborná podpora soudci 

- provedení zhlédnutí posuzovaných osob tam, kde to judikatura připouští 

- dohled nad výkonem opatrovnictví 

 

Soudnímu sociálnímu pracovníkovi nabízíme prostřednictvím Justiční akademie ČR 

(v rámci pracovní doby): 

- Odborné vedení adaptačního procesu 

- Metodickou podporu při případové práci 

- Průběžné bezplatné vzdělávání 

- Náslechy a stáže 

- Spolupráce na projektech 

 

Zaměstnanecké benefity 

- pět týdnů dovolené na zotavenou za rok 

- šest dnů indispozičního volna za rok 

- příspěvek na stravování (stravenkový paušál) 

- osobní příplatek (po ukončení zkušební doby) 

- pružná pracovní doba 

 

Nástup od 1. 4. 2026 (případně dohodou). Pracovní poměr bude sjednán na dobu určitou 

1 rok se zkušební dobou 4 měsíce, poté možnost prodloužení. 

 

Lhůta pro podání přihlášek do výběrového řízení: do 10. 3. 2026 

Poskytnutím svých osobních údajů zahrnutých do strukturovaného životopisu dáváte souhlas 

se zpracování osobních údajů dle Nařízení Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 

27. 4. 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném 

pohybu těchto údajů (GDPR). 

 

Přihlášky podávejte na připojeném formuláři s přílohami 

- písemně na adresu Okresní soud v Táboře, nám. Mikuláše z Husi 43, 390 01 Tábor nebo 

přineste osobně na infocentrum Okresního soudu v Táboře, nám. Mikoláše z Husi 43, 390 01 

Tábor. 

- elektronicky do datové schránky Okresního soudu v Táboře (ID: y97abtk) nebo e-mailem 

na adresu: podatelna@osoud.tab.justice.cz 

 

Přílohy přihlášky: 

- kopie dokladu o ukončeném požadovaném vzdělání 

- strukturovaný profesní životopis uchazeče 

- motivační dopis 

- podepsané prohlášení podle zák. č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, podle zákona 

č. 111/2019 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o zpracování 
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osobních údajů a podle nařízení Evropského parlamentu a Rady č. 2016/679 (GDPR), které 

je přílohou vyhlášeného výběrového řízení 

 

V 1. kole výběrového řízení budou posouzeny písemné přihlášky uchazečů s přílohami. 

 

Ve 2. kole výběrového řízení se budou konat ústní pohovory s vybranými uchazeči. 

 

Předseda okresního soudu si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit, případně nevybrat 

žádného z uchazečů. 

 

Přílohy: Přihláška 

             Prohlášení   

 

V Táboře 16. února 2026 

 

 

 

Mgr. Jiří Vaněk 

předseda okresního soudu 
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