Dobry den,

Jmenuiji se_jsem student patého roéniku Pravnické fakulty Univerzity
Karlovy, a aktualné piSi diplomovou praci na téma Sikana na pracovisti. V ramci jejiho
zpracovani se na Vas obracim ohledné Zadosti o informace ve smyslu zak. €. 106/1999
Sh., o svobodném piistupu k informacim, a to v nasledujicich bodech.

1. Kolik soudnich spordl o Sikané na pracovisti rozhodoval Vas soud od roku 2015
{(v€etné) do souéasnosti?

Za spory tykajici se Sikany na pracovisti povaZuji pracovnépravni spory, v nichZ se
vyskytuji kliCova slova ,8ikana®, ,bossing” nebo ,mobbing“ a jsou projednavany
podie jednoho nebo vice z nastedujicich zakonnych ustanoveni:

- §16 odst. 1 zakoniku prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)
- §17 zakoniku prace (zak. €. 262/2006 Sb.)
- §10 antidiskrimina¢niho zakona {zék. ¢. 198/2009 Sh.}.

2. Kolik t&chto soudnich spor( skoncilo pravomocnym rozsudkem a kolik z nich ve
prospéch zaméstnance? '

3. Prosim o zaslani nahodng vybraného anonymizovaného rozsudku, ktery se zabyval
Sikanou na pracovisti, dle vy3e uvedeného vymezeni.

Piedem dékuji za odpovéd

Zadatel:

Prosim o zaslani do mé datové schranky: _






