INTERNÍ PROTIKORUPČNÍ PROGRAM OKRESNÍHO SOUDU V TRUTNOVĚ
Účel a předmět úpravy
1. Interní protikorupční program Okresního soudu v Trutnově (dále jen „program“) stanoví souhrn zásad, postupů, odpovědností a kontrolních mechanismů zaměřených na předcházení, oznamování, odhalování a řešení korupčního jednání v činnostech spojených s výkonem soudnictví, hospodařením a správou soudu (dále jen „soud“).
2. Program vychází z principů nezávislosti soudní moci, etického kodexu zaměstnanců a právních předpisů týkajících se boje proti korupci. Jeho účelem je vytvořit prostředí odmítající korupci a prostřednictvím aktivního přístupu posilovat morální integritu soudců a zaměstnanců.
3. Cílem programu je zajistit, aby veškeré úkony soudců, zaměstnanců a justičních kandidátů, kteří na soudu vykonávají odbornou přípravu (dále jen „soudci a zaměstnanci“) probíhaly transparentně a nestranně. 
Působnost
1. Program je závazný pro všechny soudce a zaměstnance Okresního soudu v Trutnově.
2. Ustanovení tohoto programu se dále přiměřeně vztahují na externí dodavatele a osoby vstupující do smluvního vztahu se soudem, pokud to povaha jejich činnosti vyžaduje.
Vymezení pojmů
Pro účely tohoto programu se rozumí:
a) korupcí zneužití svěřené pravomoci nebo postavení za účelem získání osobního prospěchu; může jít o přijímání úplatků, protislužeb, zvýhodňování vybraných osob či firem nebo manipulaci při rozhodování ve veřejné či soukromé sféře,
b) střetem zájmů stav, kdy má osoba osobní, finanční nebo profesní zájem, který by mohl ovlivnit její nestranné a objektivní rozhodování,
c) rizikovým jednáním chování, které může vést k porušení pravidel, etických norem nebo právních předpisů, i když k samotnému porušení ještě nedošlo,
d) etickými principy základní pravidla správného a odpovědného chování, která určují, jak jednat férově, transparentně a v souladu s hodnotami organizace, zejména s principy nestrannosti, odpovědnosti, profesionality, transparentnosti a respektu k lidem i pravidlům.
Základní zásady protikorupční politiky
1. Soud uplatňuje zásadu nulové tolerance korupce. Jakékoli korupční jednání je považováno za závažné porušení pracovních povinností.
2. Veškeré činnosti soudu se zakládají na:
a) nestrannosti a objektivitě,
b) nezávislosti a zákonnosti rozhodování,
c) profesionalitě a důslednosti,
d) odpovědnosti za výkon svěřené pravomoci, 
e) transparentnosti veřejné správy,
f) rovném zacházení se všemi subjekty.
3. Zaměstnanci soudu jsou povinni zdržet se jednání, které by mohlo ohrozit důvěru veřejnosti v nestrannost soudní moci.
Vymezení odpovědností
1. Předseda soudu
a) odpovídá za zavedení, aktualizaci a funkčnost programu,
b) jmenuje protikorupčního garanta,
c) ve spolupráci s protikorupčním garantem provádí každoroční vyhodnocování účinnosti programu,
d) rozhoduje o zásadních opatřeních k nápravě.
2. Místopředsedové soudu
a) odpovídají za kontrolní mechanismy na jimi řízených odděleních,
b) identifikují a ohlašují rizika a podezření,
c) stanovují opatření na jimi řízených odděleních.
3. Protikorupční garant
a) koordinuje protikorupční opatření soudu,
b) vede evidenci katalogu korupčních rizik na základě podkladů zaměstnanců odpovědných za Katalog korupčních rizik,
c) ve spolupráci s předsedou soudu provádí každoroční vyhodnocování účinnosti programu,
d) provádí vyhodnocení oznámení o podezření,
e) zajišťuje školení soudců a zaměstnanců,
f) navrhuje preventivní a nápravná opatření
4. Zaměstnanci odpovědní za Katalog korupčních rizik (dále jen „odpovědní zaměstnanci“)
a) jsou definováni v Katalogu korupčních rizik (pro jednotlivé oblasti),
b) odpovídají za definici nových rizik, kontrolu, hodnocení a aktualizaci již definovaných rizik.
5. Všichni zaměstnanci, soudci a justiční kandidáti
a) dodržují zásady programu,
b) jednají nestranně, zákonně a profesionálně,
c) hlásí podezřelé jednání,
d) účastní se školení a kontrol.
Identifikace, řízení, monitorování a vyhodnocování korupčních rizik
1. Identifikaci, hodnocení, revizi a kontrolu korupčních rizik vymezuje Katalog korupčních rizik (dále jen „Katalog“).
2. Katalog vede protikorupční garant na základě podkladů poskytovaných odpovědnými zaměstnanci (podle jednotlivých oblastí).
3. Katalog je rozdělen podle jednotlivých oblastí výkonu a správy soudu. Katalog obsahuje popis rizikových činností, identifikaci možných rizik, pravděpodobnost jejich výskytu, dopad a míru jejich významnosti. Zároveň definuje přijatá protikorupční opatření.
4. Odpovědní zaměstnanci provádějí identifikaci nových rizik, revizi, hodnocení a kontrolu stávajících rizik evidovaných v Katalogu vždy v období březen až květen, při zjištění korupčního jednání nebo při významných změnách procesů. Při hodnocení využívají kritéria definovaná v Katalogu. Podklady předávají protikorupčnímu garantovi, který zajišťuje jejich aktualizaci. 
5. Program se aktualizuje také v návaznosti na změny právních předpisů, výsledků kontrol a interních šetření.
Preventivní opatření
1. Soud uplatňuje následující preventivní mechanismy:
a) jednoznačné vymezení pravomocí a odpovědností stanovených vnitřní instrukcí o organizační struktuře soudu a náplni práce pracovních míst,
b) zásadu „čtyř očí“ v rizikových procesech tam, kde je to možné,
c) snižování rizik střetu zájmů (povinnost oznámit možný osobní vztah k věci),
d) zákaz přijímání darů a výhod souvisejících s výkonem činnosti,
e) kontrolovatelnost administrativních úkonů,
f) transparentní procesy veřejných zakázek.
2. Zaměstnanci soudu jsou povinni vyvarovat se neformálních a neveřejných kontaktů a postupovat pouze v rámci zákonných pravidel.
Detekční opatření
Protikorupční garant a odpovědní zaměstnanci provádějí:
a) pravidelné i namátkové kontroly všech oblastí definovaných Katalogem,
b) průběžné vyhodnocování rizikových indikátorů,
c) monitoring rizikových aktivit.
Oznamování podezření na korupční jednání
1. Soudci a zaměstnanci mohou oznámení podat dle pravidel instrukci o whistleblowingu.
2. Soud zajišťuje ochranu oznamovatele před odvetnými opatřeními prostřednictvím zásad uvedených ve vnitřním předpisu soudu o vnitřním oznamovacím systému pro oznamování protiprávního jednání a o ochraně těchto oznamovatelů (whistleblowing) (dále jen „instrukce o whistleblowingu“)
Reakční opatření
1. Protikorupční garant zajistí prověření každého oznámení a ve spolupráci s odpovědnými zaměstnanci předloží návrh na případná opatření předsedovi soudu.
2. Postupy pro prvotní prověření podezření (reakce musí být rychlá, transparentní a důvěrná)
a) zajišťují, že každé podezření je přijato vážně, bez zlehčování či odkladu,
b) oznámení je zaevidováno, aby bylo možné sledovat jeho další zpracování,
c) procesy chrání oznamovatele před odvetou, znevýhodněním nebo nátlakem,
d) ověřuje se základní věrohodnost podezření, aniž by bylo oznamování zneužito pro osobní spory,
e) cílem je minimalizovat riziko, že „varovné signály“ zůstanou bez odezvy.
3. Postupy pro interní šetření (nestranné, odborné a zdokumentované posouzení podezření)
a) šetření provádí protikorupční garant, který může přizvat odpovědné osoby, aby byla zajištěna objektivita,
b) shromažďují se důkazy, provádějí rozhovory, kontroluje se dokumentace a záznamy,
c) je kladen důraz na důvěrnost, ochranu osobních údajů a férovost vůči dotčeným osobám,
d) všechny kroky musí být doložitelné, aby výsledky obstály při kontrole nadřízeným dozorčím orgánem.
4. Sankční mechanismy (vědomí odpovědnosti a respektování následků porušení pravidel), posuzuje se, zda:
a) byla dodržována nastavená pravidla, zda byl dotyčný poučen o možných sankcích a porozuměl jejich významu,
b) nebyla skrývána pochybení nebo ovlivňováno vyšetřování (tím se zvyšuje závažnost porušení),
c) uvědomění, že korupční jednání vede nejen k pracovním postihům, ale může mít i právní a trestněprávní dopady,
d) jsou respektována rozhodnutí vedení soudu o uložených opatřeních.
5. Nápravná opatření a jejich kontrola (aktivní podpora změn a zajištění prevence opakování rizik)
a) kontrola, zda jsou dodržována nově zavedená pravidla a postupy, která vznikla jako nápravná opatření,
b) zaměstnanci aktivně přispívají ke zlepšení procesů – upozorňují na slabá místa a podávají návrhy na zkvalitnění opatření,
c) zaměstnanci plní kontrolní úkony, které byly v důsledku korupčního jednání přijaty (např. povinné záznamy, eliminace nestandardních úkonů),
d) zaměstnanci spolupracují při ověřování funkčnosti přijatých opatření.
6. Zajištění zpětné vazby oznamovateli v rozsahu, který nezasahuje do probíhajících procesů, zajišťuje protikorupční garant.
Školení, vzdělávání a informovanost zaměstnanců
1. Soudci a zaměstnanci soudu jsou povinni absolvovat školení zaměřená na předcházení korupčnímu jednání, prevenci střetu zájmů, interní postupy oznamování, rozpoznávání rizikových situací, etický kodex, Katalog a další oblasti dle potřeby soudu.
2. Znalosti korupční problematiky jsou ověřovány formou ústního pohovoru při každém školení.
3. Všechny materiály týkající se problematiky korupce jsou umístěny na intrawebu soudu a jsou průběžně aktualizovány.
Závěrečná ustanovení
1. Tento dokument nabývá účinnosti dnem 1. 5. 2026.
2. Dnem účinnosti tohoto programu se ruší Interní protikorupční program Okresního soudu v Trutnově ze dne 30. 11. 2021, pod 35 Spr 795/2022.
3. Program je přístupný zaměstnancům a soudcům na intranetu Okresního soudu v Trutnově.
Trutnov 1. 5. 2026
Mgr. Miroslava Purkertová
předsedkyně Okresního soudu v Trutnově
