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Interní protikorupční program 
Okresního soudu v Ústí nad Orlicí
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Zpráva o vyhodnocení podle stavu k 31. 12. 2025
[■■■■■■■■■■■■■■IB I ■

Dne 20.08.2014 byl vypracován Interní protikorupční program Okresního soudu v Ústí 
nad Orlicí. Jeho přílohou číslo 1 je Katalog korupčních rizik. Dále bylo dne 1. 8. 2014 vydáno 
Rozhodnutí předsedy Okresního soudu v Ústí nad Orlicí, č.j. 50Spr 462/2014, kterým se vydává 
Etický kodex zaměstnance Okresního soudu v Ústí nad Orlicí.

Interní protikorupční program byl aktualizován k 30. 6. 2024 pod Spr 83/2024.

Zaměstnanci Okresního soudu v Ústí nad Orlicí byli s Interním protikorupčním 
programem včetně jeho příloh seznámeni, což stvrdili svým podpisem. Každý nový zaměstnanec 
je s Interním protikorupčním programem Okresního soudu v Ústí nad Orlicí a Etickým kodexem 
zaměstnance Okresního soudu v Ústí nad Orlicí seznámen při podpisu pracovní smlouvy.

Interní protikorupční program Okresního soudu v Ústí nad Orlicí včetně jeho příloh je 
zaměstnancům i veřejnosti přístupný na internetových stránkách Okresního soudu v Ústí nad 
Orlicí.

Okresní soud v Ústí nad Orlicí doposud neřešil žádný návrh nebo oznámení 
o protikorupčním jednání svých zaměstnanců. K jednotlivým bodům Interního protikorupčního 
programu Okresního soudu v Ústí nad Orlicí nebyla přijata žádná námitka ani návrh na zlepšení. 
Na základě vyhodnocení bylo zjištěno, že Interní protikorupční program Okresního soudu v Ústí 
nad Orlicí není třeba v současné době měnit či aktualizovat.

Další vyhodnocení interního protikorupčního programu bude provedeno k 31. 12. 2027. 
Další zpráva o interním protikorupčním programu bude vyhotovena do 31. 3. 2028. Na základně 
vyhodnocení IPP ke dni 31. 12. 2025 nejsou navržena žádná nápravná opatření. IPP bude 
aktualizován nejpozději ke dni 30. 6. 2026.

V Ústí nad Orlicí dne 9.3.2026


