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A. Preambule

Z hlediska spolecenské Skodlivosti 1ze korupci definovat jako zneuzivani pravomoci a vefejnych
prostfedki k dosazeni vlastnich individualnich ¢i skupinovych zajmu, které je spojeno s porusenim
principu nestrannosti pfi rozhodovani, jakoz 1 zneuziti svého postaveni k obohaceni sebe nebo
jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na
které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze na pfimé uplatkafstvi, dalsimi formami
korupce jsou rovnéz klientelismus, propojujici politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim
vzajemnych vyhod, a nepotismus, spocivajici v preferovani ptibuznych a znamych pfi obsazovani
nejraznéjsich funkei, mnohdy oproti lépe kvalifikovanym kandidatam.

Vyzkumy jednoznaéné potvrzuji, ze pfes véechny individualni a skupinové iniciativy je to stat a jeho
politicka reprezentace, kdo musi iniciovat skute¢na opatfeni proti korupci a musi o jejich potfebé
a ucelnosti pfesvédcit obcany.

Protikorupcni politika musi brat v uvahu komplexni charakter korupce jako spolecenského jevu,
zejména nelze korupci jednostranné zuzovat na trestné ¢iny uplatkarstvi.

V kazdém pfipadé je tfeba mit neustile na zfeteli, ze korupcni jednani neni pouze jednani
v rozporu s moralkou, ale jedna se o trestné ciny piijeti uplatku (§ 331), podplaceni (§ 332)
a neptimé uplatkatstvi (§ 333) dle zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni.

Interni protikorupéni program Okresniho soudu ve Strakonicich (dale ,IPP OSST*)
je dokument, vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2024 — 2026 a z Projektu
Ministerstva spravedlnosti - zintenzivnéni boje proti korupci zvySovanim povédomi vefejného
sektoru se zaméfenim na soudce, organy c¢inné v trestnim fizeni a vefejnou spravu na obdobi

1. 8.2020 — 31. 7. 2023 ¢. projektu GG-PDP5-001.

Cilem IPP OSST je vytvoftit u okresniho soudu prostfedi odmitajici korupci, vhodnymi prabézné
piijimanymi opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména osvétou, posilovanim moralni integrity
zameéstnancu a aktivni propagaci etickych zasad, napf. v ramci vzdélavani zaméstnancu, propagaci
protikorupéntho postoje vedoucimi pracovniky a naplnovanim Etického kodexu zaméstnance
a Pravidel etiky statnich zaméstnanct. Nedilnou soucasti podpory protikorupéntho prostfedi
je nastaveni systému pro oznameni podezfeni na korupci a ochrana oznamovatela.

IPP OSST by mél slouzit k véasnému rozpoznani korupcnich rizik, objektivné existujicich ¢i
subjektivné pfedpokladanych v procesech, probihajicich v ramci veskeré ¢innosti soudu. Soucasné
by mél obsahovat preventivni opatfeni, eliminujici tato korupéni rizika jiz v zarodku. Nastrojem
pro fizeni korupcnich rizik a jejich minimalizaci je Katalog korupénich rizik, kde dulezitym
prvkem je vyznamnost rizika. Ke zvladani rizik svyssi mirou vyznamnosti a vyss
pravdépodobnosti vyskytu je tfeba nastavit kontrolni mechanismy. U rizik s mensi mirou
pravdépodobnosti vyskytu klast diraz na dodrzovani Etického kodexu zaméstnanct soudu
a Pravidel etiky statnich zaméstnancu, vzdélavani zaméstnanct, vybér zaméstnancu, nastaveni
systému pro oznamovani korupce.

Hlavnim cilem fizeni korupénich rizik je ochranit majetek statu a minimalizovat skody. Aktivaim
fizenim korupcnich rizik by IPP OSST mél vnaset do fidiciho systému takové prvky, které jiz svym
charakterem brani vzniku mozného korupéniho prosttedi nebo moznosti nepiimého
zvyhodnovani. K tomu by méla napomahat funkénost kontrolnich mechanismt v téchto
oblastech, pravidelné hodnoceni korupénich rizik a provéfovani rizikovych oblasti.



B. Interni protikorup¢ni program OSST
Popis zakladnich pojmi:

Vedouci zaméstnanec: vedoucim zaméstnancem se pro ucely tohoto materialu rozumi vedouci
zaméstnanec, a to pfedseda a mistopfedsedkyné okresniho soudu dle zikona ¢. 6/2002 Sb., zikona
o soudech, soudcich..., dale se vedoucim zaméstnancem rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru
ve smyslu zakoniku prace, a to feditelka spravy soudu, dozorci dfednice, vedouci kancelafe
a vedouci samostatné stojictho oddéleni.

Zaméstnanec: zaméstnancem se rozumi zaméstnanec v pracovaim poméru ve smyslu zakoniku
prace.

1. Vytvafeni a posilovani protikorupcniho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnanct ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejtho odhaleni.
1.1 Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnancia OSST je prosazovani protikorupcénich
postoji. Vedle vlastni bezthonnosti se protikorupénim postojem rozumi zejména dodrzovani
pravnich a vnitfnich pfedpist, zduraznovan{ vyznamu ochrany majetku statu, zduraznovani
dulezitosti dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace, propagace jednani odmitajictho korupci
a duraz na prosetfovani podezieni z vyskytu korupce.

Mezi dal$i povinnosti vedoucich zaméstnanct patii dale seznhamovani podfizenych s moznymi
korupénimi riziky v ramci jejich tutvaru, vcetné¢ metod jejich pfedchazeni a prosazovani
protikorupénich opatfeni proti témto rizikim, zlepseni obecného vnimani komplexni problematiky
korupce, zvyseni povédomi o implementaci mezinarodnich doporuceni a standardu.

Ukol:

1.1.1  Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradach a na seminafich a aktivne
prosazovat protikorupéni postoje.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.1.2 V ramci Gtvaru, kde se korupcni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné informace se
zaméstnanci spolu s opatfenimi pfijatymi k ndpravé. Informovat o ptipadech
korupcniho jednani v obecné roviné na pracovnich poradach na vsech urovnich fizeni
a seminafich.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni



1.2 Eticky kodex

Dne 30. bfezna 2016 byl Pokynem pfedsedy ¢. 1/2016 vydan Eticky kodex soudce a zaméstnance
OSST, ktety je zvefejnén na intranetu a taktéz na webu OSST file://soustfs01 /intranet/ipp/eticky-
kodex.pdf. Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti soudct a zaméstnanct, které nevyplyvaji
z pravnich ¢i vnitinich pfedpist. Jde o souhrn zakladnich hodnot a principt etického chovani,
jehoz ucelem je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikim. Soucasti Etického kodexu je soubor etickych zasad vztahujicich se
k problematice korupce - zakaz korupcniho jednani (¢l. 6 Etického kodexu).

Dodrzovani Etického kodexu soudce a zaméstnance OSST hodnoti vsichni vedouci zaméstnanci
prubézné, v ramci svych fidicich kompetenci. Poruseni Etického kodexu zaméstnance OSST je
posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti ve smyslu pracovné pravnich pfedpisu.

Ukol:

1.2.1  Vedouci zaméstnanci odpovidaji v ramci své fidici funkce za seznameni zaméstnancua
s Etickym kodexem soudce a zaméstnance OSST.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.2.2 Vedouci zaméstnanci prabézné hodnoti dodrzovani Etického  kodexu
svymi podfizenymi a vysledky zapracovavaji do roc¢ni informace o plnéni tohoto dkolu.

Odpoveédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.2.3  Poskytovat v ramci vstupnfho vzdélavani pro nové zaméstnance a pro nové soudce
informace a vysvétlen{ ve vztahu k zasadam Etického kodexu.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu/ pfedseda okresniho soudu
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.2.4  Zabezpecit dostupnost Etického kodexu na intranetovych a internetovych strankach

resortu.
Odpoveédnost: feditelka spravy soudu
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancu v protikorupéni problematice je zaméfeno na vyznam ochrany majetku
statu, vysvetlovani obsahu etického kodexu, zvysovani schopnosti rozpoznat korupci, zvysovani
povédomi o ochran¢ zaméstnancu, kteff podezfen{ na korupci oznamili, a na postupy organizace
pii prosetfovani oznameni o podezfeni na korupcni jednani.

Protikorupéni problematika je zafazena do vstupniho vzdélavani zaméstnanct a rovnéz do dalsich
vzdélavacich aktivit. V pifpadé¢ otevieni kurzu s protikorupéni tématikou v Justi¢n{ akademii zajistit
ucast zameéstnancu soudu.


file://///soustfs01/intranet/ipp/eticky-kodex.pdf
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1.3.1  Zajistit Skoleni novych zaméstnanci a zaméstnanci na pozicich s vy$§i mirou
korupcniho rizika minimalné jednou rocné.

Odpoveédnost: feditelka spravy soudu, personalni pracovnice
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.3.3.  Vedouci zaméstnanci poskytnou informaci o vzdélavani podiizenych zaméstnancu
v protikorupcni a etické problematice jako soucast rocnftho hodnoceni ukola IPP.

Odpovédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné, trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.4.  Systém pro oznameni podezfeni na korupci

Za Gcelem zajisténi transparentniho a protikorupéniho prostredi je vytvofen systém pro oznameni
(v¢. anonymniho) podezfeni na korupéni jednani, a to jak oznameni zaméstnancu, tak vefejnosti.
Systém poskytuje duvéryhodny prostor a davéryhodné nastroje pro oznameni podezfeni.

Systém umoznujici oznameni pii podezfeni na korupci ze strany soudct, zaméstnancu ¢i tfetich
stran (napf. Gcastnici fizeni, advokati, obchodni nebo smluvni partnefi, dodavatelé sluzeb apod.);
je obecné upraven Etickym kodexem, dale k tomu slouzi protikorupéni linka okresnfho soudu, na
které 1ze podezfeni na korupcni jednani oznamit. Pro pfijimani oznameni nutno vyuzivat vsech
komunikacnich kanalt, snadno dostupnych, s ochranou davérnosti a totoznosti oznamovatele,
moznost pfijimat anonymni oznameni, napf. na protikorupcni lince okresntho soudu 383 355 101
a e-mailové adrese: korupce@osoud.sce.justice.cz

Oznameni by mélo obsahovat
- identifikaci osob podezfelych z korupcniho jednani,
- podrobny popis mozného korupcéniho jednani,
- konkrétni dikazy o mozném korupcnim jednant,
- pfipadny pozadavek na zachovani anonymity oznamovatele

Oznamovatel podezfeni na korupcni jednani ma moznost oznameni ucinit téz prostfednictvim:
- protikorupéni telefonni linky 221 997 595,
- protikorupéni e-mailové adresy:

korupce@msp.justice.cz korupce(@osoud.sce.justice.cz
- adresy pro postovni styk: Ministerstvo spravedlnosti Okresni soud
odbor kontroly sprava soudu
Vysehradska 16 Smetanova 455
128 10 Praha 2 386 23 Strakonice

Pri podezfeni ze spachani trestného ¢inu je zaméstnanec povinen véc oznamit téz organum ¢innym
v trestnim fizeni.

Kromé oznameni na korupcni jednani je mozno podat oznameni na protipravni jednani dle
Naiizeni vlady CR ¢&. 145/2015 — ochrana oznamovateld.

V chranéném rezimu lze protipravn{ jednano oznamovat:

1. prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému


mailto:korupce@msp.justice.cz

2. oznamenim ministerstvu spravedlnosti prostfednictvim odkazu:
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

3. ve vybranych pifipadech je mozné zjisténé informace uvefejnit (napf. prostrednictvim
sdélovacich prostredka — vice informaci ke zvefejnéni zde: https://oznamovatel.justice.cz/kdy-se-

muze-oznamovatel-obratit-primo-na-verejnost/

Ukol:

1.4.1 Prabézn¢ aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zvefejnovani
na intranetovych a internetovych strankach soudu.

Odpoveédnost: feditelka spravy soudu
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.5 Ochrana oznamovatelu

Okresni soud deklaruje ochranu oznamovateli podezfeni na korupcni jednani, spocivajici
v nastaven{ postupt a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam, upozorniujicim v dobré
vife na mozné korupcni jednani. Jedna se zejména o systém umoznujici utajeni identity
oznamovatelt, nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vuci zaméstnancum, které lze
povazovat za diskriminaci ¢i represi za to, ze podali oznameni o podezfeni z korupéniho jednani.
Ochranné postupy se vztahuji i na zaméstnance, u kterych se v ramci posouzeni neprokazalo
pochybeni. Spravné nastaveny systém oznamovacich mechanismt napomaha zabranit nekalému
jednani, predchazi problémum a posiluje etiku a kulturu chovani uvnitf organizace.

1. 8. 2023 nabyl uc¢innosti vnitini pfedpis pfedsedy soudu Opatfeni o ochrané oznamovateld, ktery
je zaroven zvefejnén na Intranetu soudu spolu se zakladnimi informacemi k vnitfnimu
oznamovacimu systému Okresniho soudu ve Strakonicich pro oznamovani protipravnifho jednani
o ochranu téchto oznamovatelu.

Ukol:

1.5.1 Vedouci zaméstnanci odpovidajf za aktivni propagaci systému ochrany oznamovateli.
Odpoveédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné, trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad k ro¢nimu hodnoceni

1.5.2 Zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, ze podal oznameni o podezfeni na
korupcni jednani. Nesmi byt vici nému v této souvislosti ¢inény pfimé ani nepiimé

represe.

Odpoveédnost: pfedseda okresniho soudu ve spolupraci s pfislusnymi vedoucimi
zameéstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

1.5.3 Oznamovateli je zarucena anonymita pro jeho ochranu (pokud o ni pozada).

Odpovédnost: pfedseda okresniho soudu
Termin: trvale

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni


https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
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2. Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejtho odhaleni.

Transparentnost ve vSech cinnostech je jednou ze zakladnich priorit soudu. K budovani
transparentniho prostiedi pfispiva zvefejiovani relevantnich informaci, zejména o nakladani
s vefejnymi prostiedky.

2.1 Zvetejnovani informaci o vefejnych prostifedcich

OSST zpfistupnuje informace o nakladani s vefejnymi prostfedky zaméstnancum i vefejnosti za
ucelem zvyseni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

2.1.1 Na webu www.justice.cz zvefejiiovat informace o nakladani s majetkem v oblasti
nabidek prodeje a pronajmu, vefejnych zakazek, seznam uzavienych smluv vcetné
dodatku a schvéleny rozpocet.

Dle zakona 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich pfedpist, zvefejiiovat
smlouvy podléhajici podminkam tohoto zakona v registru smluv.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Soucinnost: majetkarka soudu, personalni pracovnice, informatik
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.1.2  na internetovych strankach soudu v zaloZce interni protikorupcéni program k datu
15. tnora a 15. srpna vzdy za pfedchozi pololeti zvefejiiovat seznam:
- poradenskych a ostatnich externich spole¢nosti pusobicich na zakladé mandatni
¢i jiné smlouvy,
- advokatt a advokatnich kancelafi, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani
pravnich sluzeb,
a to vcetn¢ sjednanych ¢i smluvnich odmén za cinnost, vcéetné uvedeni souhrnu
vyplacenych financnich prostfedkt

Zpracovany seznam odeslat na védomi{ Krajskému soudu v Ceskych Budé&jovicich.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: vzdy k datu 15. 2. a 15. 8.

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.1.3 Na webu www.justice.cz zvefejnovat informace vztahujici se k poskytovani granta,
dotaci a prostfedku z evropskych ¢i jinych fondu.

Odpoveédnost: feditelka spravy soudu
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni


http://www.justice.cz/
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2.1.4 Na webu www.justice.cz prubézné zvefejiiovat nabidky prodeje a pronajmu majetku
statu, tyto zvefejnovat téz na webu www.uzsvm.cz.

Odpoveédnost: feditelka spravy soudu
Soucinnost: majetkarka soudu
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.2 Zvefejhiovani informaci o systému rozhodovani

OSST transparentné zpifistupnuje informace o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani
zaméstnancim i vefejnosti na svych internetovych strankidch https://justice.cz/web/okresni-
soud-ve-strakonicich/.

2.2.1 Informace o struktufe soudu, vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti

- rozvth prace pro piislusny rok a jeho zmeény, organizacni struktura soudu, tfedni deska

soudu
- Odpovédnost: feditelka spravy soudu
- Soucinnost: dozordi ufednice, informatik
- Termin: prabézné

- Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

222 Vsouladus § 5 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
a o zmeén¢ nekterych zakonu, ve znéni pozdé¢jsich pfedpist, zvefejnovat povinné

informace
Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Soucinnost: informatik, personalni pracovnice
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

2.23 Na webu www.justice.cz zvefejnovat informace v rozsahu:
- kontakty na vedouci zaméstnance, infocentrum (telefon a e-mail)

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Soucinnost: personalni pracovnice
Termin: prubézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni


http://www.justice.cz/
https://justice.cz/web/okresni-soud-ve-strakonicich/
https://justice.cz/web/okresni-soud-ve-strakonicich/
http://www.justice.cz/

3. Rizeni korup¢nich rizik a monitoring kontrol
Cilem je nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup¢niho jednani.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a fizeni korupcnich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti okresnitho soudu. Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim ac¢inného
vnitiniho kontrolniho systému.

Hodnocen{ korupcnich rizik zahrnuje zejména:

- identifikaci korupéniho rizika, tj. potencionalni nebezpeéi, Ze v uréitém procesu
probihajicim u okresniho soudu muze dojit ke korupcnimu jednani zaméstnance;

- hodnoceni korupcniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, ze tato skutecnost
nastane (stupen cetnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod soudu; soucinem téchto
dvou veli¢in je mira vyznamnosti korup¢niho rizika.

- vytvofeni katalogu korupénich rizik,

- nastaveni kontrolnich mechanismu pro zabranéni korupci, tj. pfijeti konkrétnich opatfeni,
ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢ dopad jednotlivych
identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat;

- sledovani plnéni protikorupénich opatfeni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace a ucinnosti, pifpadna aktualizace pfi vzniku a identifikaci nového
korupéntho rizika na zakladé vyvoje procestu probihajicich u soudu.

Vedouci zaméstnanci identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojena s c¢innosti okresntho soudu a
hodnoti pfiméfenost a Gcinnost piijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupéni
rizika a opatfeni pfijimana k jejich potlaceni jsou obsazena v Katalogu korupénich rizik.

Pro hodnoceni korupcniho rizika je vyuzivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu korupéniho jednani

Stupen Pravdépodobnost vyskytu korupéniho jednani
1 Téméf vylouceny, vijimeeny
2 Mozny, av$ak nepravdépodobny
3 Mozny, pravdépodobny
4 Pravdépodobny, casty
5 Téméf jisty

Dopad vyskytu korupcniho jednani

Stupen Mira dopadu korupéniho jednani na chod OSS

1 Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné finanéni ztraty

2 Malo podstatny, malé finanén{ ztraty
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3 Podstatny, opakujici se vypadky, stfednf finan¢ni ztraty

4 Zasadni, selhanf zakladnich funkci, velké financni ztraty

Devastujici, OSS neni schopna plnit ukoly, které ji uklada
zakon a pro které byla ziizena, obrovské finanéni ztraty

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupcniho rizika je nasledujici:
vyznamnost korupcniho rizika = pravdépodobnost vyskytu korupéniho jednani x dopad
vyskytu korupéniho jednani

Ukol:
3.1.1. Vyhodnocovat korupéni rizika a opatfeni, ktera byla pfijata ke snizeni jejich
pravdépodobnosti vyskytu nebo dopadu.

Odpoveédnost: vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad k ro¢nimu hodnoceni

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Jedna se o pravidelné testovani ac¢innosti kontrolnich mechanismu pro zabranéni ¢i odhaleni rizik
spojenych s korupcénim jednanim. Tento proces je soucasti fidici ¢innosti vedoucich zaméstnanct
na vSech urovnich fizeni. Soucasti monitoringu je posuzovani dostatecnosti deklarovanych
opatfeni ke snizeni rizika korupénfho jednani a rovnéz aktudlnost a pfiméfenost souvisejicich
internich pfedpist.

Ukol:

3.2.1 Vedouci zaméstnanci zajisti v ramci své fidici a kontrolni ¢innosti provéreni
funkcnosti nastavenych opatfeni a mechanismia k odhaleni korupcniho jednani
a posouzeni aktualnosti a pfiméfenosti souvisejicich internich pfedpisi.
Odpoveédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné
Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

3.3 ProSetfovani rizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokym stupném korupcéniho rizika jsou pravidelné prosetfovany
s cilem vyhodnotit, zda existuji skutecnosti nasvédcujici vyskytu korup¢niho jednani. Rizikové
oblasti jsou podrobovany prubéznym kontrolam v ramci vnitini kontrolni fidici ¢cinnosti provadéné
vedoucimi zaméstnanci.

Ukol:

3.3.1 Vedouci zaméstnanci Gtvard, u nichz je vjznamnost rizik korupce hodnocena jako
stfedni az vysoka, zabezpedi zvysenou prubéznou kontrolu téchto oblasti.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prubézné
Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni
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4 Postupy pfi podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zpusobené korupénim jednanim a zabranit vyskytu dalstho
obdobného jednani.

Bezodkladna reakce na podezfeni na korupéni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho spravného
provéfeni a piipadného prokazani. Analyza pficin vzniku korupéniho jednani je vychodiskem pro
posileni preventivnich mechanismu k zabranéni opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci

Okresni soud ma stanoveny transparentni postupy pro prosetfovani podezfeni na korupci. Jde
zejména o postupy v ramci systému pro oznameni podezfeni na korupci a systému ochrany
oznamovatel, systém evidovani a vyfizovani stiznosti, oznameni o podezfeni z korupce
a podnétu.

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné

Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni

4.2  Nasledna opatfeni

Implementace napravnych opatfeni omezi opakovani korupéniho jednani ¢i zajisti jeho véasné
odhaleni v budoucnu.

Ukol:
4.2.1 Na zaklad¢ prokazaného korup¢niho jednani jsou kjeho eliminaci pfijimana
opatfeni zaméfena na oblast upravy vnitinich pfedpisa, vyvozeni disciplinarnich
sankci a feseni vzniklych skod.

Odpoveédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: prabézné
Termin hodnoceni:  k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni
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5 Vyhodnocovani interniho protikorup&niho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plnéna protikorupcni opatfeni, zdokonalovat IPP OSST.
5.1 ShromaZdéni udaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
Vyhodnocovani tacinnosti IPP je zaméfeno na plnéni jeho jednotlivych ¢asti jak kvalitativné, tak

kvantitativné, na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatfen.

Ukol:

5.1.1 Vyhodnoceni uc¢innosti IPP soucasné s navrhem na aktualizaci Katalogu korupc¢nich
rizik zpracuji vedouci zaméstnanci a predlozi predsedovi soudu

Odpovédnost: vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence
Termin: do 15. 1. 2026 podle stavu k 31. 12. 2025 jako podklad pro ro¢ni hodnoceni
a aktualizaci IPP

5.2 Zprava o IPP OSST

O plnéni IPP ve struktufe vyse uvedenych opatfeni je kazdorocné zpracovana zprava. Obsahem
zpravy je stav implementace protikorupcnich nastrojt, plan napravnych opatfeni, systém a rozsah
realizovanych skoleni, Katalog korupé¢nich rizik, pocet identifikovanych podezfeni na korupci
a vysledek jejich provéfeni, vysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho programu.
Zprava je predkladana ke schvaleni pfedsedovi okresniho soudu.

5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti IPP a zpracovat Zpravu o IPP OSST
ze ziskanych informaci a vyhodnoceni.

Odpoveédnost: feditelka spravy soudu
Termin: do 31. 3. 2026

5.3 Aktualizace IPP OSST

Aktualizovany IPP obsahuje upravy jednotlivych bodd tam, kde ze zpravy o plnéni a z hodnoceni
ucinnosti vyplynula potfeba zlepseni, nebo uvedeny ukol byl jednoznacné splnén. Aktualni znéni
bude zvefejiovano na internetovych strankiach soudu.

Ukol:

5.3.1 Provést aktualizaci IPP, pfi aktualizaci vychazet ze zavért zpravy o IPP a pfijatych
napravnych opatfeni a provést kontrolu souladu s aktudlnim Internim
protikorupcnim programem.

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: do 30. 6. 2026.
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5.3.2  Aktualizované znéni IPP po schvaleni zvefejnit na internetovych strankach soudu

Odpovédnost: feditelka spravy soudu
Termin: do 30. 6. 2026.

5.3.3 Provést aktualizaci Katalogu korupc¢nich rizik OSST v navaznosti na vyhodnoceni
ucinnosti opatfeni. Po schvaleni pfedsedou soudu zvefejnit na intranetovych

strankach OSST.
Odpoveédnost: feditelka spravy soudu
Soudinnost: dozorci ufednice, personalistka, informatik
Termin: do 30. 6. 2026

C. Zavér

IPP OSST je ucinny dnem podpisu predsedou okresniho soudu a je v plném rozsahu zavazny
pro vechny zaméstnance a soudce.
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