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UvVOD

Interni protikorup¢ni program Okresniho soudu ve Znojmé (dale jen ,,IPP-OSZN®), ve znéni
platném od 22.6.2020, je dokument vychazejici z Vladni koncepce boje s korupci na 1éta 2015
a 2017, na kterou navazuje Ak¢ni plan boje s korupci na rok 2018 az 2019. Dale vychazi
z Ramcového resortniho protikorupéniho programu, aktualizovaného usnesenim vlady ¢. 853
z29.11.2017 a ¢. 769 z20.11.2018, Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢.j.: 13/2015-OK-
OFK/94 ze dne 16. 03. 2016, ve znéni Instrukce ¢. 2/2018 ¢j. 14/2018-OK-OFK/18 ze dne
1.4.2018 a Instrukce ¢. 2/2019 ¢j. MSP-5/2019-OK-OFK/8 ze dne 22.1.2019.

Cilem zpracovani IPP-OSZN je vytvofit u Okresniho soudu ve Znojmé prostiedi odmitajici
korupci, vhodnymi pribézné pfijimanymi opatfenimi toto prostiedi posilovat, zejména
posilovanim moralni integrity soudct a zaméstnanct, aktivni propagaci etickych zasad, napft.
v rdmci vzdelavani soudell a zaméstnanctl, propagaci protikorupéniho postoje vedenim soudu
i vS§emi vedoucimi pracovniky.



VYMEZENI POJMU

klientelismus - je neoficidlni systém organizace zalozeny na protekci, konexich
a rozhodnutich ,,v zakulisi®, uvniti struktur politické moci, téz lze chapat jako vztah, kde
vetejné Cinitele a zajemce o statni zakazky spojuje spole¢ny osobni prospéch, takze se navzajem
chrani, nebo z nabizené a piijimané ochrany maji (financni) prospéch.

korupce — (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) zneuzivani vefejnych
prostfedkti k dosazeni vlastnich individudlnich ¢i skupinovych z4jmu, které¢ je spojeno
s poruSenim principu nestrannosti pii rozhodovani, jakoz i zneuziti svého postaveni
k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného zvyhodnéni
pro sebe nebo jiného, na které neni narok. Pojem korupce nelze zuzovat pouze na piimé
uplatkaistvi, dalsimi formami korupce jsou rovnéz klientelismus, propojujici soudce
a zameéstnance s podnikatelskou sférou poskytovanim vzajemnych vyhod, a nepotismus.

nepotismus - zvyhodnovani, prosazovani ptibuznych, ptipadné ptatel a dalSich spfiznénych
osob z pozice svého postaveni pii obsazovani nejriznéjSich funkci, mnohdy oproti 1épe
kvalifikovanym kandidatim.

uplatek - neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osob& nebo s jejim souhlasem jiné osobé,
a na kterou neni narok.

stfet zajmi - situace, ve které je osoba odpovédna dvéma nebo vice riznym organizacim ¢i
autoritam, jejichz pozadavky na jeji chovani se vice ¢i méné zasadnim zptsobem rozchazeji. Je
to stav, kdy urcity subjekt, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak néjakého jednani
zdrzet), se soucasn¢ dostava i do pozice subjektu, jemuz je takové plnéni (zdrzeni se) ku
prospéchu nebo naopak ke Skode.

supervize - smyslem supervize je rozvijet profesni dovednosti supervidovanych, posilovat
vztahy v pracovnim tymu a nachdzet feSeni problematickych situaci. V procesu supervize
poskytuje supervizor supervidovanému zpétnou vazbu k jeho praci. Supervize ma vétSinou
formu rozhovoru mezi supervizorem a supervidovanym (supervidovanymi). Supervize zvysuje
ucinnost prace zaméfenim se na jeji cile, zvySuje 1 kvalitu prace zaméfenim se na pribch
(proces). Ustfedni pozornost je vénovéana vztahtim, které jsou v pomahajicich profesich snad
nejdulezitéjSim prostredkem k dosahovani cili a nejvyraznéj$i znamkou kvality prace.
Supervize obsahuje slozky nadhledu a dohledu a zarucuje dobrou uroven odbornosti jak
v oblasti schopnosti, védomosti a dovednosti, tak v oblasti etické a hodnotové.

verejné prostiedky - veiejné finance, véci, majetkova prava a jiné majetkové hodnoty patfici
statu, organizacni sloZce statu, ktera je ucetni jednotkou podle zvlastniho pravniho predpisu,
statni pfispévkové organizaci, staitnimu fondu, izemnimu samospravnému celku, méstské ¢asti
hlavniho mésta Prahy, ptispévkové organizaci izemniho samospravného celku nebo méstské
¢asti hlavniho mésta Prahy a jiné pravnické osob¢ ziizené k plnéni ukoli vefejné spravy
zvlastnim pravnim piedpisem nebo pravnické osob¢ ziizené na zéklad¢ zvlastniho pravniho
piedpisu, ktera hospodaii s vefejnymi prostiedky.



HLAVNI ZASADY A UKOLY IPP-OSZN

Zékladnimi hodnotami, které Okresni soud ve Znojmé prosazuje, jsou mimo jiné
otevienost, rychlost a zakonnost pfi rozhodovani ve vSech oblastech ¢innosti a také ucelné,
hospodarné a efektivni nakladani s vefejnymi prostiedky a jinymi zdroji. Pro Okresni soud ve
Znojmé je proto prioritou realizace protikorup¢ni politiky s nulovou toleranci.

1. VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Cil: SniZovat motivaci soudcii a zaméstnancu ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni.

Prostiedim, v némz je odmitano korup¢ni jednani a je zdlraziovana ochrana majetku
staitu (okresniho soudu) je jednim ze zdkladnich piliti [PP-OSZN. Hlavnimi ndstroji pro
budovani takového prostfedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancu, aktivni
propagace etickych zédsad, kontrola dodrzovani etickych zdsad a nastaveni divéryhodného
mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni jednéni.

1.1  Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi pracovniky

Hlavnim ukolem je rozsiteni zakladnich povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance
o prosazovani protikorupcniho postoje. Protikorupcnim postojem se vedle vlastni bez(thonnosti
rozumi zejména dodrZzovani pravnich a vnitinich predpist, zdiiraziiovani vyznamu ochrany
majetku statu, zdlraziiovani dilezitosti existence a dodrzovéani Etického kodexu soudct a
zaméstnanci Okresniho soudu ve Znojmé pii vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci a diraz na prosetfovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych
opatfeni v pfipadé prokazani proSetfovanych skutecnosti.

Zpiuisob realizace:

1.1.1 Aktivni vystupovdni a ucast vedoucich zaméstnancit na Skolicich akcich zaméienych
na protikorupcni tématiku.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vZdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.1.2  Na poraddach vsech fidicich urovni vénovat dostatecny prostor boji proti korupcnimu
jedndni.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.1.3 Nekompromisné resit vSechny naznaky a zjisténé pripady korupcniho jedndni.
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5



1.1.4 'V piipadé pochybeni nebo selhdni zaméstnance sezndmit ostatni zaméstnance na
pracovnich poraddach s piipadem a s opatienimi, ktera byla piijata.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.1.5 Za poruseni povinnosti stanovenych pravnim predpisem nebo internim aktem ¥izeni
uplatiiovat vici zaméstnancium prislusné sankce.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.2 Eticky kodex soudcii a zaméstnanci Okresniho soudu ve Znojmé

Eticky kodex soudcti a zaméstnancli Okresniho soudu ve Znojmé (dale jen ,,Kodex*),
stanovuje chovani a povinnosti soudcii a zaméstnanct, které piimo nevyplyvaji ze zdkona ¢i
z vnitinich predpisti. Kodex déle detailnéji rozvadi problematické oblasti, jako jsou napt. dary,
stiet zajmu apod. Jeho implementace spociva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho
ucinnosti.

Zpiisob realizace:

1.2.1 Pouha existence Kodexu neni dostacCujici. Spravné implementovany Kodex soudci a
zaméstnanci znaji, rozumi mu a respektuji jej. U soudu musi byt zdaroveri nastaveny kontrolni
mechanizmy ovérujici jeho dodriovani. PoruSeni Kodexu musi byt zdaroveri poruSenim
povinnosti vyplyvajicich 7 vnitinich piedpisi organizace.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zamé&stnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.2.2 Zajistit jednoduchou dostupnost Kodexu pro vSechny soudce a zaméstnance na
intranetovych strankdch soudu.

Zodpovidaji: vedouci personéalniho oddéleni
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vZdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.2.3 Poskytovat novym zaméstnanciim v ramci vstupniho Skoleni zdkladni a zdsadni
informace 7 hlediska boje proti korupci, zejména ve vitahu k zasadam Etického kodexu
soudcii a zaméstnancii okresniho soudu. Soudce nebo zaméstnanec je neprodlené po ndstupu
k soudu seznamen reditelkou spravy s Kodexem, coZ potvrzuje svym podpisem.

Zodpovidaji: feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5



1.3 Vzdélavani soudci a zaméstnancu

Hlavnim tukolem je =zajistit vstupni a nasledn¢ pravidelna Skoleni soudct
a zaméstnanci na vSech Urovnich. Vzdélavani soudcti a zaméstnancli v protikorupcni
problematice musi byt orientovano na vyznam ochrany majetku statu, na obsah Kodexu, na
zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané soudct
a zame&stnancii, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy vedeni soudu v piipade
potvrzeni korupcniho jednani.

Proskoleni ostatnich zaméstnancti bude provadéno jedenkrat ro¢né formou obézniku
(s informaci o aktualizovaném protikorupénim programu okresniho soudu) se zajiSténim
pisemného podkladu o tom, Zze zaméstnanec byl v této problematice proskolen.

Zpiisob realizace:

1.3.1 Posilovat ucinnost a sniZovat riziko formdlnosti protikorupcniho vzdélavani Ize mimo
jiné i tim, Ze vidélavaci akce jsou organizovany pro jednotlivé useky (oddéleni) dané
organizacnim uspovdadanim okresniho soudu (Skolici akce se ucastni cely usek i oddéleni
véetné vedoucich zaméstnancit). Téma Skoleni ¢i semindie je voleno a zpracovano tak, aby
odrdaielo cinnost a zaméieni ucastniku, s pripadnym uvdadénim zobecnénych pripadi
korupcniho jedndni.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.3.2 Zajistit pro zaméstnance v prubéhu jejich pracovni kariéry absolvovini adekvdtni
odborné pripravy, ktera by méla zahrnovat i problematiku etiky a bezuihonnosti.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.4  Systém pro oznimeni podezieni na korupci

Zavedeni systému umoziujiciho ozndmeni pii podezieni na korupci ze strany soudct,
zameéstnancu Ci tietich stran (napf. Gcastnici fizeni, advokati, insolvencni spravci, obchodni
nebo smluvni partnefi, dodavatelé sluzeb, zaméstnanci podfizenych organizaci apod.). Spravné
vytvofeny systém pro oznamovani podezieni na korupci poskytuje soudclim
a zameéstnancim odpovidajici prostor ¢i prostiedky, jejichZz pouziti ma divéru soudct
i zamé&stnanctl. Radné prosetieno musi byt i anonymni oznameni tykajici se korupéniho jednani.
Vytvofeny systém je nezbytné aktivné ze strany vedeni soudu a vSech vedoucich zaméstnancii
propagovat.

Systém pro provérovani podezi‘eni na korupci je zpravidla dvoustupiiovy:

a) Uvodni posouzeni relevance oznamené informace,
b) Provéreni oznamenych informaci.

Systém pro oznameni podezieni na korupci umoziuje oznameni podezieni na korupci
zamgstnanc, je obecné upraven Etickym kodexem, opatienim predsedkyné soudu, dale k tomu

8



slouzi protikorupcni linka, na které Ize podezieni z korupce oznémit. Pro pfijimani ozndmeni
je nutno vyuzivat vSech komunika¢nich kanalt, snadno dostupnych, s ochranou divérnosti a
totoznosti oznamovatele, je moznost piijimat i anonymni ozndmeni. Oznameni podezieni na
korupci pfedsedkyné okresniho soudu je oznamovano na lince 546 518 888 a pro ostatni soudce
a zamestnance na lince 515266 211 a na e-mailové adrese  zobrazované u piedsedkyné
okresniho soudu a u feditelky spravy okresniho soudu korupce@osoud.zno.justice.cz Piijaté
oznameni pii podezieni na korupci tykajici se predsedkyné okresniho soudu ve Znojmé bude
feSeno Krajskym soudem v Brn€, oznameni na korupci tykajici se soudcli a zaméstnancii
Okresniho soudu ve Znojmé bude neprodlen¢ piedano ptimo predsedkyni Okresniho soudu ve
Znojmé a bude zapsano do spravniho deniku v piislusné aplikaci ISAS, kde si vytvofi pro tyto
ucely u hesla ,,DOHLED* podheslo ,,KORUPCE®.

Oznameni by mélo obsahovat: - identifikaci osob podezielych z korup¢niho jednani, -
podrobny popis mozného korupéniho jednani, - konkrétni dikazy o mozném korupcnim
jednani, - pfipadny poZadavek na zachovani anonymity oznamovatele. Oznamovatel podezieni
na korup¢ni jedndni ma moznost oznameni ucinit prostfednictvim:

- protikorupéni telefonni linky Ministerstva spravedlnosti CR 221 997 840,

- emailem zaslanim na adresu oznamovatel@msp.justice.cz, (odkaz na ptislusnou webovou
stranku https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/).

- adresy pro postovni styk Ministerstva spravedlnosti CR: Ministerstvo spravedlnosti CR
odbor kontroly VySehradska 16 128 10 Praha 2

Zpiisob realizace:

1.4.1 Duvéryhodné systémy pro oznamovdni maji procesné i pozicné rozpracovdny zdvazné
postupy pro nakladani s oznamenymi skutecnostmi. Soudci a zaméstnanci vytvoreny systém
znaji, duvéiuji mu a oznamuji jeho prostiednictvim podezieni na korupci zejména za ucelem
ochrany majetku stdtu.

Zodpovidaji: ptisluSni zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.4.2 Prubéiné aktualizovat kontakty pro oznamovdni korupce a zajistit jejich zverejnéni
na internetovych a intranetovych strankdach soudu

Zodpovidaji: feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vZdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.4.3 VeSkera podand ozndameni posoudit a piipadné provérit. V pripadé podezieni
z trestného Cinu oznamit pripad orgdaniim innym v trestnim rizeni.

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezieni na korupci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5


mailto:korupce@osoud.zno.justice.cz
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1.5  Ochrana oznamovatelii, soudct a zaméstnanci

Pfi podezieni ze spachani trestného ¢inu je zaméstnanec povinen véc oznamit téz
organiim ¢innym v trestnim fizeni.
Krom¢ oznédmeni na korup¢ni jednéni je mozno podat oznameni na protipravni jednani dle
Natizeni vlady CR & 145/2015 — ochrana oznamovateltl. V chranéném rezimu lze protipravni
jednano oznamovat:

1. prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému

2. oznamenim ministerstvu spravedlnosti prostiednictvim odkazu:
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/ 3. ve vybranych piipadech je mozné
zjisténé informace uvetejnit (napf. prostiednictvim sdélovacich prostfedkli — vice informaci ke
zvefejnéni zde: https://oznamovatel.justice.cz/kdy-se-muze-oznamovatel-obratit-primo-na-
verejnost/

Zpusob realizace:

1.5  PrubéZiné aktualizovat kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zverejiiovani
na intranetovych a internetovych strankdach okresniho soudu.

Zodpovidaji: reditel spravy, spravce informacnich a komunikacnich technologit

Termin: prubézne

Termin vyhodnoceni: k datu 31. prosince lichého kalenddrniho roku jako podklad pro rocni
vyhodnoceni IPP-OSZN.

Nastaveni postupit a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobdm v dobré viie
upozoriiujicim na mozné korupéni jedndni. Soucdsti ochrany oznamovatelii je systém
nestranného posuzovini jakéhokoli jedndni viicéi soudci nebo zaméstnanci, které Ize
povaZovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Ze podal oznameni o podezieni na
uskutecnéni korupcniho jednani.

Nastavené ochranné postupy a pravidla musi obsahovat i ochranu soudcii
a zaméstnancit, u kterych se v ramci posouzeni ozndmeni mozného korupcniho jedndni
neprokaze pochybeni.

1.5.1 Vedeni soudu jasné deklaruje ochranu oznamovatelii, soudcii a zaméstnancu. Za
tim ucelem se vyddvad interni predpis o vyFizovdni stiznosti, oznameni a podnétii. V jeho ramci
je upraven systém ozndameni podezieni na korupci a nastaveni pravidel pro ochranu osob,
které podezieni na korupci oznamuji i osob, na které je oznameni provedeno. (viz Priloha C.
4

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezieni na korupci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.5.2 Zaméstnanec nebo soudce nesmi byt diskriminovin za to, Ze podal oznameni

o0 podezieni na korupcni jedndani. Nesmi byt vii¢i nému v této souvislosti ¢inény piimé ani
neprimé represe.
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https://oznamovatel.justice.cz/kdy-se-muze-oznamovatel-obratit-primo-na-verejnost/
https://oznamovatel.justice.cz/kdy-se-muze-oznamovatel-obratit-primo-na-verejnost/

Zodpovidaji: osoby urcené k proSetfeni oznameni o podezieni na korupci ve spolupraci
s ptislusnymi vedoucimi zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.5.3 Oznamovateli je zarucena anonymita pro jeho ochranu, pokud o ni poZada a pro
zaruceni nestrannosti pii provérovani nebo proSetiovani, aby nemohl byt ovlivnén jejich
vysledek

Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni o podezieni na korupci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.  Prijimani novych zaméstnanci a dalSi personalni ¢innosti

Zabezpecit objektivnost procesu piijimani novych zaméstnancti, aplikovat opatieni
zajistujici nezavisly, vykonny a profesionalni vykon cCinnosti statni spravy a justicnich
zaméstnanct soudu.

Zpitsob realizace:

1.6.1 Pro eliminaci nepotismu obsazovat vedouci funkce zasadné na zakladé radného
vybérového Fizeni.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.2 Pii obsazovdni pracovnich mist s vyraznym rizikem potenciondlnich korupcnich
nabidek vyuZivat i moznost psychologického vySetieni uchazece.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.3 Vyhledavat uchazece, ktei'i maji a pravdépodobné si zachovaji vysoky standard osobni
etiky.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.4 Vytvaret predpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se stanovenymi
povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakdkoliv moZnost ke zneuZivani svéfenych pravomoci
byla pro néj aktudlné i perspektivné zjevné nevyhodna.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy, vedouci zaméstnanci
Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.6.5 Dusledné dbat, aby vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povéieni vykonem kontroly
o linii Fizeni méli své povinnosti zapracovdny v popisu pracovni éinnosti.
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Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.7 Oblast kontrolni a auditni

Zamgéieni ¢innosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanismu s cilem odhalit
korupéni jednani, zmirnéni negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svérené
pusobnosti.

Zpusob realizace:

1.7.1 Zavést ucinny a disledny systém kontroly vykonu Cdcinnosti usekii, kanceldaii
a zaméstnancit a v jeho ramci:
a) Zavést dle kapacitnich moZnosti pravidlo ¢tyi oci, kaZda cCinnost by méla byt
monitorovdana dvéma navidjem nezdvislymi zaméstnanci.
b) Provadét namdtkové kontroly ¢innosti.
¢) Vpriubéhu kontroly spolupracovat svécné prislu§nymi useky. Souhrnnd
hodnoceni predkladat na poraddch vedeni.
d) Ke kontrolnim gjiSténim prijimat adekvdatni ndpravnd opatieni a provadét
kontrolu jejich realizace, uplnosti a ucinnosti.

Zodpovidaji: vedouci zaméstnanci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.8  Oblast legislativni ¢innosti

ZlepsSeni pravniho prostiedi, zvySeni diveéry obc¢ant v rozhodovaci a legislativni
procesy.

Zpuisob realizace:

1.8.1 Pii pripravé a posuzovdani novych pravnich piedpisit nebo novelizaci stiavajicich
pravnich predpisii analyzovat a vyhodnocovat v nich mozné zdroje protikorupéniho jedndani
a usilovat o jejich eliminaci. Obdobné postupovat p¥i piipravé a posuzovdni internich akti
Fizeni.

Zodpovidaji: ptislusni zamé&stnanci a soudci
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

1.9  Oblast vykonu soudni moci

Vykon soudni moci neboli tzv. rozhodovaci ¢innost je oblasti s relativné vysokou
mirou korup¢niho rizika. U této oblasti je vSak slozité ptijimat jakakoliv protikorupéni opatieni
nad ramec opatfeni obecnych. Rozhodovaci ¢innost je podrobné upravena obecné zdvaznymi
pravnimi predpisy.
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Plati obecné zasada, ze soudni moc muze Cinit pouze a vyhradné to, co je zdkonem
stanoveno, k cemu je zdkonem zmocnéna. Zakladnim protikorupénim néstrojem v této oblasti
je tedy dusledné dodrzovani vsech pravnich norem pii jejim vykonu a nezavislost rozhodovaci
¢innosti soudc.

Zpusob realizace:

1.9.1 Dodriovani pravnich norem a internich dokumentii (Vnitini kanceldaisky iad,
Jednaci iad atd.)

Zodpovidaji: vSichni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézn¢, nejméné 1x ro¢n¢ a vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni
podle bodu 5

1.9.2 DodrZovani pravidel pridélovani prace a véci dle Rozvrhu prdace.

Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x rocné a vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni
podle bodu 5

1.9.3 DodrZovani pravidel pro kontakt s procesnimi stranami iizent.

Zodpovidaji: ptislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x rocné a vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni
podle bodu 5

1.9.4 DodrZovani pravidel pii sdélovani informaci ucastnikiim i'izeni a veiejnosti.
Zodpovidaji: pfislusni zaméstnanci a soudci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné, nejméné 1x rocné€ a vzdy k 31.12. jako podklad pro hodnoceni
podle bodu 5

2 TRANSPARENTNOST

Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.

Transparentnost umoZiluje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak soudci
a zaméstnanci, tak vefejnosti. Zaroven zvysSuje pravdépodobnost odhaleni korupce a tim
odrazuje od korup¢niho jednani.

2.1  Zverejnovani informaci o vefejnych prostiedcich
Transparentni postupy a zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostiedky
soudclim, zaméstnancim a dal$i vetfejnosti, zvetejiovani informaci centraln¢ a ve formatu,

ktery umoziiuje jejich jednoduché zpracovéni. Zvetejiiovani informaci musi byt provadéno
v souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném vnitfnim resortnim pfedpisem.
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Zverejnéni bude provedeno v rozsahu:

a) Informace o rozpoctu.

Informace o hospodareni s verejnymi prostredky jsou vkladany na portal statni pokladny
http://monitor.statnipokladna.cz/2015/statni-rozpocet/oss-st/00025 1 78#tabld

(Rozpoctové a ucetni informace z Integrovaného systému Statni pokladna).

b) Informace vztahujici se k vybéru dodavateli, v¢. verejnych zakazek.

Instrukce Ministerstva spravedlnosti ze dne 11.11.2020, ¢.j.: MSP-28/2020—OZDF-SP
o resortnim systému centralizovaného zdavani verejnych zakazek.

Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢.: 5/2026 ze dne 12.3.2026 ¢.j. MSP-22/2026-
OPR-SP — o0 zadadvani verejnych zakdzek v resortu Ministerstva spravedlnosti
Instrukce Ministerstva spravedinosti ¢.: 4/2019 ze dne 22.1.2020, ¢.j. MSP 80/2019-
EO-SP, o postupu pri financovani programii reprodukce majetku v resortu Ministerstva
spravedInosti ve znéni instrukce ¢, 2/2026 Ministerstva spravedlnosti ze dne 28.1.2026,
¢.j. MSP-14/2026-EO-SP

Informace vztahujici se k nakladani s majetkem soudu.

Nemovity majetek — CRAB (Centralni registr administrativnich budov). Udaje jsou
vkldadany poverenou osobou Krajského soudu v Brne.

Evidence majetku v IRES (Informacni rozpoctovy a ekonomicky systém pro organizacni
slozky statu).

Inventarizace a zavazkii bude soud provadet v souladu s ustanovenimi zdkona C.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdejsich predpisi, vyhlasky ¢. 410/2009 Sb.,
kterou se provadeji néktera ustanoveni zdakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, Ceskych ticetnich standardi
¢ 701 az 710, vyhlasky ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zdavazku, Instrukce
MSp ¢.j. 326/2013 — EO — SP, o inventarizaci majetku a zavazkii, Instrukce MSp ¢.j.
14/2021-OPR-SP, o zpiisobech a podminkdach hospodareni s majetkem stdtu, ve znéni
pozdejsich predpisu, a metodickymi pokyny MSp.

Internetovy odkaz k nabidkam nepotfebného majetku:
na portalu justice: http://datalot.justice.cz/justice/prodej.nsf/Index.Internet na webovych

strankdch Uradu pro zastupovdni ve vécech majetkovych:
http.//www.uzsvm.cz/nabidka-majetku-274-0-85/.

d) Informace o uskuteénénych verejnych zakazkach vé. zakazek malého rozsahu.

Elektronicky ndastroj zadavatele e-Gordion (verze Tenderarena), elektronicky nastroj
NEN, Zverejnovani se provadi v souladu se zdkonem ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani verejnych zakazek v platném znéni a Instrukce ¢.: 3/2025 ze dne 16.4.2025,
Ministerstva spravedinosti, ¢.j. MSP-23/2025 — OPR-SP o zadavani verejnych zakdazek
v resortu Ministerstva spravedlnosti

Internetovy odkaz vztahujici se k vybéru dodavateli v¢. vefejnych zakazek malého
rozsahu
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http://monitor.statnipokladna.cz/2015/statni-rozpocet/oss-sf/00025178#tabId

https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/zakazkal ist.seam?idGordion=Msp
(platny do 30.6.2018)
S uc¢innosti od 01.07.2018 je platny odkaz: https://nen.nipez.cz/profil/OSZnojmo

e) Uzavi'ené smlouvy, v¢. dodatki.
Evidence smluv v IRES.

f) Zverejiiovani smluv a faktur

Evidence v registru smluv dle zak.¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti
nekterych smluv. https://smlouvy.gov.cz

Zpiisob realizace:

2.1.1 V souvislosti s hospodaienim &i nakladanim s majetkem stdatu je u soudu uplatiiovana
zasada, Ze vSude tam, kde zakon pripousti variantni splnéni daného ustanoveni, ma soud
vyddn vnitini predpis, podle néhoZ zdavazné postupuje. Takto zpracovany systém vnitinich
predpisii soudu vytvaii zakladnu pro zverejiiovani informaci.

Zodpovidaji: feditelka spravy, pracovnik oddéleni informatiky

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné dle potieby a vzdy k 31.12 jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

2.1.2 Porvizovat zdapisy ze vSech uskutecnénych jednani, které se piimo tykaji rozhodovani
nebo postupu v niZe uvedenych oblastech.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy

Termin: trvale

Termin hodnoceni: pribézné dle potieby a vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle
bodu 5

2.1.3 V oblasti zadavani veiejnych zakdzek:

a) Postupovat podle ustanoveni zdakona o verejnych zakdzkdach v platném znéni a
internich piedpisi Ministerstva spravedlnosti o zaddvani veiejnych zakdzek v resortu
Ministerstva spravedlnosti, v platném znéni.

b) Trvale vyuZivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zaddavani veiejnych zakazek.

¢) Zajistit povinné vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek (vzdélavani managementu).

d) Pri zadavani podminek a vyhodnocovani nabidek uplatiiovat transparentnost
a nediskriminacni charakter kritérii.

e) Vybérové komise sestavovat tak (napr. formou rotaci zaméstnanciy), aby byla moznost
korupéniho jednani minimalizovana.

Zodpovidaji: pfedsedkyné soudu, feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: pribézné a vzdy k 31.12 jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

2.1.4 V oblasti uzavirani a realizace smluv (zajisténi dodavek zboZi, sluZeb a uzavirani
smluy o dilo apod.):
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https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/zakazkaList.seam?idGordion=Msp

a) Provadét vyhodnocovani aktudlnich nabidek pied vybérem a rozhodnutim
o dodavateli nebo zhotoviteli.

b) Zajistit dodriovani cenovych relaci v Case a misté obvyklych (napi. prizkumem
trhu apod.).

¢) Rddné kontrolovat plnéni zdvazkii vyplyvajicich z wuzavienych smluy
a uplatiiovani prav plynoucich ze smluvnich vztahii k ochrané zajmii okresniho
soudu.

Zodpovidaji: predsedkyné¢ soudu, feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: pribézné a vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

2.1.5 V oblasti hospodaieni s majetkem stdtu:

a) Zamezit piebirani nedokoncenych nebo nerealizovanych praci, sluZeb nebo
dodavek predevsim vykonem dusledné kontroly ze strany prikazce operace
a hlavniho ucetniho pied poskytnutim platby dodavateli.

b) Zamezit neditvodnému poskytovani zaloh (plateb piedem) dodavateliim piedevsim
vykonem disledné kontroly ze strany piikazce operace a hlavniho ucetniho.
Zalohy poskytovat pouze v souladu s prisluS§nymi zakonnymi ustanovenimi.

¢) Priuzavirani najemnich smluv dbdt na to, aby cena najmu byla sjedndana ve vysi
v misté a Case obvyklé.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: pribézné a vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

2.2 Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zpfistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pfti
rozhodovani soudl soudciim, zaméstnancim a vefejnosti. Zvefejiiovani informaci musi byt
provadéno v souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném resortnimi a vnitfnimi ptedpisy.
Zvetejnéni bude provedeno v rozsahu:

a) Informace o strukture soudu, vyjadiujici vztahy podrizenosti a nadfizenosti.
Rozvrh prace pro prislusny rok a jeho zmény. Organizacni struktura soudu. Povinné
zverejniované informace podle § 5 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim. Uredni deska soudu (listinnd, elektronicka).

b) Internetovy odkaz ke zverejiiovani informaci o systému rozhodovani
http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?=211&0=201&k=2006
http://infodeska.justice.cz/

¢) Kontakty na vedouci pracovniky azZ na uroven vedoucich oddéleni (telefon a email)
https://msp.gov.cz/documents/d/okresni-soud-ve-znojme/kontaktni-udaje-2026

d) Profesni Zivotopisy funkcionaiu a vedoucich zaméstnancu soudu
(Informace jsou uvedeny v priloze ¢. 3).
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http://portal.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?j=211&o=201&k=2006
http://infodeska.justice.cz/

Zpiisob realizace:

2.2.1 Soudy zveiejiiuji povinné informace zpiusobem umoZiiujicim vidaleny pristup podle
§ 5 odst. 1 zakona & 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim. Ddle je zverejiiovin
Rozvrh prace pro piislusny rok a jeho zmény a organizacni struktura soudu.

Zodpovidaji: feditelka spravy, pracovnik oddéleni IT, dozor¢i ufednice

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

2.3. PriibéZna aktualizace idaju v IPP
Aktualizace tidajii v IPP bude provadéna pii organizacnich a dalSich podstatnych zménach.
Aktualizovany IPP bude zvefejiiovan na intranetu okresniho soudu a portalu justice.

Zodpovidaji: feditel spravy, dozor¢i urednik,
Termin: pribézné, trvale
Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

3 RIZENI KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcéniho
jedndni.

Aktivni fizeni korupc¢nich rizik napomahé identifikovat oblasti se zvySenym korupénim
potencionalem a provéfovat a posilovat existenci a funk¢nost kontrolnich mechanismu v téchto
oblastech.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Revize a hodnoceni korupénich rizik musi provadény pravidelné alespon jedenkrat
ro¢né. Hodnoceni korup¢nich rizik obsahuje:

a) Identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik ve vSech ¢innostech okresniho soudu,
b) Vytvofeni katalogu korupc¢nich rizik,
c) Piijeti opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korup¢nich rizik.

V ramci hodnoceni korup¢nich rizik 1ze v souvislosti se stanovovanim strategie jejich fizeni a
s pfijimanim opatieni ke sniZeni jejich pravdépodobnosti ¢i dopadu G€inné vyuzit zkuSenosti a
znalosti zaméstnanct jednotlivych tsekll soudu. V ramci hodnoceni rizik poskytuje soucinnost
a konzultace vedouci utvaru interniho auditu a kontroly

Zpiisob realizace:

3.1.1 Vyhodnocovat korupcni rizika a opatieni, ktera byla p¥Fijata ke sniZeni jejich
pravdépodobnosti nebo dopadu.

Zodpovidaji: vSichni vedouci zamé&stnanci v rozsahu své kompetence

Termin: trvale
Termin hodnoceni: vZzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni
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3.2 Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich mechanismi pouzivanych k identifikaci a odhalovani
korupc¢nich rizik z hlediska toho, jak jsou u¢inné pro zabranéni ¢i odhaleni korupcniho jednani;
pfijimani opatfeni posilujicich tyto mechanismy.

Zpusob realizace:

3.2.1 Pi¥i testovini kontrolnich mechanismii se soud zaméiuje piedevSim na Cinnosti,
v nich? je riziko korupce hodnoceno jako ,,Vyznamné“ a dale postupuje sestupné podle miry
vyznamnosti rizika.

Zodpovidaji: feditelka spravy, vedouci zaméstnanci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

3.3  ProSetfovani rizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokym stupném korupéniho rizika jsou pravidelné
prosetfovany s cilem vyhodnotit, zda existuji skutecnosti nasvédcujici vyskytu korupéniho
jednéni. Rizikové oblasti soud podrobovany prubéznym kontrolam v rdmci vnitini kontrolni
fidici ¢innosti, provadéné vedoucimi zaméstnanci. Vedouci zaméstnanci oddé€leni (aseki), u
nichz je vyznamnost rizik korupce hodnocena jako stfedni az vysokd, zabezpeci zvySenou
prabéznou kontrolu téchto oblasti.

Zpuisob realizace:

3.3.1

vedouci zaméstnanci zabezpeci zvySenou kontrolu rizikovych oblasti

Zodpovidaji: vedouci zaméstnanci v rozsahu svych kompetenci

Termin: prib&zné

Termin hodnoceni: vzdy k 31.12. lichého kalendainiho roku jako podklad pro zpravu o
hodnoceni

4 POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Cil: Minimalizovat ztrdty zpitsobené korupcnim jedndanim a zabrdnit opakovani obdobného
korupcniho scéndrie.

Bezodkladna reakce pti podezieni na korup¢ni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspé&$ného provefeni. Dlkladna analyza pticin vzniku korup¢niho jednani je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanismd, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pri proSetifovani podezreni na korupci
Nastaveni postuptt vedoucich k bezodkladnému internimu proSetfovani podezieni na
korupci a k minimalizaci vzniklé Skody. Pfislu$ni soudni funkcionaii musi nejprve bezodkladné

prosetfit relevanci ozndmeného podezieni na korupci. Soucasti postupu je dilkkladna analyza
pficin vzniku korupce a ovéfeni rozsahu korup¢niho jednani.
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Zpiisob realizace:

4.1.1 Postupy p¥i proSetiovani podezieni na korupci vytvireji celkovy ramec spolu se
systémem pro oznamovdni podezieni na korupci — viz bod 1.4. Rychlost a ditkladnost postupu
je zasadni pro zamezeni piipadnych ztrdat nebo Skod na majetku statu. (viz Priloha ¢. 4)
Zodpovidaji: osoby urcené k prosetfeni oznameni pti podezieni na korupci

Termin: trvale

Termin hodnoceni: vzdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

4.2  Nasledna opatieni

Implementace opatieni, kterd omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho véasné
odhaleni v budoucnu. Soucasti opatieni je i nastaveni postupu a odpoveédnosti za rozhodovani
o disciplinarnich opatfenich tykajicich se ucastnikl korupéniho jednani; disciplinarni opatieni
musi mit za cil zaji$téni ochrany majetku statu. Napravna opatieni se uskuteciiuji v podstaté ve
tiech rovinach:

a) Uprava vnitinich procest,
b) Disciplinarni opatfent,
c) Reseni vzniklych skod.

Zpuisob realizace:

4.2.1 nasledna opatieni, spocivajici v disciplinarnich opatienich, FeSeni vzniklych Skod a
upravé nastaveni vnitinich procesi, zveiejiiovani informaci a zavéri.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Zakon ¢. 6/2002 8., zdakon o soudech a soudcich

Instrukce Msp ¢. 5/2021 ze dne 29.6.2021, ¢.j. MSP-14/2021-OPR-SP o zpiisobech a
podminkdach hospodaieni s majetkem stdatu (v aktudlnim znéni dostupné na extraktu Msp).

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy
Termin: trvale
Termin hodnoceni: vZdy k 31. 12. jako podklad pro hodnoceni podle bodu 5

5 VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cil: Zdokonalovat interni protikorupcni program a umoZznit koordinaci protikorupcnich
aktivit nap¥ic rezorty.

5.1 Shromazdéni udaji a vyhodnocovani IPP-OSZN
Okresni soud ve Znojmé pravidelné ve dvouletych cyklech shromazd'uje a vyhodnocuje
soulad IPP-OSZN s Rdmcovym resortnim internim protikorupénim programem. Vyhodnoceni

ucinnosti IPP-OSZN musi byt zaméfeno na plnéni vSech jeho €asti (jak kvalitativné, tak
kvantitativng), na Gi€innost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatieni.
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Zpiisob realizace:

5.1.1 Hodnotici postupy jsou efektivni tehdy, jsou-li zpracovany jako zavazné, se stanovenou
konkrétni odpovédnosti. Musi byt casové nastaveny tak, aby korespondovaly s terminem,
ktery je podle schvdlené aktualizace Ramcového resortniho interniho protikorupéniho
programu usnesenim Viddy CR ze dne 29.11.2017 ¢& 853 ve znéni Instrukce MSp ze dne
16.3.2016 ¢.j. 13/2015-OK-OFK/94 ve znéni Instrukce ¢. 2 /2018 ze dne 12.3.2018 C.j.
14/2018-OK-OFK/18 a Instrukce ¢ 2/2019 ze dne 22.1.2019 ¢.j. MSP-5/2019-OK-OFK/8
stanoven pro pravidelné vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu, jeho aktualizaci
a gverejnéni na internetovych strankdach okresniho soudu.

Zodpovidaji: feditel spravy
Termin: vyhodnoceni uc¢innosti v kazdém lichém kalendainim roce — k 31. prosinci

5.2 Zpravy o plnéni IPP-OSZN

Okresni soud zpracovava ve dvouletych cyklech na zakladé informaci z vyhodnoceni
jednotlivych vedoucich ,,Zpravu o plnéni IPP-OSZN* a pfijatych napravnych opatienich.
Zprava o plnéni IPP-OSZN obsahuje niZe uvedené body:

a) Implementace protikorup¢nich nastrojii a plan jejich napravnych opatieni,
b) Systém a rozsah Skoleni,

c) Katalog korupénich rizik,

d) Pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni,
e) Vysledek hodnoceni u€innosti celého interniho protikorupéniho programu.

Zpuisob realizace:

5.2.1 Provést celkové vyhodnoceni ucinnosti IPP-OSZN a zpracovat ,,Zpravu o plnéni IPP-
OSZN* a pFijatych napravnych opatienich.

Zodpovidaji: feditel spravy, vedouci tvaru interniho auditu a kontroly
Termin: zpracovani zpravy — v kazdém sudém kalendainim roce k 31. bfeznu

5.3  Aktualizace IPP-OSZN

Na zaklad¢ ,,Zpravy o plnéni IPP-OSZN — viz bod 5.2-a po kontrole souladu
s aktudlnim Rédmcovym resortnim IPP provede okresni soud aktualizaci IPP-OSZN a jeho
aktudlni znéni zvetejni na svych internetovych strankach. Aktualizovany IPP-OSZN obsahuje
upravy jednotlivych bodl tam, kde ze zpravy o plnéni a z hodnoceni Uc¢innosti vyplynula
potieba zlepSeni.

Zpiisob realizace:

5.3.1 Provést aktualizaci IPP-OSZN, aktualizované znéni zveiejnit na internetovych
strankdch soudu. Na intranetu soudu zveiejnit véetné Katalogu korupcnich rizik.

Zodpovidaji: predsedkyné soudu, feditelka spravy,
Termin: aktualizace — v kazdém sudém kalendéainim roce k 30. ¢ervnu
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6 METODA HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

Smyslem mapy korupcnich rizik je identifikovat oblasti sou¢asného systému, ve kterych
hrozi nebezpeci vyskytu korupcniho jednani, popsat korup¢ni rizika a v ndvaznosti na jejich
vyznam pak dalsi ¢innosti Okresniho soudu ve Znojmé. Ptijimat takova opatteni, jez by vedla
k minimalizaci téchto korup¢nich rizik, pfipadné k eliminaci korupéniho prostiedi.

Riziko — znamena nebezpeci vzniku udalosti, kterd mize negativné ovlivnit dosazeni cilt

soudu.

Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — je moznost vzniku udalosti v budoucnu.

Dopad rizika (D) — je mozno chapat jako nasledek vzniklé udalosti ovliviiujici negativné
dosazeni cilli soudu, pficemz je mozné jej rozli§it na pfimy materidlni dopad a nepfimy
materidlni dopad s vlivem na spoleCenskou nebezpecnost.

Vyznamnost jednotlivych procesi (V) je dana soucinem pravdépodobnosti vyskytu
rizika (P) a dopadu identifikovanych rizikovych procest (D).

V=P*D
Pravdépodobnost vyskytu rizika — P
Pravdépodobnost Popis Priklad
vyskytu rizika

5 Témér jisty Ukazujici se témét vzdy (80 — 100%)

4 Pravdépodobny, ¢asty Projevuje se Casto (60 — 80%)

3 Mozny, pravdépodobny | Projevuje se (40 — 60%)

2 Mozny, Ukazuje se obcas (5 — 40%)
nepravdépodobny

1 Témét vylouceny, Ukazuje se za vyjime¢nych okolnosti (0 — 5%)
vyjimecny

Dopad rizika - D

Stupen Popis Nasledky
zavaznosti
5 Neptijatelny, devastujici — | Zastaveni chodu soudu jako celku, organizace
jde o vlastni existenci neni schopna plnit ukoly, které ji uklada zékon a
soudu pro které byla zfizena, obrovské finan¢ni ztraty
4 Velmi vyznamny, zdsadni — | Vypadek chodu rozhodujici ¢innosti, velké
selhani zékladnich funkci finan¢ni ztraty
soudu
3 Vyznamny, podstatny Opakujici se vypadky, stfedni finan¢ni ztraty
2 Malo podstatny Obcasné vypadky v ¢innostech, malé finan¢ni
ztraty
1 Prakticky zadny Vypadky nemaji vliv na chod soudu, nevyznamné
finan¢ni ztraty
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Vyznamnost jednotlivych procesi — V

V je v rozmezi hodnot 16 — 25 - velké riziko, nutno bezprosttedné realizovat opatieni

snizujici riziko na pfijatelnou troven

V je v rozmezi hodnot 10 — 15 - stfedni riziko, nutno realizovat opatfeni ke snizeni
rizika
V je v rozmezi hodnot 4 — 9 - malé riziko, prace se zvySenou pozornosti (Skolent,

rezimova opatieni atd.
V je v rozmezi hodnot 0 — 3 - trividlni riziko, nejsou vyzadovana zadnd opatieni.
ZAVER
Zpracovanim I[PP-OSZN je v piisobnosti okresniho soudu zabezpeceno plnéni ukola

stanovenych usnesenim vlady CR &. 752/2013, ve znéni usneseni vlady & 851/2013,
usneseni vlady ¢. 1077/2015 a usneseni vlady ¢. 853/2017.

IPP-OSZN je zavazny pro vSechny soudce a zaméstnance Okresniho soudu ve Znojmé. Soudci
a zaméstnanci jsou povinni [PP-OSZN v potfebném rozsahu respektovat a fidit se jim, pficemz
se nezbavuji povinnosti dodrzovat i ostatni ustanoveni obecné platnych pravnich piedpist.

Ve Znojmé dne 23. ¢ervna 2026

JUDr. Ing. Lucie Stétinova
pfedsedkyné Okresniho soudu ve Znojmé
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