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ČESKÁ REPUBLIKA – OKRESNÍ SOUD V BLANSKU 
Hybešova 2047/5, 678 28 Blansko, tel. 516 482 111, e-mail podatelna@osoud.bla.justice.cz 

________________________________________________________________ 

 
Spr  61/2026 
 

 

Předseda Okresního soudu v Blansku vyhlašuje 
 výběrové řízení na obsazení místa  

 soudního sociálního pracovníka/soudní sociální pracovnice 
 
Popis pracovní pozice 
 
Soudní sociální pracovník je odborný pracovník soudu, který zajišťuje sociálně-právní podporu 
soudcům a soudnímu oddělení zejména v opatrovnických řízeních s významným sociálním 
rozměrem – zejména ve věcech péče soudu o nezletilé, v řízeních o svéprávnosti, a to v případech, 
kde je třeba odborného sociální posouzení. V každé věci systematicky analyzuje překážky, 
shromažďuje informace, identifikuje klíčové faktory a základní příčiny problémů, navrhuje jejich 
řešení a vyhodnocuje efektivitu zvolených opatření. Cílem práce soudního sociálního pracovníka 
je získávat, analyzovat a odborně vyhodnocovat sociální informace důležité pro soudní 
rozhodování, podílet se na zajištění kontaktu soudu s účastníky řízení a institucemi, a přispívat tak 
k rychlé a kvalitní rozhodovací činnosti s ohledem na potřeby nezletilých a jiných zranitelných 
skupin obyvatel. 
 
Popis hlavních pracovních činností: 
 

• Zjišťování rodinné situace nezletilého nebo posuzované osoby v jejich přirozeném prostředí 
(domácnost, škola, volnočasové aktivity). 

• Terénní šetření u osob, o nichž se jedná (domov, zařízení, rodinné prostředí) a posouzení 
schopnosti zranitelných osob zvládat běžné životní úkony (hospodaření, osobní péče, 
hygienické návyky, orientace v čase a prostoru, finanční gramotnost), identifikace rizik pro 
zdraví, bezpečí či jejich sociální integraci. 

• Posouzení životních podmínek dítěte a zranitelné osoby či pečujících osob (poručníci, 
opatrovníci, pěstouni). 

• Hodnocení výchovných kompetencí rodičů, zázemí, stability péče a rizikových faktorů (míra 
ohrožení dítěte). 

• Zpracování sociální zprávy pro rozhodování soudu (stručné, objektivní a orientované na 
podmínky nezletilých nebo posuzovaných osob). 

• Edukace účastníků řízení (rodičů, poručníků, opatrovníků, pěstounů). 
• Komunikace s OSPOD, opatrovníky, veřejnými opatrovníky, poskytovateli sociálních služeb. 
• Kontrola plnění soudních opatření (např. docházka na OSPOD či k terapeutům, dodržování 

režimu péče, styku). 
 
Předpoklady pro výkon činnosti: 
 
• Ukončené vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu zaměřeném na oblast 

sociální práce nebo příbuzných oborů (sociální politika, sociální pedagogika, sociální péče, 
speciální pedagogika, sociální patologie) v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách, ve znění pozdějších předpisů. 
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• Ochota učit se nové věci a účastnit se vzdělávání prostřednictvím Justiční akademie. 
• Schopnost sociální diagnostiky, vyhodnocení rodinné a sociální situace účastníků řízení. 
• Dobrá úroveň verbální i písemné komunikace, schopnost srozumitelně a objektivně 

formulovat zjištění. 
• Ovládání běžných kancelářských aplikací (MS Word, Excel). 
• Plná svéprávnost. 
• Trestní a morální bezúhonnost. 
• Zkušenost s vedením pohovorů, facilitací či mediací vítána. 
• Řidičský průkaz skupiny „B“ výhodou. 
 
K přihlášce k účasti na výběrovém řízení uchazeč/uchazečka připojí: 
 
• Vyplněnou přihlášku s přílohou. 
• Strukturovaný profesní životopis včetně kontaktních údajů (s popisem dosavadní praxe, 

zejména v oblasti sociální práce, SPOD, PMS, zdravotních a sociálních služeb případně justice). 
• Motivační dopis (stručně popisující motivaci uchazeče, jeho vztah k práci s dětmi či 

zranitelnými osobami a důvody, proč se na pozici hlásí). 
• Doklad o nejvyšším dosaženém vzdělání (zejména případný doklad o odborné způsobilosti 

podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů (VŠ diplom, 
dodatky k diplomu). 

• Výpis z evidence Rejstříku trestů fyzických osob (ne starší než 2 měsíce). 

• Fakultativně doklady prokazující odbornou praxi. 

• Fakultativně certifikáty o absolvovaných kurzech (krizová intervence, mediace, práce 

s oběťmi), osvědčení o jazykové způsobilosti apod. 
 

Poskytnutím svých osobních údajů zahrnutých do strukturovaného životopisu dává uchazeč 
souhlas se zpracováním osobních údajů dle Nařízení Evropského parlamentu a Rady 2016/679 ze 
dne 27.4.2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném 
pohybu těchto údajů (GDPR) a zákona č. 110/2019 Sb. o zpracování osobních údajů.  
 
Po skončení výběrového řízení budou materiály s osobními údaji na žádost vráceny, jinak 
skartovány. 
 

Co Vám nabízíme: 

• Smysluplnou a odborně prestižní práci na plný úvazek, která má přímý dopad na životy dětí, 
rodin a zranitelných osob. Vaše práce je podkladem pro soudní rozhodování. 

• Pracovní poměr na dobu určitou se čtyřměsíční zkušební dobou s perspektivou uzavření 
pracovní smlouvy na dobu neurčitou. 

• Stabilitu veřejné instituce a transparentní podmínky zaměstnání. 

• Kvalitní, příjemné a podporující pracovní prostředí se zkušenými kolegy i soudci, s možností 
odborných konzultací.  

• Možnost odborného růstu a dalšího vzdělávání — účast na odborných seminářích, kurzech 
v oblasti sociální práce, rodinného práva, krizové intervence, komunikace či práce s oběťmi.  

• Pestrou a různorodou náplň práce, která kombinuje práci v terénu, odbornou analytickou 
činnost i kontakt s mnoha institucemi.  

• Prostor pro samostatnost, vlastní organizaci práce a možnost podílet se na metodickém rozvoji 
sociální agendy na soudu.  

• 5 týdnů dovolené na zotavenou. 

• 5 dnů indispozičního volna (sick days). 
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• Pružnou pracovní dobu. 

• Zaměstnanecké výhody dle zásad FKSP (např. příspěvek na stravování formou paušálu, 
příspěvek na produkty spoření na stáří). 

• Po zapracování možnost práce z domova (home office) v rozsahu 4 dnů v měsíci. 
 

V. Platové zařazení: 

Podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách 
a správě v platném znění – příl.č.1, v 12. platové třídě (tj. 31 230,-45 260 Kč) podle započitatelné 
praxe) + zvláštní příspěvek ve výši 1 800 Kč, s předpokladem přiznání motivační složky mzdy. 

     
Termín pro podání přihlášky:    do 10. března 2026 včetně. 
 
Termín nástupu do pracovního poměru: podle personálních možností soudu s předpokladem 
od 1.5.2026. 
 
Přihlášky s požadovanými přílohami zasílejte písemně na adresu: 

Okresní soud v Blansku, Hybešova 2047/5, 678 28 Blansko 
k rukám ředitelky správy soudu Bc. Libuše Špačkové 
Obálku označte „Výběrové řízení na SSP – NEOTVÍRAT“ 
 
Výběrové řízení bude probíhat formou ústního pohovoru před komisí určenou předsedou 
Okresního soudu v Blansku. 
 
Pohovor bude zaměřen na osobní a odborné předpoklady pro výkon funkce. 
 
K pohovoru budou uchazeči po posouzení předpokladů pro výkon funkce a obsahu doručených 
přihlášek a požadovaných příloh zváni prostřednictvím uvedených e-mailových adres nejpozději 7 
dní před konáním ústního pohovoru. 
 
Okresní soud v Blansku podporuje rovnost žen a mužů a diverzitu v rozhodovacích pozicích. 
Z tohoto důvodu vítáme zájem žadatelek i žadatelů. 
Předseda okresního soudu si vyhrazuje možnost zrušit vyhlášení výběrového řízení kdykoliv v jeho 
průběhu. 
 
Tato nabídka nezakládá povinnost uzavření pracovněprávního vztahu. 
 
 
V Blansku 5.2.2026 
 
 
 
 
 
                                                                                              Mgr. Dominik Kožnárek  
                                                                                        předseda Okresního soudu v Blansku 
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